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INFORMATIVO - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO BARES
RESTAURANTE DE ARACATUBA E REGIAQ, devidamente registrado, Carta
Sindical codigo n® 005.145.01227.9 processo n® MTD- 307.944 de 1978 ¢ CNPJ n°
51.102.952/0001-57. localizado a Rua Gongalves Ledo, 226 Baimo 580 Joaguim, na
cidade de Aragatuba ¢ na qualidade de representamies dos Empregados desta categoria na
cidade Aragaiuba - SP e SINIMCATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE ARACATUBA, devidamente registrado, Carta Sindical cidigo n”
ODZ.004.01874-1 processo o™ MTB-24440.0141450 de 1984 ¢ CMPL o
31.106.946/0001-78, localizada a Run Chiquita Fernandes, 2267, Vila Nova, na cidade
de Aragatuba - SP, representado por scus presidentes  abaixo assinado, com base
territorial mos  municipios de: ARACATUBA ALTO ALEGREAURIFLAMA,
AVANHANDAVA, ﬁHDRADIN.-}. BENT(O DE ABREU, BARBOSA., BREID
ALEGRE. BILAC, BIRIGUL BRAUNA, BURITAMA, CLEMENTINA, COROADOS,
CASTILHO, FLOREAL, GABRIEL MONTEIRO, GASTAO VIDIGAL, GENERAL
SALGADO, GLICERIO, GUARARAPES, GUARACAI GUZOLANDIA, ITAPURA,
ILHA SOLTEIRA, LAVINIA, LUIZIANIA, MAGDA, MIRANDOPOLIS,
MURITINGA DO SUL, NOVA INDEPENBF.?:ICM, NOVA LUZITANIA, PIACATU.
PENAPOLIS, PEREIRA BARRETO, RUBIACEA. SANTOPOLIS DO AGLUAPE]L
SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, SUD-MENUCCI, TURIUBA E
VALPARAISO.

01 - DATA BASE

Data Base de 0] de abril

02 - REAJUSTE SALARIAL

~otre o5 Salanos vigentes em 31/032022. aplicar-se-a o indice de 10,5 %o (dez virgula
TmCe por cenios |, observando gue caso o salano reajustado ndo atinja o valor do piso
e e DOTTIRETD, OIWE ST ESS0 1'-‘-3-_"*:'.'-"!.'1.':' MEra w@nuo,

FARAGRAFO PRIMEIRO: Ac cmpresas poderdo compensar as antecipagcs
sSponliness. shonot, anfecipactes epms A0 sggrpulsonas.
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03 - PISO SALARIAL NORMATIVO

Passa a partir de (1 de abril de 2022 para o valor de RS 1.616,22 (hum mil seiscentos ¢
dexesseis reais e vinte e dois centavos), somente no Contrato de Experiéncia de 60
(sessenta) dias. Apds este periodo, o Piso Salaral Mormativo serd de RS 1.689,68 (hum
mil seiscenbos € aiténila ¢ nove reais ¢ sessenta ¢ olto centavos),

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém poderd receber menos
que o piso salanal normative,

04 - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR(A) OQUALIFICADO(A)
COZINHEIRO (A) E CHURRASQUEIRQD (A)

s trabalhadores (as) que exercem fungdo de cozinheiro (a) ¢ churrasqueiro (a), terdo o
salirio diferenciado, sendo que a partir de 01 de abril de 2022, passa sér de RS 1.786,64
(hum mil ¢ setecentos ¢ oitenta € seis reais ¢ sessenta ¢ quatro centavos), durante o
Contrato de Experiéneia de 60 (sessenia) dias, Apds este periodo, o Piso Salarial do
cozinheire {a) churrasguein (a) serd de RS 1.930,64 (hum mil e novecentos ¢ trinta
redis e sessenia ¢ quatro centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz jus ao piso salanal do trabalhador qualificado ora
mencionado o trabalhador que comprovar a qualificagio mediante certificado de curso
profissionalizante de no minimo 60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco (03) anos de
registro em carieira profissional na fungio de cozinheiro (a) churrasqueiro (), mesmo
gue em periodos descontinuos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderd haver o exercicio das funcies qualificadas de
cozinheiro e churrasqueiro simultaneamente no mesmo estabelecimente, caso em
que o trabalhador reccherd o piso salarial acima fixado, sem que caracterize
scamulo de funcdo ou exercicio de dupla funcie, podendo 0 empregado aptar qual
das fun¢hes serd anotada em suz CTPS, (churrasgueiro ou cozinheiro).

PARAGRAFO TE RCEAR(): Apds 60 deds de trabalho. ningueem poderd receber menos
aue ¢ mso salanal norpAative.) &
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05- PISO SALARIAL - REFIS

Passaa partir de 01 de abril de 2022 para o valor de BS 1.469.28 (hum mil ¢ quatrocenins
¢ sessenia ¢ nove reais € vinte e oito centavos), somente no Contrato de Experiéncia de
60} (sessenta) dias. Apds este periodo, o Piso Salarial Normative serd de RS 1.530,98
(hum mil quinhentos e trinta reais € noventa ¢ oito centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apos 60 dias de trabalho, ninguém poderd receber menos
que o piso salanial do REPIS,

06 - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR{A) OQUALIFICAIMNA)
COZINHEIRO (A} E CHURRASQUEIRO (A} OPTANTES DO REFPIS

0s trabalhadores (as) que exercem fungdo de cozinhéiro (a) churrasqueiro (), terdo o
salario diferenciado, sendo que a partir de 01 de abril de 2022, passa ser RS 1.625,03
{hum mil ¢ seiscentos e vinte cinco reais ¢ trés centavos), durante o Contrato de
Experiéncia de 60 (sessenta) dias. Apds este periodo, o Piso Salarial do cozinheiro (&)
churrasqueiro (a) serd de RS 1.755,80 (hum mil e setecentos ¢ cinguenta ¢ cinco reais
¢ oitenta centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz jus ac piso salarial do trabalhador qualificado ora
mencionade o lrabalhador que comprovar a qualificagiio mediante certificado de curso
profissionalizante de no minimo 60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco {05) anos de
registro em carteira profissional na fungfio de cozinheiro (a) churrasqueiro {a), mesmo
gue em periodos descontinuos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderi haver o exercicio das fungies qualificadas de
corinheire ¢ churrasgueiro simultaneamente no mesmo estahelecimento, caso ¢m
que o trabalhador receberd o piso salarial acima fxado, sem que caraclerize
acumulo de fungio ou exercicio de dupla funcdio, podendo o empregado optar gual
das funcies serd anotada em sua CTPS, (churrasqueiro ou cozinheire).

PARAGRAFO TERCEIRO: Apos 60 dias de trabalho, ninguém poderd receber menos

gue o piso salamal normative.

17 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:

Considerando alteracdes feitas pela Lei 134172017, que tornaram facultativa o
recolmmento mn buigdo er!ﬁil-r::I:
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Considerando que a contribuigio sindical € a fonte de custeio mais imponante dos
sindicatos patronais & profissionais;

Considerando que o REPIS foi um programa e um beneficio instituide pelo sindicato
patronal e profissional afim de estabelecer salirios diferenciados para empresas de
pequeno porie, par as microempresas ¢ par o microempreendedor individual;

Considerando que a adesio a0 REPIS é facultativa e que nenhuma empresa estd obrigada
a aderi=lo;

Considerando que mesmo diante da Lei 13.417/2017 vigora no nosso pais o principio da
liberdade sindical;

Considerando que apds a vigéncia da Lei 13.417/2017. os sindicatos passaram a s¢ tornar
verdadeiras entidades prestadoras de servigos ¢ que para o seu sustento obviamente

precisario cobrar pelos servigos e garantidas prestadas:

Para garantir o correto ¢ idéneo funcionamento do REPIS, a emissflo dos certificados, a
fiscalizacio do seu cumprimento, € todos o8 demais custos que os sindicatos possuem
Pra assegurar a sua correta utilizacho:

Os sindicatos de comum acordo resolvem que o REPIS passard a viger da seguinte forma:

Objetivando dar tratamento diferenciado ¢ favorecido as empresas de pequeno porte
(EPP's) e microempresas (ME's) (Lei Complementar n® 123/406) ¢ aos micro-
empreendedores Individuais (MEID's) (Lei Complementar n® 128, de 19%12/2008) fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas.

Pardgrafo 1° - Considera-se para efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites:

Micro-empreendedor Individual (ME!) com faturamento maximo de até RS 81.000,00
(oilenta ¢ um mil reais).

Microempresa (ME) aguela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais),

Empresa de pequeno porte (EPP) aguela com faturamento superior a RS 360.000,00
(trezentos ¢ ta mil reais) ¢ igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos 18] £
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Pardgrafo 2% Ma hipitese de legislagio superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerfio os novos valores fixados.

Pardgrafo 3" - Para adesdo ao REPIS. as empresas enquadradas na forma do caput ¢
pardgrafo 17 desta cliusula deverfio requerer a expedigio de CERTIFICADO DE
ADESAD AO REPIS através do encaminhamento de formuldrio 4 sua entidade patronal
representativa, cujo modelo serd fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da
empresa ¢ também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:

a} Razdo social; CWPT; nimero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP: Cadigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE;
enderago completo; identificacdo do sdcio da empresa e do comtabilista responsivel;
nimero de empregados;

b} Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més
da declarsgio permite o enquadramento da empresa como Empresa de pequeno porte
(EPP), Microempresa (ME) ou Micro-empreendedor Individual (MEID). no Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS/2022/2023;

¢) Compromisso de cumprimento integral da presente Convenglio Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo 4° - Feito o Requerimento de adesio ou Renovacdo, para receberem seus
certificados ¢ utilizarem sews beneficios do REPIS de 010472022 a 310320235, as
empresas optantes deverdo ao longo da vigéncia do certificado pagar para o Sindicato
Patronal uma taxa trimestral de B$ 100,00 {cem reais) ¢ para o Sindicato dos Empregados
uma laxa trimestral de R$ 100,00 (cem reais).

Pardgrafo 5° - Os pagamentos dos valores previstos no pardgrafo anterior devidos aos
Sindicatos deverdo ser realizados nas sepuintes datas: 15/05/2022; 15/08/2022;
15/011/2022 ¢ 15/02/2023, mediante guia propria fomecida gratuitamente por cada
Sindicato.

Paragrafo 67 Cabe lembrar que mesmo pagando as (axas previsias no paragrafo quario o
regime do REPIS ainda continua sendo muito benéfico para as empresas oplanies cm
razio da diferenciaglio salarial havida, o que fard as empresas economizarem valores
considerdveis com saldrios, reflexos ¢ impostos.

Pardgrafoe 7° - As Entidades Sindicais profissional e patronal, apds constatarem o
cumprimenio dos pré-requisitos previstos nos pardgrafos acima, inclusive aqueles
relacionados as taxas devidas, deveriio formecer As empresas solicilanies, o
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS. no prazo maximo de até 20 (vinte) dias Gte1s,
a partir da data de recebimento da solicitagio pelo Sindicato Patronal,
e ammm%ﬁn documentagio exigida. Em se constatando qualquer
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imegularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagio, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis.

Parfgrafo 87 - A falsidade de declaraghio, uma vez constatada, ocasionard o EXCLUSAO
da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente a obrigagho de pagar
eventuais diferencas salariais existentes, além de ficar sujeita também as sangdes civeis,
criminais e trabalhistas cabiveis.

Pardgrafo 9% Se ficar constatado que a empresa optante pelo REPIS deixou de cumprir
0% requisitos apds o recebimento do certificado, ou, deixou de pagar as taxas devidas, ela
serd notificada para regularizar sua situagio no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da
notificaco sob pena de ser EXCLUIDA do REPIS ¢ o seu certificado perder a validade,

Parigrafo 10°: A decisho de EXCLUSAO ¢ de INVALIDADE do Cenificado emitido
serd tomada em conjunto pelos dois sindicatos e a empresa excluida serd notificada da
exclusiio no prazo de 10 (dex) dias da tomada da decisio,

Pardgrafo 11° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberfio da Entidade Sindical
Patronal correspondente, sem qualguer dnus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, o centificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial — CERTIFICADO DE ADESAQ AOQ REPIS, que lhes facultara, a partir de
01/04/20222 até 31/03/2023 a pritica de pisos salariais diferenciados,

Pardgrafo 127 - Fica faculltado as empresas da regifio que prefenderem se enguadrar no
REPIS encaminhar o requerimenlo e os respectivos documentos para o e-mail do
Sindicato Patronal com cdpla para o e-mail do Sindicato dos Empregados.

E-mail do Sindicato Patronal: secretaria@@sinhoresarncatuba.com.br.

E-mail do Sindicato dos Empregados: sencotel’@hotmail.com.

Pardgrafo 137 - Havendo homologagio de rescisdo no sindicato profissional ficam as
empresas optanies pelo REPIS obrigadas a demonsirarem o devido enguadramento no
REPIS por meio de apresentacio do Centificado Vigente, sob pena de ficarem obrigadas
a pagarem as respectivas diferengas salaniais existentes.

Pardgraio 14° - Os sindicatos poderfo a qualquer tempo notificarem as empresas que
tverem sc beneficiando do REPIS para apresentarem o seu centificado de adesdo, o
preenc hﬁd{ﬁﬁ?ﬂuisim:mcmrmmmd:wdumﬂ.
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Pardgrato 15 A comprovacdo perante a Justica do Trabalho de Adesdio ao REPIS
também deverd ser feita com a apresentagiio do CERTIFICADO DE ADESAQ AO
EEPIS.

Pardgrafo 16° - DAS PENALIDADES - A empresa que ndo possuir CERTIFICADO DE
ADESAD AO REPIS, mas praticar piso de menor valor, no final do contrato, o
funciondrio terd direito por a receber as respectivas diferencas salariais,

Pargrafo 17° - As empresas que preencherem os requisitos desta cliusula ficam
autorizadas a praticarem os valores dos salirios dos REPIS ji a partir de 1/04/2022,
independentemente da emissio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, devendo,
para tanto, protocolarem o regouerimento de adesfio no sindicato patronal até o dia
10A0372022

Parigrafo 18° - As empresas que possuem o certificado de adesfio a0 REPIS 2020:20222
ficam autorizadas a praticarem os valores dos salirios dos REPIS 2022/2023 ji a partir
de 1/04/2022, ainda que ndo tenham requerido a renovagiio do certificado 202272023 entre
os meses de outubro ¢ novembro 2021, contudo, deverio OBRIGATORIAMENTE
requerer a renovaglio do certificado 2022/2023 até no médximo 10/03/2022 e comprovar
0 pagamento das taxas ji devidas, oportunidade em que serd novamente verificado o
preenchimento dos requisitos ¢ havendo deferimento serd emitido um nove certificado
com vigéncia coincidente com proxima convengio coletiva.

Paragrafo [9" - 5S¢ a empresa passar a pagar o salario do REPIS a partic de 1/04/20:22 ¢
posteriormente o seu requerimento de adesfio ou de renovaglio for indeferido ela hicard
obrigada a pagar as respectivas diferengas salanais.

Pardgrafo 207 - Também ficard obrigada a pagar as respectivas dilerengas salariais aquelas
empresas que passarem a pagar o piso do REPIS e nfio protocolarem o requerimento de
sdesdo ¢ ou de renovagiio até o dia 10032022

Parigralo 217 - Cabe lembrar que no atlo da homologagdio de rescisdo contralual, as
empresas que pagam o8 salirios previstos pelo REPIS, devem apresentar o seu
centificado. Assim, se a empresa que paga o salario do REPIS pretende dispensar algum
funciondrio antes do dia 10/03/2022, na data da homologacho ela jd deverd ter em mos

o =i certificada.

Pardgrafo 127 - A data de 10/03/2022 € o ditimo dia para que seja protocolado o pedido
de adesdo ou de renovachio do REPIS. O ideal é que as empresas protocolem os seus
pedidos de adesdo ou de renovagdio a partir da dala em que tomarem conhecimento dos
valores dbssaldrios do REPIS 2022/2023.
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Pardgrufo 23° - Somente em casos excepoionsis, como por exemplo sbertura de novas
empresas, ficam os sindicatos awtorizados a emitirem o certificado de adesfio ao
REPIS 202272023 de requerimentos protocolades apds 100032022,

08 - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Passa a patir de 01 de alwil de 2022 para o5 seguintes valores:

RS 368,94 (trezentos ¢ sessenta ¢ oito reais e noventa ¢ quatro centavos) para a empresa
NAO optantes pelo REPIS.

RS 245,96 (duzentos e guarenia ¢ cinco reais e novenia e seis cenlavos) para a cmpresa
OPTANTE pelo REPIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da PLRE acima previsto serd dividido em
duas parcelas, sendo que a primeira deverd ser paga em folha de pagamento de
setembro/2022 e a segunda em folha de pagamento de margo/2023,

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento de PLR anual deverd respeitar as seguinies
regras de proporcionalidade: A cada 16 dias trabalhados no més, o empregado adquirira
o direito a 1/12 avos de PLE.

PARAGRAFO TERCEIRA: Poderio os empregadores estabelecerem diretamente com
0% sindicatos ou com seus empregados regras mais favorvels a titulo de PLE, devendo
ser respeitado, no entanto, como patamares minimos as condigfes de PLR estabelecidas
nessa convenglio coletiva e as disposigbes da lei 10.101/2004).

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que tiver recebido uma adveriéncia escrita ou
uma suspensdo, ou que tiver faltado injustilicadamente por mais de 2 (duas) vezes dentro
do més, perdera o avo de PLR daquele més, mesmo que tenha trabalhado mais do que 15
dias.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que se afastarem por auxilio doenga por mais
de 15 dias dentro do més nlio faro jus a avos de PLR pelo periodo que durar o
afastamento.

PARAGRAFO /‘SEETD: (s dias de férias s8o considerados dias trabalhados para fins
T direito a u}@fdl‘;' PLE.
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PARAGRAFO SETIMO: Os valores pagos a titulo de PLR nio tem natureza salarial
face ao que preceitua a Lei 10.101/2000, ndo constituindo base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista,

19 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

“As empresas, independentemente do numero ¢ empregados, contratario e manterdo
sepuro de vida e acidentes em grupo em favor de seus empregados, e garantidas as
coberturas minimas que constam na presente Convengio 202272023, Em CASO DE
SINISTRO, ¢ a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E
MANTIDO o_Seguro de Vida e Acidenies Pessoais em Grupo, exatamente com as
mesmas coberturas, itens e servigos previstos pela presente Convenglio 20222023, a

EMPRESA INFRATORA ARCARA COM_A INDENIZACAO EM DOBRO
relativamente ao valor da cobertura ou item niio concedido, em favor da parte prejudicada,

sem prejuizo de indenizaches fixadas em sentencgas judiciais. Tal seguro deve observar
a5 normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP:

a) O valor minimo do prémio do seguro contratado serd de R$8.60 (oito reais ¢
sessenta cemtavos) por empregado beneficiado;

b) As empresas terfo 15 (quinze) dias, a partir da assinatura da CCT, para
contratacfo do seguro, ou caso j4 o possuam, adaplar as coberturas para o
cumprimento do disposto nesta Convengdo.

10 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a assembleia foram, aberta & catégoria, inclusive aos ndo filiados, na
forma do artigo 617, pargrafo segundo, da CLT; Considerando que a categoria como um
wdo. independentemente de filiaglio sindical, foi representada nas negociagies coletivas,
de acordo com o estabelecido nos incisos 11 e VI do artigo 8° da Constitui¢io da
Republica ¢ abrangida. sem nenhuma distingdo na presente convengdo coletiva;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato @ manter negociagies
coletivass celebrar este acordo fixou livre e democraticamente a contribuig®o de custeio
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As empresas descontardo da folha de pagamento de seus empregados, integrantes da
categona assoctados ¢ nio associadas, a titulo de contribuigfio assistencial. o percentual
de 2% (dois por cento) de suas respectivas remuneragdes mensais, a ser recolhido de:
01/04/2022 a 31/03/2023, através de guias fornecidas pela Entidade, para pagamento até
o dia 07 (sete) de cada més subsequente. O desconto previste da contribuigio agqui
mencionada, fica condicionado & nio oposicio do empregado.

1 - DA OPOSICAQ AQ DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

A oposiclo, se for de vontade do empregado, serd manifestada pessoalmente, por escrito,
de proprio punho, em duas vias e com a apresentagio de documento de identidade com
fotografia, no prazo minimo de 20 (vinte) dias antes do pagamenio do saldrio reajustado,
na Sede ou Sub sedes do sindicato profissional, quando serd fornecido protocolo.

2 - Os empregados que formalizarem oposicho ao desconto da Contribuicio Assistencial,

ficam cientes, desde jd. que remunciam expressamenie aos Beneficios Negociais
conguistados através day Negociagdes Coletivas, desonerando a empresa de cumpri-los,
em especial ap que diz respeito a; PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

(PLE), HORAS EXTRAS COM ADICIONAL DE 55% (CINQUENTA E CINCO POR
CENTO), ADICIONAL NOTURNO COM ADICIONAL DE 25% (VINTE E CINCO
POR CENTO), ASSISTENCIA SINDICAL NO ATO HOMOLOGATORIO. Os demais
beneficios econdmicos, regulatdrios e sociais fcam inalterados e abrangem toda a
Categoria.

- DAS PENALIDADES, fica vedado as Empresas abrangidas pela presente Norma
Coletiva, a realizaglio de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas contra filiagio de
trabalhadores ds entidades sindicais ou condulas similares no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores a apresentarem oposigio ao desconto aprovado em Assembleia
Geral, podendo as Sindicatos dos Empregados denunciar a0 MPT (Ministério Pablico
do Trabalho) empresas, escritrio de contabilidade ou trabalhadores que realizarem tais
condutas, por consistirem em praticas antissindicais, sob pena de incorrer pelo Crime
tipificado no artipo 199 do Cddigo Penal.

{Jf) 4 - A empresa que deixar de descontar a contribuigiio assistencial dos traballadores que nlo tenham
| exercido o direito de opor-se conforme estabelecido nos termos & condigbes prevista na presente CCT-
Convengdo Coletiva de Trabalho 20222023, ficard responsdvel pelo ressarcimento dos
vRlores ao Wﬁr dos Empregados; acrescido de multa de 10% (dez
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por cento), correrdio jures de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal, independente da multa prevista por cliusula descumprida da Convengdo
Coletiva, sendo que em se tratando de Contribuigiio Assistencial dos Empregados, 2 multa
eI mencionada & por empregado.

11 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherdio a favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
de Aragatuba a Contribuigdo Assistencial no valor ora discriminado: Empresa de pequeno
porte (EPP) a importancia de RS 110,00 (Cento e dez reais), para Microempresa (ME) a
imporidncia de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) e para o Micro-empreendedor Individual
(MEID} RS 60,00 (Sessenta reais) a serem recolhidos nas seguintes datas, 13/02/2022
15/05/2022, 15/08/2022, 1571172022 e 15/02/2023, através de guias distribuidas
gratuitamente pela entidade. A multa para o ndo recolhimento desta contribuigiio sera de
10%% (por cento),
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Diretor Presidente.
Sindicate de Howdis. Bares Restauranies



