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INFORMATIVO - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO BARES
RESTAURANTE DE ARACATUBA E REGIAOQ, devidamente registrado, Carta
Sindical codigo n° 005.145.01227.9 processo n® MTB- 307.944 de 1978 ¢ CNPJ n°
51.102.952/0001-57, localizado a Rua Gongalves Ledo, 226 Bairro S3o Joaquim, na
cidade de Aracatuba e na qualidade de representantes dos Empregados desta categoria na
cidade Aracatuba — SP e SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE ARACATUBA, devidamente registrado, Carta Sindical codigo n°
002.004.01874-1 processo n° MTB-24440.0141450 de 1984 e CNPL n°
51.106.946/0001-78, localizada a Rua Chiquita Fernandes, 2267, Vila Nova, na cidade
de Aracgatuba - SP, representado por seus presidentes abaixo assinado, com base
territorial nos municipios de: ARACATUBA, ALTO ALEGRE, AURIFLAMA,
AVANHANDAVA, ANDRADINA, BENTO DE ABREU, BARBOSA, BREJO
ALEGRE, BILAC, BIRIGUI, BRAUNA, BURITAMA, CLEMENTINA, COROADOS,
CASTILHO, FLOREAL, GABRIEL MONTEIRO, GASTAO VIDIGAL, GENERAL
SALGADO, GLICERIO, GUARARAPES, GUARACAL GUZOLANDIA, ITAPURA,
ILHA SOLTEIRA, LAVINIA, LUIZIANIA, MAGDA, MIRANDOPOLIS,
MURITINGA DO SUL, NOVA INDEPENDENCIA, NOVA LUZITANIA, PIACATU,
PENAPOLIS, PEREIRA BARRETO, RUBIACEA, SANTOPOLIS DO AGUAPEL
SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, SUD-MENUCCI, TURIUBA E
VALPARAISO.

01 - DATA BASE

Data Base de 01 de abril

02 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os Salarios vigentes em 31/03/2024, aplicar-se-d o indice de 4,86% (quatro,

oitenta e seis por cento), observando que caso o saldrio reajustado no atinja o valor do
piso salarial normativo, deve ser esse majorado para tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo compensar as antecipagdes
espontdneas, abonos, antecipagdeslggais ou compulsorias.
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03 - PISO SALARJAL NORMATIVO

Passa a partir de 01 de abril de 2024 para o valor de R$ 1.813,39 (hum mil oitocentos e
treze reais e trinta e nove cemtavos), somente no Contrato de Experiéncia de 60
(sessenta) dias. Apds este periodo, o Piso Salarial Normativo sera de R$ 1.895,82 (hum
mil oitocentos e noventa e cinco reais e oitenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos
que o piso salarial normativo.

04 - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR(A) QUALIFICADO(A)
COZINHEIRO (A) E CHURRASQUEIRO (A) PIZZAIOLO (A)
RECEPCIONISTA DE HOTEL E SUSHIMAN

Os trabalhadores (as) que exercem funcdo de cozinheiro (a) e churrasqueiro (a), teréio o
salario diferenciado, sendo que a partir de 01 de abril de 2024, passa ser de R$ 2.004,60
(deis mil e quatro reais e sessenta centavos), durante o Contrato de Experiéncia de 60
(sessenta) dias. Apos este periodo, o Piso Salarial do cozinheiro (a) churrasqueiro (a) serd
de RS 2.166,17 (dois mil cento ¢ sessenta e seis reais ¢ dezessete centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz jus a0 piso salarial do trabathador qualificado ora
mencionado o trabalhador que comprovar a qualificagio mediante certificado de curso
profissionalizante de no minimo 60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco (05) anos de
registro em carteira profissional nas fungdes acima mencionadas, mesmo que em periodos
descontinuos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver o exercicio das funcdes qualificadas de
cozinheiro e churrasqueire simultaneamente no mesmo estabelecimento, caso em
que o trabalhador receberi o piso salarial acima fixade, sem gque caracterize
acimulo de funciio ou exercicio de dupla funcio, podendo o empregado optar qual
das funcdes serd anotada em sua CTPS, (churrasqueiro ou cozinheiro).

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds 60 dlas de trabalho, ninguém poder4 receber meno%‘{/
que o piso salarial normativo.
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05- PISO SALARIAL — REPIS

Passa a partir de 01 de abril de 2024 para o valor de R$ 1.648,53 (hum mil seiscentos e
quarenta ¢ oito reais ¢ cinquenta e trés centavos), somente no Contrato de Experiéncia
de 60 (sessenta) dias. Ap6s este periodo, o Piso Salarial Normativo sera de R$ 1.717,76
(hum mil setecentos e dezessete reais e setenta e seis centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés 60 dias de trabatho, ninguém podera receber menos
que o piso salarial do REPIS.

06 - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR(A) QUALIFICADO (A)
COZINHEIRO (A) CHURRASQUEIRO (A) PIZZAIOLO (A) RECEPCIONISTA
DE HOTEL (A) E SUSHIMAN OPTANTES DO REPIS.

Os trabalhadores (as) que exercem fung8o de cozinheiro (a) churrasqueiro (a), terdo o
salario diferenciado, sendo que a partir de 01 de abril de 2024, passa ser R$ 1.823,28
(hum mil eitocentos e vinte e trés reais e vinte e oito centaves), durante o Contrato de
Experiéncia de 60 (sessenta) dias. Apds este periodo, o Piso Salarial do cozinheiro (a)
churrasqueiro (2) sera de R$ 1.970,00 (hum mil e novecentos ¢ setenta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz jus ao piso salarial do trabalhador qualificado ora
mencionado o trabalhador que comprovar a qualificagio mediante certificado de curso
profissionalizante de no minimo 60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco (05) anos de
registro em carteira profissional nas func¢des acima mencionadas, mesmo que em periodos
descontinuos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Poders haver o exercicio das funcdes qualificadas de
cozinheiro e churrasqueiro simultaneamente no mesmo estabelecimento, caso em
que o trabalhador recebera o piso salarial acima fixado, sem que caracterize
acamulo de funciio ou exercicio de dupla funcio, podendo o empregado optar qual
das funcoes seri anotada em sua CTPS, (churrasqueiro ou cozinheireo).

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos
que o piso salarial normativo.

07 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:

w2
Considerando as alteragles feitas pela Lei 13.417/2017, que tornaram faculiativa o }é 7}/

recolhimento da contribui¢fio sindi
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Considerando que a contribui¢do sindical é a fonte de custeio mais importante dos
sindicatos patronais e profissionais;

Considerando que o REPIS foi um programa e um beneficio instituido pelo sindicato
patronal e profissional afim de estabelecer saldrios diferenciados para empresas de
pequeno porte, para as microempresas € para o microempreendedor individual,;

Considerando que a adesfio ao REPIS ¢ facultativa e que nenhuma empresa esta obrigada
a aderi-lo;

Considerando que mesmo diante da Lei 13.417/2017 vigora no nosso pais o principio da
liberdade sindical;

Considerando que ap6s a vigéncia da Lei 13.417/2017, os sindicatos passaram a se tornar
verdadeiras entidades prestadoras de servicos e que para o seu sustento obviamente
precisardo cobrar pelos servicos e garantidas prestadas;

Para garantir o correto e idoneo funcionamento do REPIS, a emisso dos certificados, a
fiscalizag@io do seu cumprimento, e todos os demais custos que os sindicatos possuem
para assegurar a sua correta utilizacfo:

Os sindicatos de comum acordo resolvem que o REPIS passari a viger da seguinte forma:

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte
(EPP’s) e microempresas (ME’s) (Lei Complementar n°® 123/06) e aos micro-
empreendedores Individuais (MEID’s) (Lei Complementar n°® 128, de 19/12/2008) fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas.

Paragrafo 1° - Considera-se para efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites:

Micro-empreendedor Individual (MEI) com faturamento maximo de até R$ 81.000,00
(oitenta e um mil reais).

Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais).

Empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

Paragrafo 2°: Na hipotese de legislagfo superveniente que vier a alterar esses limites /
gr

prevalecerfio os novos valores fixa /
'
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Pargrafo 3° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta cldusula deverfo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulério & sua entidade patronal
representativa, cujo modelo serd fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da
empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) Razfio social; CNPJ; nimero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Cdédigo Nacional de Atividades Econdémicas — CNAE;
endereco completo; identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;
nimero de empregados;

b) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més
da declaraciio permite o enquadramento da empresa como Empresa de pequeno porte
(EPP), Microempresa (ME) ou Micro-empreendedor Individual (MEI), no Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS/2024/2025;

¢) Compromisso de cumprimento integral da presente Convengdio Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Feito o Requerimento de adesdo ou Renovagfio, para receberem seus
certificados e utilizarem seus beneficios do REPIS de 01/04/2024 a 31/03/2025, as
empresas optantes deverfo ao longo da vigéncia do certificado pagar para o Sindicato
Patronal uma taxa trimestral de R$ 125,00 (cem e vinte cinco reais) e para o Sindicato
dos Empregados uma taxa trimestral de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

Paragrafo 5° - Os pagamentos dos valores previstos no paragrafo anterior devidos aos
Sindicatos deverdo ser realizados nas seguintes datas: 15/05/2024; 15/08/2024;
15/11/2024 e 15/02/2025, mediante guia propria fornecida gratuitamente por cada
Sindicato.

Pardgrafo 6°: Cabe lembrar que mesmo pagando as taxas previstas no pardgrafo quarto o
regime do REPIS ainda continua sendo muito benéfico para as empresas optantes em
razdo da diferenciacfio salarial havida, o que fard as empresas economizarem valores
consideraveis com salarios, reflexos e impostos.

Paragrafo 7° - As Entidades Sindicais profissional e patronal, apoés constatarem o
cumprimento dos pré-requisitos previstos nos pardgrafos acima, inclusive aqueles
relacionados as taxas devidas, deverfo fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias Uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitacio pelo Sindicato Patronal,
devidamente acompanhada da documentagio exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.
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Paragrafo 8° - A falsidade de declaracfio, uma vez constatada, ocasionard o EXCLUSAO
da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente a obrigacio de pagar
eventuais diferencas salariais existentes, além de ficar sujeita também as sang¢des civeis,
criminais e trabalhistas cabiveis.

Paragrafo 9°: Se ficar constatado que a empresa optante pelo REPIS deixou de cumprir
os requisitos apés o recebimento do certificado, ou, deixou de pagar as taxas devidas, ela
sera notificada para regularizar sua situacédo no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da
notificagio sob pena de ser EXCLUIDA do REPIS e o seu certificado perder a validade.

Paragrafo 10°: A decisio de EXCLUSAO e de INVALIDADE do Certificado emitido
sera tomada em conjunto pelos dois sindicatos ¢ a empresa excluida sera notificada da
exclusdo no prazo de 10 (dez) dias da tomada da decisfo.

Paragrafo 11° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberfo da Entidade Sindical
Patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
01/04/2024 até 31/03/2025 a pratica de pisos salariais diferenciados.

Paragrafo 12° - Fica facultado as empresas da regifio que pretenderem se enquadrar no
REPIS encaminhar o requerimento e os respectivos documentos para o e-mail do
Sindicato Patronal com copia para o e-mail do Sindicato dos Empregados.

E-mail do Sindicato Patronal: secretariat@sinhoresaracatuba.com.br.

E-mail do Sindicato dos Empregados: sencotel@hotmail.com.

Paragrafo 13° - Havendo homologacio de rescisfio no sindicato profissional ficam as
empresas optantes pelo REPIS obrigadas a demonstrarem o devido enquadramento no
REPIS por meio de apresentagio do Certificado Vigente, sob pena de ficarem obrigadas
a pagarem as respectivas diferencas salariais existentes.

Paragrafo 14° - Os sindicatos poderdo a qualquer tempo notificarem as empresas que
tiverem se beneficiando do REPIS para apresentarem o seu certificado de adesdo, o
preenchimento dos seus requisitos € os comprovantes de pagamento das taxas.

Paragrafo 15*: A comprovagdo perante a Justica do Trabalho de Adesfio ao REPIS
também devera ser feita com a apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS.

Pardgrafo 16° - DAS PENALIDADES — A empresa que ndo possuir CERTIFICADODE | -
ADESAQO AQO REPIS, mas praticar piso de menor valor, no final do contrato, o
funcionario tera direito por a receber as respectivas diferengas salariais.
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