ARAGATUBA E REGIAO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS EMP NO COM HOTELEIRO E SIM DE ARACATUBA, CNPJ n.
51.102.952/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO
DOS REIS; FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM, ALIMENTACAO PREPARADA E
BEBIDAS A VAREJO NOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL
(FETRHOTEL SP/MS), CNPJ n. 10.488.490/0001-70; neste ato representado (a) por seu
Vice Presidente, Sr. GERALDO DOS REIS; SINDICATO DE HOTEIS REST BARES
E SIMILARES DE ARACATUBA, CNPJ n. 51.106.946/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NANCY APARECIDA PAES DE
CARVALHO; FED HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES EST SAO
PAULO, CNPJ n. 58.109.471/0001-12, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). NANCY APARECIDA PAES DE CARVALHO; celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: - a g

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho notperiodo de
01° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéio Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Hotéis, Apart

" Hotéis, Motéis, Pensdes, Hospedagem, Hospedarias, Pousadas, Bares, Restaurantes,
Lanchonetes, Pizzarias, Chopperias, Churrascarias, Casas de Chas, Cantinas,
Driver?ins, Pastelarias, Cafés, Caldo de Cana, Alimentag¢iio Preparada, Bebidas a
Varejo, ( Gargons, Cozinheiros, Barmans e Maitres) Bar- Sorveterias, Padarias
(Parte comercial dos trabalhadores no Restaurante, Pizzaria, Lanchonete, Lanches,
Sucos e bebidas), Buffets, Botequins, Trailer e Fast-Food.Tendo em vista a

participagdo das Federagdes neste IC: "OS MUNICIiPIOS DESTE IC QUE NAO,
A O REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS CONVENENTESW,)"
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ESTAO REPRESENTADOS PELAS FEDERACOES CONVENENTES DESTA
CONVENCAO COLETIVA QUE REPRESENTA SOMENTE OS MUNICIPIOS
INORGANIZADOS EM SINDICATOS.", com abrangéncia territorial em Alto
Alegre/SP, Andradina/SP, Aracatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP,
Barbosa/SP, Bento de Abreu/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Bratina/SP, Brejo Alegre/SP,
Buritama/SP, Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/SP, Floreal/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Gastido Vidigal/SP, General Salgado/SP, Glicério/SP, Guaragai/SP,
Guararapes/SP, Guzolindia/SP, Ilha Solteira/SP, Itapura/SP, Lavinia/SP,
Luizidnia/SP, Magda/SP, Mirandépolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitinia/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Piacatu/SP, Rubidcea/SP, Santo Antonio do Aracangu4/SP, Santépolis do
Aguapei/SP, Sud Mennucci/SP, Turiaba/SP e Valparaiso/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL NORMATIVO

Passa a partir de 01 de abril de 2024 para o valor de R$ 1.813,40 (hum mil oitocentos e
treze reais e quarenta centavos) somente no Contrato de Experiéncia de 60 (sessenta)
dias. Ap6s este periodo, o Piso Salarial Normativo sera de R$ 1.895,82 (hum mil
oitocentos e noventa € cinco reais e oitenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos
que o piso salarial normativo.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR(A)
QUALIFICADO(A) COZINHEIRO (A) CHURRASQUEIRO (A) PIZZAIOLO (A)
RECEPCIONISTA DE HOTEL E SUSHIMAN

Os trabalhadores (as) que exercem as fungdes acima mencionadas, terdo o salario
diferenciado, sendo que a partir de 01 de abril de 2024, passam ser de R$ 2.004,60 (dois
mil e quatro reais e sessenta centavos), durante o Contrato de Experiéncia de 60
(sessenta) dias. Apos este periodo, o Piso Salarial sera de R$ 2.166,18 (dois mil cento e
sessenta e seis reais e dezoito centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz jus ao piso salarial do trabalhador qualificado ora
mencionado o trabalhador que comprovar a qualificagdo mediante certificado de curso
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registro em carteira profissional nas fungdes acima mencionadas, mesmo que em periodos
descontinuos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver o exercicio das fungdes qualificadas de
cozinheiro e churrasqueiro simultaneamente no mesmo estabelecimento, caso em
que o trabalhador receberi o piso salarial acima fixado, sem que caracterize
acimulo de fun¢fio ou exercicio de dupla funeiio, podendo o empregado optar qual
das fungdes ser anotada em sua CTPS, (churrasqueiro ou cozinheiro).

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém poder4 receber
menos que o piso salarial normativo.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL — REPIS

Passa a partir de 01 de abril de 2024 para o valor de R$ 1.648,53 (hum mil seiscentos e
quarenta e oito reais e cinquenta e trés centavos), somente no Contrato de Experiéncia
de 60 (sessenta) dias. Apos este periodo, o Piso Salarial Normativo serd de RS 1.717,76
(hum mil setecentos e dezessete reais e setenta e seis centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos
que o piso salarial do REPIS.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR(A)
QUALIFICADO(A) COZINHEIRO (A) CHURRASQUEIRO (A) PIZZAIOLO (A)
RECEPCIONISTA DE HOTEL (A) E SUSHIMAN OPTANTES DO REPIS

Os trabalhadores (as) que exercem as fungdes acima mencionadas, terfio o salario
diferenciado, sendo que a partir de 01 de abril de 2024, passa ser R$ 1.823,28 (hum mil
oitocentos e vinte e trés reais e vinte e oito centavos), durante o Contrato de Experiéncia
de‘60 (sessenta) dias. Apds este periodo, o Piso Salarial, ser4 de R$ 1.970,00 (hum mil e
novecentos e setenta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz jus ao piso salarial do trabalhador qualificado ora
mencionado o trabalhador que comprovar a qualificagdo mediante certificado de curso -
profissionalizante de no minimo 60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco (05) anos ?) .
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registro em carteira profissional nas fungges acima, mesmo que em periodos
descontinuos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Poder4 haver o exercicio das fungdes qualificadas de
cozinheiro e churrasqueiro simultaneamente no mesmo estabelecimento, caso em
que o trabalhador receberi o piso salarial acima fixado, sem que caracterize
acimulo de fungdo ou exercicio de dupla fune¢io, podendo o empregado optar qual
das funcdes serd anotada em sua CTPS, (churrasqueiro ou cozinheiro).

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém poder4 receber menos
que o piso salarial Repis.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os Salarios vigentes em 31/03/2024, aplicar-se-4 o indice de 4,86%, observando
que caso o saldrio reajustado ndo atinja o valor do piso salarial normativo, e piso do
Repis, deve ser esse majorado para tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdio compensar as antecipagdes
esponténeas, abonos, antecipagdes legais ou compulsérias.

CLAUSULA OITAVA - N ORMAS REPIS- REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL

Considerando as alterages feitas pela Lei 13.417/2017, que tornaram facultativa o
recolhimento da contribuigo sindical;

Considerando que a contribui¢fio sindical ¢ a fonte de custeio mais importante dos
sindicatos patronais e profissionais;

Considerando que o REPIS foi um programa e um beneficio instituido pelo sindicato
patronal e profissional afim de estabelecer saldrios diferenciados para empresas de
pequeno porte, para as microempresas e para 0 microempreendedor individual;

» 1 ”~
Considerando que a adesdo ao REPIS ¢ facultativa e que nenhuma empresa est4 obrigada/
deri-lo A
a aderi-lo; i
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Considerando que mesmo diante da Lei 13.417/2017 vigora no nosso pais o principio da
liberdade sindical;

Considerando que apds a vigéncia da Lei 13.417/2017, os sindicatos passaram a se tornar
verdadeiras entidades prestadoras de servigos € que para o seu sustento obviamente
precisardo cobrar pelos servicos e garantidas prestadas;

Para garantir o correto e idoneo funcionamento do REPIS, a emisséo dos certificados, a
fiscalizag@o do seu cumprimento, e todos os demais custos que os sindicatos possuem
para assegurar a sua correta utilizaggo:

Os sindicatos de comum acordo resolvem que o REPIS passard a viger da seguinte forma:

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte
(EPP’s) e microempresas (ME’s) (Lei Complementar n° 123/06) e aos micro-
empreendedores Individuais (MEI’s) (Lei Complementar n°® 128, de 19/12/2008) fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas.

Paragrafo 1° - Considera-se para efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites:

Micro-empreendedor Individual (MEI) com faturamento méximo de até R$ 81.000,00
(oitenta € um mil reais).

Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais).

Empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

Paragrafo 2°: Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo 3° - Para ades@io ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta cldusula deverdo requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE _ “
ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulério a sua entidade patr(iryj{//'LV ; ;
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representativa, cujo modelo ser fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da
empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) Razdo social; CNPJ; nimero de inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE;
endereco completo; identificagdo do sécio da empresa ¢ do contabilista responsével;
nimero de empregados;

b) Declaragéio de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite o enquadramento da empresa como Empresa de pequeno porte
(EPP), Microempresa (ME) ou Micro-empreendedor Individual (MEI), no Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS/2024/2025 ;

¢) Compromisso de cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Parégrafo 4° - Feito o Requerimento de adesdio ou Renovagdo, para receberem seus
certificados e utilizarem seus beneficios do REPIS de 01/04/2024 a 31/03/2025, as
empresas optantes deverdo ao longo da vigéncia do certificado pagar para o Sindicato
Patronal uma taxa trimestral de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) e para o Sindicato
dos Empregados uma taxa trimestral de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

Paragrafo 5° - Os pagamentos dos valores previstos no pardgrafo anterior devidos aos
Sindicatos deverfio ser realizados nas seguintes datas: 15/05/2024; 15/08/2024;
15/11/2024 e 15/02/2025, mediante guia propria fornecida gratuitamente por cada
Sindicato.

Paragrafo 6°: Cabe lembrar que mesmo pagando as taxas previstas no parégrafo quarto o
regime do REPIS ainda continua sendo muito benéfico para as empresas optantes em
razio da diferenciagdo salarial havida, o que fard as empresas economizarem valores
considerdveis com saldrios, reflexos e impostos.

Pardgrafo 7° - As Entidades Sindicais profissional e patronal, apés constatarem o
cumprimento dos pré-requisitos previstos nos pardgrafos acima, inclusive aqueles
relacionados as taxas devidas, deverdo fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méximo de até 30 (trinta) dias tteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo Sindicato Patronal,
devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer , -
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, no \/ﬁjj
prazo méximo de 1) (dez) dias uteis. ]
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Paragrafo 8° - A falsidade de declaragéio, uma vez constatada, ocasionard o EXCLUSAQO
da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente a obrigagdo de pagar
eventuais diferengas salariais existentes, além de ficar sujeita também as sangdes civeis,
criminais e trabalhistas cabiveis.

Paragrafo 9°: Se ficar constatado que a empresa optante pelo REPIS deixou de cumprir os
requisitos apds o recebimento do certificado, ou, deixou de pagar as taxas devidas, ela
serd notificada para regularizar sua situagéio no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da
notificagéo sob pena de ser EXCLUIDA do REPIS e o seu certificado perder a validade.

Pardgrafo 10°: A decisdo de EXCLUSAO e de INVALIDADE do Certificado emitido
serd tomada em conjunto pelos dois sindicatos e a empresa excluida serd notificada da
excluséo no prazo de 10 (dez) dias da tomada da decisdo.

Pardgrafo 11° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da Entidade Sindical
Patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
01/04/2024 até 31/03/2025 a pratica de pisos salariais diferenciados.

Pardgrafo 12° - Fica facultado as empresas da regido que pretenderem se enquadrar no
REPIS encaminhar o requerimento e os respectivos documentos para o e-mail do
Sindicato Patronal com cépia para o e-mail do Sindicato dos Empregados.

E-mail do Sindicato Patronal: secretaria@sinhoresaracatuba.com.br. E-mail do Sindicato
dos Empregados: sencotel@hotmail.com.

Paragrafo 13° - Havendo homologag&o de resciséo no sindicato profissional ficam as
empresas optantes pelo REPIS obrigadas a demonstrarem o devido enquadramento no
REPIS por meio de apresentagio do Certificado Vigente, sob pena de ficarem obrigadas
a pagarem as respectivas diferencas salariais existentes.

Paragrafo 14° - Os sindicatos poderdo a qualquer tempo notificarem as empresas que
tiverem se beneficiando do REPIS para apresentarem o seu certificado de ades#o, o
preenchimento dos seus requisitos e os comprovantes de pagamento das taxas.

Paragrafo 15" A comprovagiio perante a Justica do Trabalho de Adesdo ao REPIS
também devera ser feita com a apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO A(—)_Lj/ )
REPIS. -
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Paragrafo 16° - DAS PENALIDADES — A empresa que ndo possuir CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, mas praticar piso de menor valor, no final do contrato, 0
funcionario tera direito de receber as respectivas diferengas salariais.

Paragrafo 17° - As empresas que preencherem 0s requisitos desta clausula ficam
autorizadas a praticarem os valores dos salarios dos REPIS j4 a partir de 1/04/2024,
independentemente da emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, devendo,
para tanto, protocolarem o requerimento de adesdo no sindicato patronal até o dia
10/05/2024

Paragrafo 18° - As empresas que possuem O certificado de adesdo ao REPIS 2023/2024
ficam autorizadas a praticarem os valores dos salarios dos REPIS 2024/2025 ja a partir de
1/04/2024, ainda que ndo tenham requerido a renovagéo do certificado 2024/2025 entre
os meses de janeiro e fevereiro/2024, contudo, deverdo OBRIGATORIAMENTE
requerer a renovagéo do certificado 2024/2025 até no méaximo 10/ 05/2024 e comprovar o
pagamento das taxas ja devidas, oportunidade em que ser4 novamente verificado o
preenchimento dos requisitos e havendo deferimento serd emitido um novo certificado
com vigéncia coincidente com proxima convengéo coletiva.

Paragrafo 19° - Se a empresa passar a pagar o salario do REPIS a partir de 1/04/2024 e
posteriormente 0 seu requerimento de adesdo ou de renovagdo for indeferido ela ficara
obrigada a pagar as respectivas diferengas salariais.

Paréagrafo 20° - Também ficara obrigada a pagar as respectivas diferencas salariais aquelas
empresas que passarem a pagar o piso do REPIS e ndo protocolarem o requerimento de
adesdo e ou de renovagdo até o dia 10/05/2024

Paragrafo 21° - Cabe lembrar que no ato da homologagdo de rescis@o contratual, as
empresas que pagam 08 salarios previstos pelo REPIS, devem apresentar 0 seu certificado.
Assim, se a empresa que paga o salario do REPIS pretende dispensar algum funcionario
antes do dia 10/05/2024, na data da homologagdo ela ja devera ter em m#os 0 seu
certificado.

Paragrafo 22° - A data de 10/05/2024 ¢ o wltimo dia para que seja protocolado o pedido
de adesdo ou de renovagéo do REPIS. O ideal é que as empresas protocolem os seus,

pedidos de adeséo ou de renovagdo a partir da data em que tomarem conhecimento doslf o

o

valores dos salarios do REPIS 2024/2025. _,J
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Paragrafo 23° - Somente em casos excepcionais, como por exemplo abertura de novas
empresas, ficam os sindicatos autorizados a emitirem o certificado de adesdo ao
REPIS/2024/2025 de requerimentos protocolados ap6s 10/05/2024.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatorio o fornecimento de comprovantes de pagamento aos empregados, com
identificagdo da empresa discriminando a natureza dos valores e as importancias pagas
inclusive horas extras, comissdes, gorjetas, gratificagdes e outros, bem como os descontos
efetuados.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fornecerdo aos funcionarios que assim o desejarem, vale de adiantamento
de 40% (Quarenta por cento) do salario do empregado, até 15 (Quinze) dias ap6s o
pagamento do salario mensal; e se o funcionario ndo tiver 01 (Um) més de trabalho
completo, este devera ser proporcional aos dias trabalhados. Se néo desejarem,
apresentar a negativa do vale.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS E 13°
SALARIO

Para o pagamento das férias e do 13° salario, tanto proporcional quanto integral,
computar-se-d0 todas as horas extras habitualmente trabalhadas, adicional noturno,
comissdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apos a jornada normal de trabalho serdo pagas com7
adicional de 55% (cingiienta e cinco por cento), calculadas sobre 0 salario. £l
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRODUTIVIDADE

A partir de 01/ 12/2020 a produtividade estabelecida na CCT 2018/2019 ¢ facultativa,
cabendo ao empregador escolher se vai pagar ou ndo aos empregados que preenchem o0s
requisitos.

Com efeito, para aqueles que optarem pelo pagamento da produtividade, sobre os salarios
ja devidamente corrigidos na data de 01/04/2024, seréa aplicado o percentual de 2% (dois
por cento) & Titulo de Produtividade, para quem j4 estava na empresa desde abril de 2023

A empresas que ja pagam a produtividade e que optardo por deixar de pagar a partir de
01/04/2024 deverdo integrar O valor que ela ja pagava de produtividade no salario do
empregado ap0s aplicar o reajuste salarial.

O empregador que optar por continuar pagando a produtividade devera continuar
discriminando-a em folha e devera incorpora-la como base do reajuste do salario em
31/03/2024 conforme vinha sendo feito em anos anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada noturna, considerada entre 22 (vinte e duas) horas até as 05 (cinco) horas do
dia posterior, sera calculada com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) aplicando-se
sobre os numeros de horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS

No pagamento dos descansos semanais remunerados incidira, obrigatoriamente, a parte
variavel dos saldrios, constituidas por prémios de produgdo, comissdes, adicional noturno
e horas extras, com excegdo das gorjetas obrigatérias, que conforme stmula 354 do TST, | ﬁ
ndo servem de base de célculo para o DSR/RSR i
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMISSOES E GORJETAS
OBRIGATORIAS E COMPULSORIAS

Desde que para distribui¢do aos seus empregados, as empresas poderdio adotar o sistema
de cobranga de gorjetas obrigatdrias ou compulsérias 10% (dez por cento), conforme
estabelece a Lei 13.419 de 13 de margo de 2017 que alterou o art. 457, da CLT.

§ 1° - Na modalidade de cobranga de gorjetas obrigatdrias ou compulsorias, o resultado
obtido com a cobranga destas, podera ser retido pelas micro e pequenas empresas até 20%
(vinte por cento) € as demais empresas até 33% (trinta por cento) do valor bruto das
mesmas para pagamento dos encargos fiscais e trabalhistas correspondente, bem como do
INSS (parte do empregado), repassando aos empregados das micro € pequenas empresas
80% (oitenta por cento) € das demais empresas 67% (sessenta € sete por cento) do valor
remanescente, que serdo inclusos em holerite em campo proprio distinto do salario fixo,
que devera ser quitado diretamente a0 empregado, devendo esta situacdo ser anotada em
CTPS.

§ 2° - A autorizag@o para a inser¢do de gorjetas obrigatérias ou compulsérias nas notas
dos clientes, bem como os critérios para o rateio e a distribuicdo e as fungdes beneficiadas
do resultado obtido com a cobranga dessas gorjetas serdo, obrigatoriamente estabelecidos
em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado para esse fim especifico, entre a empresa €
Sindicato dos Empregados, aplicando-se 0 que determina a Lei.

§ 3° - O regime de cobranca de gorjetas obrigatérias ou compulsérias, descrito nesta
clausula é opcional, porém, 0 resultado da cobranga sera, sempre, revertido em favor dos
empregados, sob pena de ilicito penal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS (PLR)

Passa a partir de 01 de abril de 2024 para os seguintes valores:

RS 442,13 (quatrocentos e quarenta © dois reais e treze centavos), para a empresa NAO
optantes pelo REPIS.

R$ 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais) para a empresa OPTANTE pelo REPIS. U‘93

A
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DE RESTRURANTES,
SIMILARES DE ARAGRTUBA

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que formalizarem oposi¢#o ao desconto da
Contribuigdo Assistencial, ficardo ciente que renunciam expressamente aos Beneficios
Negociais conquistados através das Negociacdes Coletivas 2024/2025, desonerando a
empresa de cumpri-los, em especial ao que diz respeito a: PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS (PLR).

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da PLR acima previsto serd dividido em duas
parcelas, sendo que a primeira devera ser paga em folha de pagamento de setembro/2024
e a segunda em folha de pagamento de margo/2025.

PARAGRAFO TERCEIRA: O pagamento de PLR anual devera respeitar as seguintes
regras de proporcionalidade: A cada 16 dias trabalhados no més, o empregado adquirird
o direito a 1/12 avos de PLR.

PARAGRAFO QUARTO: Poderfo os empregadores estabelecerem diretamente com o0s
sindicatos ou com seus empregados regras mais favoraveis a titulo de PLR, devendo ser
respeitado, no entanto, como patamares minimos as condigdes de PLR estabelecidas nessa
convengdo coletiva e as disposi¢des da lei 10.101/2000.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que tiver recebido uma adverténcia escrita ou
uma suspens#o, ou que tiver faltado injustificadamente por mais de 2 (duas) vezes dentro
do més, perderé o avo de PLR daquele més, mesmo que tenha trabalhado mais do que 15
dias.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que se afastarem por auxilio doenga por mais
de 15 dias dentro do més ndo farfo jus a avos de PLR pelo periodo que durar o
afastamento.

PARAGRAFO SETIMO: Os dias de férias sdo considerados dias trabalhados para fins
de direito a avo de PLR.

PARAGRAFO OITAVO: Os valores pagos a titulo de PLR ndo tem natureza salarial

face ao que preceitua a Lei 10.101/2000, néo constituindo base de incidéncia de qualquer -
encargo trabalhista. AT
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALOJAMENTO E ALIMENTACAO

As Refei¢des e Alojamentos fornecidos gratuitamente aos empregados néo fardo parte
do salario

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

As empresas estabelecidas fora do perimetro urbano forneceréo a seus empregados
transporte gratuito, desde que néo haja transporte regular publico.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA DE BENEFiCIOS - PROTECAO SEGURO DE
VIDA, ACIDENTES PESSOAIS, BEM ESTAR E SAUDE BUCAL.

As empresas, independentemente do numero e empregados, contratardo e manterdo a
CESTA DE BENEFICIOS: SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS,
ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA RECOLOCACAO
PROFISSIONAL, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA
NUTRICIONAL, ASSISTENCIA FARMACKEUTICA e PLANO
ODONTOLOGICO em favor de seus empregados, sem custo ao trabalhador, com as
garantias, assisténcias e procedimentos minimos de cada beneficio que constam na
presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo até 15 de maio de 2.024, para
adaptar-se as novas condi¢des do SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS,
ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS,
ASSISTENCIA NUTRICIONAL, ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO
ODONTOLOGICO, contidas nesta clausula, que terd vigéncia obrigatéria a partir de 01
de maio de 2.024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Farfo jus aos beneficios dessa clausula todos os
trabalhadores, ndo havendo limite de idade de ingresso do empregado no devido
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para cada trabalhador coberto pelo seguro de vida,

assisténcias e plano odontolégico conforme estipulados nesta cldusula, a empresa devera

disponibilizar o respectivo Certificado Individual e/ou uma relagéo atualizada de vidas

seguradas, juntamente com a carteirinha digital do plano odontolégico ou orientag:c“)y& /)/
13
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como obté-la, onde nesta hipétese, devendo ser afixada em mural de funcionérios ou outro
local explicito e de ampla divulgagédo na empresa.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades sindicais signatérias desta Convengéo Coletiva
de Trabalho reconhecem e indicam a Contrato Corretora de Seguros como empresa
HOMOLOGADA, que oferecera o produto que atendera a totalidade da presente clausula
pelo valor mensal de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por empregado, que podera ser
contatadas através do e-mail atendimento@contratoseguros.com.br , ou 11-3664.3996 /
0800 772 3996 — WhatsApp 11-93237 1093 ).

PARAGRAFO QUINTO: Em CASO DE SINISTRO e/ou NECESSIDADE DE
ACIONAMENTO e/ou UTILIZACAO presentes nos itens I e II ¢ a EMPRESA
EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO, exatamente com as
mesmas coberturas, itens e servigos previstos pela presente Cldusula, a EMPRESA
INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAO EM DOBRO da cobertura e
assisténcia nfio concedida aplicando a pena também ao valor dos procedimentos
previstos no PLANO ODONTOLOGICO, sem prejuizo de indenizacdes fixadas em
sentencas judiciais, em favor da parte prejudicada. Tal seguro deve observar as normas
regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS -
Agéncia Nacional da Saude no caso do plano odontoldgico:

I - SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAQ MEDICA POR

TELEFONE E ASSISTENCIAS:

A) Coberturas relativas ao empregado titular:
v RS$ 14.800,00 — (quatorze mil e oitocentos reais) em caso de Morte do empregado;

v R$ 14.800,00 — (quatorze mil e oitocentos reais) em caso de Invalidez Permanente
Total ou Parcial por Acidente do empregado;

v RS 14.800,00 — (quatorze mil e oitocentos reais), a titulo de Antecipa¢do Especial
por Doenca do empregado, conforme previsto nos contratos das seguradoras;

v' Até RS 1.480,00 (um mil e quatrocentos e oitenta reais) de Auxilio Invalidez Total
por Acidente do empregado, com o intuito de auxiliar as despesas decorrentes a
adaptaco as novas condi¢des de vida

v" R$ 1.200,00 — (um mil e duzentos reais) referente a 06 (seis) Cestas Basicas em caso
de morte do empregado;

v Até R$2.740,00 (dois mil e setecentos e quarentas reais) como Auxilio Funeral a
titulo de reembolso das despesas com o sepultamento

v R$ 200,00 — (duzentos reais) referente a 01 (uma) Cesta Basica em caso de |
afastamento do ernpregado por motivo de acidente e por mais de 15 dias de
afastamento;
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Orientagio Médica por Telefone.
Assisténcia Recolocag¢ido Profissional;
Assisténcia Anti-Stress;

Assisténcia Nutricional;

Assisténcia Farmacéutica;

Relativas a familia do empregado titular:

v RS 1.060,00 (um mil e sessenta reais) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-

nascido vivo, com menos de 37 semanas completas de gestaggio. Caracterizado o

evento o capital segurado serd pago em uma Unica parcela, em favor do préprio

segurado. Em caso de gestag@o multipla, a indenizagdo serd dividida pelo niimero
de filhos nascidos;

RS 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais) em caso de Morte do conjuge;

R$ 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais) em caso de Morte do (s) filho (s)

maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade. Tratando-se de

menos de 14 (quatorze) anos, a indenizagfo destinar-se-i4 ao reembolso das
despesas efetivas com funeral;

v RS 3.700,00 (trés mil e setecentos reais) em caso de Doenga Congénita dos
Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado com

v caracterizagfio (no periodo de até 6 meses ap6s o parto) de Invalidez Permanente
por Doenga Congénita;

v Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionéria(o), a
mesma (0) recebera um kit Mamée e Bebé, com itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado
pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o nascimento

K

QUANTIDADE PRODUTO TAMANHO/VOLUME

1 Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml

1 Condicionador adulto 350 ml

2 Sabonete 75 grs.

1 Pomada p/assadura 45 grs.

1 Esparadrapo 2,5x4,5

1 Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un.

| Talco 200 grs.

1 Shampoo 200 ml

1 Oleo de améndoas 100 ml

1 Algoddo 25grs.

1 Fralda descartavel Pequena

1 Lengo umedecido sache 100 grs.

1 Bolsa térmica

1 Caixa pequena

15
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C) Relativas a empresa empregadora:
Até RS 2.220,00 a titulo de Reembolso & empresa por Rescisio Trabalhista

Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregado segurado, a empresa
empregadora recebera uma indenizago de até R$ 2.220,00 (dois mil, duzentos e vinte
reais), a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que néo serd descontado da
indenizagfo devida aos herdeiros do trabalhador falecido

II- PLANO ODONTOLOGICO.

a) Os procedimentos minimos garantidos e que deverdio ser oferecidas pelo Plano

Odontoldgico contratado devera ser o ROL MINIMO da ANS (Agéncia Nacional
de Satde), cuja relagéio dos mais de 180 procedimentos cobertos esta em anexo a esta

convengdio e podem ser solicitados aos sindicatos anuentes ou junto a corretora
homologada.

b) RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MINIMO DA ANS (Agéncia Nacional da
Saude):

- Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

- Preveng¢iio e orientagéio de higiene bucal;

- Radiologia (raio x);

- Dentistica (restauragdes, todos os materiais);

- Cirurgia oral menor (realizadas em consultério — ex.: extragéo do ciso);

- Endodontia (tratamento de canal);

- Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

- Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);

- Préteses (conforme Rol Odontolégico da ANS e suas diretrizes de
utilizagio. Exemplos: coroa proviséria, niicleo, coroa metélica para pre-
molares e molares, coroa em cerdmero para incisivos e caninos — todas
unitarias).

- BENEFiICIO ADICIONAL DE ORTODONTIA: Instalagéo de aparelho
ortoddntico sem custo para o segurado, desde que o tratamento ortoddntico
seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O segurado arcara com P
os custos da Documentagdo Ortoddntica e Manuteng@io mensal ortodontica. :
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PARAGRAFO SEXTO: DEPENDETES DO PLANO
ODONTOLOGICO. Aos trabalhadores devidamente sindicalizados, que
queiram incluir por conta propria seus dependentes no PLANO
ODONTOLOGICO, o valor oferecido sera custeado integralmente pelo
préprio empregado, podendo este valor ser descontado diretamente em folha
de pagamento, mediante contratagdo do proprio colaborador e o valor
descontado serd no maximo de R$ 18,40 (dezoito reais e quarenta centavos)
por dependente.

PARAGRAFO SETIMO: TRABALHADORES AFASTADOS. Os trabalhadores ja
afastados terdo as seguintes condigdes:

a) Trabalhadores afastados nfio poderdo ingressar na apdlice de seguro de vida na
sua implantag#o, salvo os trabalhadores que ja fazem parte de alguma apélice de
seguro empresarial vigente, com excegdo dos afastados por licenga maternidade e
servigo militar;

b) Os trabalhadores ja afastados quando retornarem ao trabalho, deverdo ser
incluidos no seguro;

¢) Se o trabalhador for afastado e ja fazer parte da apélice de seguro, a empresa
devera continuar a recolher o valor do seguro.

PARAGRAFO OITAVO: A falta de implementagdio dos itens I e II
apresentados no “caput” desta presente clausula pelos empregadores,
acarretara:

a) Devera ao trabalhador, em sua rescisdo contratual, multa equivalente a 10
(dez) vezes o valor mensal do beneficio, por empregado e por més, durante
o periodo em que perdurar a auséncia de contratagdodo beneficio para todos
os trabalhadores ou a contratagéo parcial do mesmo.

PARAGRAFO NONO: As penalidades previstas no pardgrafo oitavo serdo
aplicadas, sem prejuizo das demais multas previstas paragrafo quinto

PARAGRAFO DECIMO: Tendo em vista ser um direito de grande
relevancia para as empresas e empregados, o sindicato Patronal orientara suas
respectivas empresas-representadas a contratarem um produto em acordo com

a legislagdo e exatamente as mesmas coberturas previstas na presenta
clausula, cabendo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO } S
COMERCIO. HOTELEIROS E SIMILARES DE ARACATUVA L\
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REGIAOQ a fiscalizaciio de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve
apresentar a apdlice de seguros e/ou a relagéo de vidas seguradas com todas as
coberturas do seguro de vida, da orientagdo médica por telefone, das
assisténcias e do plano odontolégico bem como o comprovante de pagamento
em cada rescisio contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais
signatérias. Instituigdo empregadora podera optar por outra empresa, que ndo
o da parceria j& mencionada, desde que as coberturas, garantias, assisténcias e
procedimentos ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo
elencados na presente cldusula e ainda que ndo haja prejuizo econdmico aos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - READMISSAO DO EMPREGADO

Todo o empregado que for readmitido até 06 (seis) meses apos sua demissdo estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que na mesma fungdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIO

Quando da Rescisd@o de contrato de trabalho, a empresa, quando solicitada, fornecera ao
empregado o atestado de afastamento e salério para fins previdenciérios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE AVISO PREVIO
A dispensa do empregado de trabalhar no periodo de aviso prévio implica na necessidade

da quitagdo das verbas rescisorias até o décimo dia, contado da data da notificagdo da
dispensa, conforme 6, alinea b, do art. 477 da CLT

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO (JUSTA CAUSA) E
SUSPENSAO

Caso a empresa dispense o empregado sob alegagdo de que 0 mesmo praticou falta grave,

dever4 entregar-lhe no ato carta aviso, sob pena de restar gerada presungéo de dispensi{]*,
imotivada.
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PARAGRAFO UNICO: Presumir-se-4 injusta a suspensio de empregado, quando néo
lhe forem informados 0s motivos determinantes, por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FEIRAS EM GERAL

As empresas que utilizarem mao-de-obra da categoria para trabalho nas feiras em geral,
deverdo providenciar junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro ¢
Similares de Aragatuba, contrato de trabalho por tempo determinado previsto no art. 479
da CLT, registro em CTPS, e demais beneficios da Convengéo vigente, efetuando os
pagamentos e recolhimentos proporcionais aos dias trabalhados.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas organizadoras de Eventos, ficam obrigadas &
enviar ao Sindicato dos Empregados relagéo das Empresas locadoras de espago.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - USO DA MAO DE OBRA EXTRAS

As Empresas que utilizarem Empregados contratados em regime Extras, Free-Lance,
finais de semanas, até 3 (trés) vezes, deverdo registrar em CTPS salario proporcional as
horas trabalhadas, tendo como base o salario normativo da Categoria, € demais beneficios
da Convengdo Coletiva Vigente.

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de Buffets, os mesmos deverdo cadastrar-se no
Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares € Similares de Aragatuba e enviar ao Sindicato
dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Aragatuba relagéo de funcionarios
contratados por festa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ficam as empresas, independentemente de celebrago de acordo coletivo com 0 sindicato
dos empregados, autorizadas a contratarem empregados para trabalhar 6 horas didrias e
36 horas semanais, e 4 horas diarias com 24 horas semanais.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO, BARES E RESTAURANTES DE

Paragrafo primeiro: Os empregados contratados para trabalharem 6 horas didrias € 36, / /

horas semanais deverdo receber a titulo de sal4rio base, no minimo, 85% (oitenta € cin@”}
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por cento) do valor do piso salarial normativo geral ou 85% do piso salarial do REPIS se
a empresa estiver devidamente enquadrada no REPIS.

Paragrafo segundo: Os empregados contratados para trabalharem 4 horas didrias e 24
horas semanais deverdio receber a titulo de salario base, no minimo, 55% (cinquenta e
cinco por cento) do valor do piso salarial normativo geral ou 55% do piso salarial do
REPIS se a empresa estiver devidamente enquadrada no REPIS.

Paragrafo terceiro: Os empregados que exercerem a jornada prevista no paragrafo
segundo poderio prestar até 06 horas extras semanais devendo o pagamento das horas
extras se dar com adicional de 55%.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a fungéo do outro, dispensado, sem justa causa de
igual salario ao empregado de menor salario, na mesma fungéo, sem considerar vantagens
pessoais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd estipulado pelas empresas com o prazo minimo de 30
(Trinta) dias e poderd ser prorrogado por mais 30 (Trinta) dias, ndo excedendo 4 60 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego 4 mulheres gestantes 4 partir da
concepgio, de 60 (sessenta) dias apds o termino do afastamento compulsério.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR

/

oy o g e . -~ . oy . y.
Estabilidade proviséria em idade de Prestagio de servigo militar do seu alistamento de |/
30 (trinta) dias apds baixa ou desincorporagédo j v

yd

N

N
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO PARA POSENTADORIA

Ter4 estabilidade no emprego aquele que contar com prazo de 12 (doze) meses para a
concessdo da aposentadoria, desde que néo cometa falta grave, peca a demissdo ou ndo
requeira a aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal do Empregado ¢ de 7:20 (Sete horas e vinte minutos) por
dia, ou seja, 44 horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO E COMPENSACAO

Fica estabelecida a possibilidade de Acordo Coletivo de Trabalho entre empregador e seus
respectivos empregados para a prorrogagéo e compensagao da jornada de trabalho, ainda,
a prorrogagdo do intervalo durante a jornada de trabalho, observadas as formalidades
prevista pela CLT, para tanto a Empresa devera solicitar ao Sindicato dos Empregados no
Comercio Hoteleiro e Similares de Aracatuba, através de requerimento as normas para
formalizar documentagfio necessaria, para o registro no Ministério do

Trabalho. Os acordos coletivos que forem celebrados entre as empresas e o Sindicato dos
empregados, na vigéncia desta Convengdo, contard com a participagdio obrigatéria do
Sindicato Patronal, devendo o sindicato dos empregados comunicar o sindicato patronal
dos acordos que serdio celebrados com antecedéncia razoavel para ele tome as
providencias necessarias para sua efetiva participagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Por for¢a do Decreto 27.048 de 1949 ficam as empresas autorizadas a exigirem o trabalho
aos domingos, devendo, para tanto, elaborarem escala de revezamento de modo a garantir |
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Paragrafo Primeiro: Se o descanso semanal remunerado do empregado néo coincidir com
o domingo pelo menos uma vez no més, a empresa devera remunerar em dobro domingo
que o funcionério deveria ter descansado.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas autorizadas a exigirem o trabalho nos feriados,
devendo, para tanto, concederem a seus empregados no mesmo més duas folgas
compensatoria para cada feriado trabalhado. Nos termos da Stmula 146 do TST somente
serdo pagos em dobro os feriados trabalhados sem a concesséo da folga compensatdria
prevista no caput desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO

E obrigatoria a utilizagdo de livro de ponto ou cartédo mecanizado ou eletrOnico para o
efetivo controle de horério de trabalho, a fim de possibilitar o real pagamento das horas
trabalhadas além da jornada normal. Tal medida deverd ser tomada por todas as empresas,
independente, do niimero de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Serfio abonadas as faltas aos empregados estudantes, para prestagdo de exames escolares,
mediante prévia comunicago ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas e posterior comprovagdo, desde que o horario de trabalho coincida
integralmente com o hordrio do exame escolar.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INICIO DE FERIAS E PERIODO
AQUISITIVO

O periodo de férias ndo podera iniciar em dias de Sabado e Domingo, assim como no
periodo de dois dias que anteceda o Feriado ou dia de repouso semanal remunerado. Deve
prevalecer s regras estabelecidas na Convengéo 132 da OIT quanto ao direito de receber
as férias indenizadas proporcionais, os empregados que se demitirem do trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados contratados para a Jornada de Trabalho| -
(REGIME DE TEMPO PARCIAL) Férias de 30 dias, independentemente cy

quantidade de hora lhadas Art. 130-A da Lei 13.467/17.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECOMENDACOES

Recomendar aos empregadores para manterem adequadamente as instalagdes sanitérias,
a higiene e limpeza no local de trabalho, oferecer todos os meios de seguranga, materiais
e utensilios para execugdio dos servigos. Quando do pagamento de saldrio em cheques,
permitir que o funcionério comparega em expedientes bancarios para tal fim. Encaminhar
sempre que possivel empregados a cursos, treinamentos ou habilidades profissionais da
categoria. Manter a escala de revezamento com antecedéncia legal. Fornecer lanches
gratuitamente quando da realizago de servigos extraordindrios, bem como manter as boas
relagdes entre empregador e empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

Fornecimento gratuito pelo empregador, de uniforme, fardamento e demais pegas do
vestuario, sempre que exigidos para a execugdo do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas com mais de 05 (cinco) funciondrios deverdo manter no local de trabalho
caixa de primeiros socorros, para possiveis emergéncias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE ACIDENTE

A empresa deverd comunicar ao Sindicato em 48 horas o acidente fatal ocorrido com o
funciondrio, na empresa ou no trajeto

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FILIACAO SINDICAL

Os empregadores dario permissdo ao Sindicato profissional para, em dia e hora
previamente ajustados, promover, através dos seus representantes devidamente
/ y,

/
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credenciados, a filiagdo de novos associados nos locais de trabalho dos empregados,
conforme precedente nimero 30 do TRT 15 Regido

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA
EVENTOS SINDICAIS

As empresas dispensardo, mediante solicitagdo do Sindicato, os dirigentes sindicais, um
por empresa, para participago em congressos, Cursos, conferéncias, reunides, seminarios,
sem prejuizo dos respectivos vencimentos. A liberagiio devera ser solicitada com
antecedéncia minima de dez dias, pelo Sindicato, no méximo de cinco dias por ano,
conforme precedente niimero 31 do TRT 15 Regido

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

Considerando que a assembleia foram, aberta a categoria, inclusive aos ndo filiados, na
forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT; Considerando que a categoria como um
todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociagdes coletivas,
de acordo com o estabelecido nos incisos IIT ¢ VI do artigo 8° da Constituigdo da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingfio na presente convengéo coletiva;

Considerando que no Direito do Trabalho o coletivo prevalece sobre o individual e que o
alcance de melhorias das condigdes de trabalho deve repercutir favoravelmente aos
trabalhadores coletivamente considerados e isso se da pelo fortalecimento do sindicato;

Considerando que a representago da categoria, associados ou no, e sua abrangéncia no
instrumento normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8°
da Constitui¢do Federal;

Considerando que o Sindicato observou o Enunciado numero 38, aprovado na 2° Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho que foi promovido pela Associagio Nacional
dos Magistrados da Justiga do Trabalho (ANAMATRA);

Considerando que o Sindicato observou o Enunciado numero 24 bem como a Nota
Técnica niimero 2 elaboradas e aprovadas pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) y)
¥
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a orientagdo da Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical
(CONALIS);

Considerando que em 30/10/2023, foi publicado o ac6rddo do ED-ARE 1.018.459, em
que o Supremo Tribunal Federal (STF), fixada a seguinte tese para o Tema de
Repercussio Geral n. 935, reconheceu a constitucionalidade da institui¢do de
contribuigdo assistencial no acordo ou convengdo coletiva, a ser cobrada de empregados

associados ou ndo ao sindicato, desde que garantido o direito de oposigdo.

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes
coletivas e celebrar Convengéo Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho,
fixou livre e democraticamente a contribuigao de custeio abaixo especificada:

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento ¢ recolher de seus
empregados, integrantes da categoria, a titulo de contribuigdo assistencial, 0 percentual
de 2% (dois por cento) de suas respectivas remuneragdes mensais, a ser recolhido de
01/04/2024 a 31/03/2025, até o dia 07 (sete) de cada més subsequente, aprovado nas
assembleias do sindicato profissional que autorizaram a celebragéio da presente norma
coletiva.

PARAGRAFO 1° - A Contribui¢éo referida no caput serd recebida pelo Sindicato da
categoria profissional através de boleto bancério e ou Pix, onde obrigatoriamente, devera
informar o percentual;

PARAGRAFO 2° - A Contribui¢éo assistencial podera ser recolhida diretamente nos
caixas do sindicato, mediante recibo;

PARAGRAFO 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal;

PARAGRAFO 4° - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor

original acrescido de correcdo e juros;

PARAGRAFO 5° - DA OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICI“xw’?
ASSISTENCIAL:
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A oposigéo, se for de vontade do empregado, ser4 manifestada através de carta escrita de
proprio punho, em duas vias, contendo 0s dados do trabalhador assim como da empresa
a qual pertence, entregue pessoalmente, com a apresentagdo de documento de identidade
com fotografia. O prazo para apresentagéo de oposigdo ao desconto da Contribuigéo sera
de 15 (quinze) dias, a partir da assinatura € publicagdo do informativo da Convengao
Coletiva de Trabalho 2024/2025, na Sede do Sindicato profissional, em horério das 9h30
as 12 horas e das 14 horas as 16h30, de segunda a sexta feira, na Sub-sede do Sindicato
em horario das 10 horas 12 horas e das 14 horas as 16 horas, de segunda a sexta feira,
quando sera fornecido protocolo. N&o serfio aceito cartas de oposi¢do enviadas via correio,
assim como via correio eletronico, email. Os trabalhadores que forem admitidos apos a
assinatura da conveng&o terdo 0 mesmo periodo e as mesmas normas para fazer a carta de
oposi¢do a contribuigdo, ou seja 15 dias ap6s a admisséo, deverdo comprovar através da
Carteira de trabalho.

PARAGRAFO 6° - Os empregados que formalizarem oposi¢do a0 desconto da
Contribuigéo Assistencial, ficam cientes, desde ja, que renunciam_expressamente a0s
Beneficios Negociais conquistados através_das Negociacdes Coletivas, desonerando a
empresa de cumpri-los, em especial ao que diz respeito a: PARTICIPAC/fO NOS
LUCROS E RESULTADOS (PLR), HORAS EXTRAS COM ADICIONAL DE 55%
(CINQUENTA E CINCO POR CENTO), ADICIONAL NOT URNO COM
ADICIONAL DE 25% ( VINTE E CINCO POR CENTO), ASSIST. ENCIA SINDICAL
NO ATO HOMOLOGA TORIO. Os demais beneficios econdmicos, regulatorios € sociais
ficam inalterados e abrangem toda a categoria.

PARAGRAFO 7° - DAS PENALIDADES, fica vedado as Empresas abrangidas pela
presente Norma Coletiva, a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas
contra filiagio de trabalhadores as entidades sindicais ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem oposigao ao desconto aprovado em
Assembleia Geral, podendo as Sindicatos dos Empregados denunciar ao MPT
(Ministério Publico do Trabalho) empresas, escritorio  de contabilidade ou
trabalhadores que realizarem tais condutas, por consistirem em praticas antissindicais, sob
pena de incorrer pelo Crime tipificado no artigo 199 do Codigo Penal.

PARAGRAFO 8° - A empresa que deixar de descontar a contribui¢do assistencial dos
trabalhadores que ndo tenham exercido o direito de opor-s€ conforme estabelecido nos
termos e condigdes prevista na presente CCT- Conveng@o Coletiva de Trabalho
2024/2025, ficara responsavel pelo ressarcimento dos valores a0 Sindicato dos
Empregados, acrescido de multa de 10% (dez por cento), correrdo juros de mora de 1%
(um por cento)

P i
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clausula descumprida da Convengéo Coletiva, sendo que em se tratando de Contribuigdo
Assistencial dos Empregados, a multa aqui mencionada ¢ por empregado.

CLAUSULA QUADRAGE‘SIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL TRIMESTRAL

As empresas recolherdo a favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
de Aracatuba a Contribuigdo Assistencial Patronal no valor ora discriminado: Empresa de
pequeno porte (EPP) a importancia de R$ 110,00 (Cento e dez reais), para Microempresa
(ME) a importéncia de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) € para 0 Micro-empreendedor
Individual (MEI) R$ 60,00 (Sessenta reais) a serem recolhidos nas seguintes datas,
15/05/2024, 15/08/2024, 15/1 1/2024 e 15/02/2025, atraves de guias distribuidas
gratuitamente pela entidade. A multa para o ndo recolhimento desta contribuigdo seré de
10% (por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
MENSAL PATRONAL DE SOLIDARIEDADE (CAMPS).

Para fins de adequagio da nomenclatura da contribui¢do/ taxa de solidariedade inserida
na CCT 2023/2024, passa a taxa de solidariedade a se chamar contribuig@o assistencial
mensal patronal de solidariedade (CAMPS).

Considerando que o sindicato vem passando nos Ultimos anos sérios problemas
financeiros pela falta de recolhimento de contribuigdo;
Considerando que atualmente a contribui¢do sindical ndo ¢ mais obrigatoria;

Considerando que se a categoria ndo contribuir com a manutengéo do sindicato, 0
sindicato patronal local deixara de existir;

Considerando que para negociar anualmente 0s reajustes € demais obrigagdes € direitos
da categoria, o sindicato precisa manter uma sede e uma equipe, o que demanda custos
administrativos, técnicos e juridicos.

/

Considerando que o sindicato patronal participa compulsoriamente da negociagdo dag;;

convengdo coletiva de sua categoria e que todos os integrantes, associados ou ndo, sdo'dyy
atingidos pelas negociagdes. /
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Considerando que a categoria abrangida pela CCT deve participar do financiamento do
processo sob pena de extingdo do sindicato local e inviabiliza¢@o da atuagéo sindical na
localidade abrangida pelo sindicato patronal.

Considerando que para estipular condigdes de trabalho aplicdveis a categoria € necessaria
a participagdo do sindicato patronal € que para participar ele precisa se manter 0 ano
inteiro, ou seja, sem sindicato ndo tem convengo e sem sindicato néo ¢ possivel atender
o disposto no artigo 611 da CLT, ou seja, nfo ¢ possivel negociar as condigdes de trabalho
dos trabalhadores da categoria;

Considerando que nos termos do art. 513, ¢, da CLT, o sindicato pode impor contribuigdes
a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas.

Considerando que assembleia regularmente convocada ¢ fonte legitima para estipular
contribui¢do destinada ao custeio da atividade sindical;

Considerando que houve aprovagéo/autorizagdo em assembleia da categoria do
pagamento de uma da contribuigio assistencial mensal patronal de solidariedade
(CAMPS), como forma de solidariedade ao sindicato, para que ele possa se manter €
negociar as condigdes de trabalho da categoria e assim atender 0s anseios do artigo 611
da CLT.

Considerando que a categoria foi convocada para discutir a aprovagéo da referida
contribuigdo em assembleia, tendo havido participagdo de empresas filiadas e ndo filiadas:

Considerando que a aprovagéo da contribui¢do mencionada, foi unanime pelas empresas
que participaram da assembleia, ou seja, foi aprovada por empresas filiadas ou néo;

Considerando os termos do tema 935 do STF que declarou constitucional a exigéncia de
pagamento de contribui¢do assistencial, mesmo dos ndio associados, dede que seja
possibilitado o direito a oposi¢ao;

Para que o sindicato possa continuar negociando a convengao coletiva de trabalho da
categoria, todas as empresas da categoria do sindicato patronal deverdo pagar ao sindicato
a contribui¢do assistencial mensal patronal de solidariedade (CAMPS), que tem 0 objetivo
manter o sindicato ativo para defesa da categoria.

A contribuigiio assistencial mensal patronal de solidariedade (CAMPS) sera de, R$
60,00 (sessenta reais) por me€s, a partir do més de 05/2024, até o més de 04/2025, a ser
recolhida através de guias fornecidas pela Entidade, para pagamento todo dia 15 (quinze).

Paragrafo primeiro: As empresas que ndo quiserem pagar a referida taxa (CAMPS)
deverdo apresentar sua oposigdo por documento escrito, entregue ao sindicato, assinado
pelo socio representante da empresa, com firma reconhecida, até 15 dias corridos contados
da publicagéo do presente informativo em jornal de circulagédo em Aragatuba/SP e regido.

.

As empresas de Aragatuba/SP, deverdo entregar a oposi¢do pessoalmente na sede d%
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nos mesmos requisitos, por e-mail cujo e-mail, deve partir do sécio administrador da
empresa.

Paragrafo segundo: As empresas que estiverem em dia com o pagamento da
contribuigdo assistencial mensal patronal de solidariedade (CAMPS) ficam dispensadas
de recolherem a taxa trimestral patronal do REPIS. Se a empresa deixar de pagar
(CAMPS) apds o recebimento do certificado do REPIS, sera notificada pelo sindicato
para regularizar o pagamento da (CAMPS) ou pagar a taxa do repis, sob pena
cancelamento do certificado.

Pardgrafo terceiro: As empresas que estiverem com sua contribuigiio assistencial
mensal patronal de solidariedade (CAMPS) em dia também ficam dispensadas do
pagamento da “contribuigfo assistencial patronal trimestral”.

Paragrafo quarto: As empresas que forem abertas no decorrer do ano 01/04/2024 a
31/03/2025, tem até 15 (quinze) dias apos a data da abertura para manifestar sua oposigdo
por documento escrito, entregue ao sindicato, assinado pelo socio representante da
empresa, com firma reconhecida, nos mesmos moldes descritos no paragrafo primeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
PATRONAL (CAP)

Sem prejuizo das contribui¢des elencadas nesta CCT, podem as empresas, S¢ assim 0
desejarem, tornarem-se sécios da entidade patronal, adquirindo o direito a voz e voto,
junto a diretoria do Sindicato de Hot¢is, Restaurantes, Bares e Similares de Aragatuba,
SP, e quaisquer decisdes, inscrevendo-se em livro proprio, € mediante pagamento de
mensalidade R$ 50,00 (cinquenta reais), durante a vigéncia da presente Convengdo, com
inicio em 01/04/2024 a 31/03/2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA ’ HOMOLOGACOES

Visando dar seguranga juridica as empresas € aoS trabalhadores, os sindicatos
representativos RECOMENDAM as empresas da categoria, que fagam as homologagoes,
das rescisdes contratuais de seus empregados dentro do prazo legal, preferencialmente no
Sindicato dos Empregados desta Categoria Profissional e nas suas Sub-Sedes, para todos
os trabalhadores que contem com um minimo de 6 (seis) meses de registro ou mais em,
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISO

Ressalvadas as situagdes mais favordveis ja existentes, as empresas colocardo &
disposigéo do Sindicato quadro de Avisos para a afixagéo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa,
incumbindo-se de sua afixagdo dentro do prazo de 8 (oito) horas posteriores 4 do
documento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA  PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL E SINDICAL REMESSA DE COPIAS DE GUIAS

Os empregadores entregardo, ao sindicato dos Empregados, copias das guias das
contribuigdes sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos contribuintes
e indicagdio dos saldrios destes, no prazo de 30 dias, contados da data do desconto,
conforme Precedente Normativo 24/TRT 15 Regido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

Ser4 competente 4 Justica do Trabalho para conhecer e julgar Agdes de Cumprimento
envolvendo quaisquer das partes ou condigdes do presente Acordo, conforme lei 8.984,
de 07 de fevereiro de1995, a que compete o art. 114 da Constituigdo Federal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Os empregadores pagardo multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo da categoria
por clausula da Convengao Coletiva, sentenga normativa e Acordo Coletivo descumprido,

> o
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