CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20252026

SINDICATO DOS EMP NO COM HOTELEIRO E SIM DE ARACATUBA. CNPl n
S1.102.9320001-57, neste ato representadofa) por scu Presidenie. Srfa). GERALDO
DOS REIS. FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM. ALIMENTACAO PREPARADA E
BEBIDAS A VAREJO NOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL
(FETRHOTEL SPMS1L. CNPJ o 10.48% 4900001-70: neste ato representado (a) por scu
Vice Presidente. Sr. GERALDO DOS REIS; SINDICATO DE HOTEIS REST BARES
E SIMILARES DE ARACATUBA. CONPJ n 51.106.9460001-78, neste ato
represemtadola) por seu  Presideme, Srfz). NANCY APARECIDA PAES DE
CARVAIHO, FED HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES EST SAO
PAULO, ONPJ o 58.109.471/0001-12, neste ato representadola) por scu Vice-Presidente,
Srtz). NANCY APARECIDA PAES DE CARVALHO: ceclebram a presenie
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condigdes de trabalho
provistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam 2 vipéncia da presente Convenclo Coletiva de Trzbalho no periodo de
01" de abril de 2025 2 31 de marco de 2026 e a data-base da categoria em 017 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente ConvengZo Coletiva de Trabalho zbrangera a(s) categoria(s) Hotéis, Apant
Hotéis, Motéis, Pensies, Hospedagem, Hospedarias, Pousadas, Bares, Restaurantes,
Lanchometes, Pizzarias, Choperias, Charrascarias, Casas de Chis, Cantinas,
Driverims, Pastelarizs, Cafés, Caldo de Cana, Alimentacio Preparada, Bebidas a
Varejo, ( Garcons, Cozinheiros, Barmans ¢ Maitres) Bar- Sorveterias, Padarias
(Parte comercial dos trabalhadores no Restaurante, Pizzaria, Lanchonete, Lanches,
Secos ¢ bebidas). Buffets, Botequins, Trailer ¢ Fast-Food. Tendo em vista a
participacio das Federagdes meste IC: "OS MUNICIPIOS DESTE IC QUE NAO
ESTAO SENDO REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS CONVENENTES,
ESTAO REPRESENTADOS PELAS FEDERACOES CONVENENTES DESTA
CONVENCAO COLETIVA QUE REPRESENTA SOMENTE OS MUNICIPI
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INORGANIZADOS EM SINDICATOS.", com abrangéncia temrilorial em Alto
Alegre/SP, Andradina/SP, Aragatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP,
Barbosa/SP, Bento de Abreu/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP,
Buritama/SP, Castilho/SP, Clemcntina/SP, Coroados/SP, Floreal/SP, Gabriel
Montciro/SP, Gastio Vidigal/SP, General Salgado/SP, Glicério/SP, Guaracai/SP,
Guararapes/SP, Guzolindia/SP, Ilha Solteira/SP, ItapurafSP Lavinia/SP,
Luiziinia/SP, Magda/SP, Mirandépolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitinia/SP, Penipolis/SP, Percira Barreto/SP,
Piacatw/SP, Rubiicca/SP, Santo Anténio do Aracangud/SP, Santépolis do
Aguapci/SP, Sud Mconucci/SP, Turiuba/SP e Valparaiso/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL NORMATIVO

Passaa pamr de 01 de abril de 2025 para o valor de RS 1 922,20 (hum mil nmrecentos
e vinte e dois reais e vinte centavos), somente no Contrato de Experiéncia de 60 (scsscnta)
dias.
Apos este penodo,,u Piso Salarial Normativo serd de RS 2.009,56 (dms mil e nove reais -
€ cinquenta e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém poderé receber menos
que o piso salarial normativo. '

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DO < TRABALHADOR(A)
QUALIFICADO(A) COZINHEIRO (A) CHURRASQUEIRO (A) PIZZAIOLO (A)
RECEPCIONISTA DE HOTEL E SUSHIMAN

LY

Os trabalhadores (as) que exercem fun¢io de cozinheiro (a) e churrasqueiro (a),
Pizzaiolo, Recepcionista de Hotel e Sushiman terdo o salano d:fcrcnc:ada sendo que a-
paru.rde l]l de abril de 2025, \ -

’

Passa ser de RS 2.124,87 (dois mil cento e vinte e quatro reais e oitenta ¢ sete centavos),
durante o Contrato de Experiéncia de 60 (sessenta) de dias. Ap.ﬁs este penudo o Piso’
Salarial serd RS 2.296,15.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz j'us ao piso salarial do trabalhador qualificado ora-
mencionado o trabalhador que mmpn':rvar a qualificagdo mediante certificado de curso
profissionalizante de no minimo 60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco (05) anos de
registro em carteira profisstongl nas fungdes acima mencionadas, mesmo que em periodos
descontinuos. ' '
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PARAGRAFO SEGUNDO: Poderi haver o exercicio das fungdes qualificadas de
cozinheiro ¢ churrasqueiro simultaneamente no mesmo estabelecimento, caso em
que o trabalhador receberd o piso salarial acima fixado, sem que caracterize
acimulo de funcio ou excrcicio de dupla fungdo, podendo o empregado optar qual
das funcdes serd anotada em sua CTPS, (churrasqueiro ou cozinheiro).

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém poderd receber
menos que o piso salarial normativo.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL - REPIS

Passa a partir de 01 de abril de 2025 para o valor de RS 1.747,44 (hum mil sefecentos ¢
quarenta e sele reais e quarenta e quatro centavos), somente no Contrato de Experniéncia
de 60 (sessenta) dias. Apés este periodo, o Piso Salarial Normativo serd de R$ 1.820,82
(hum mil oitocentos e vinte reais e oitenta e dois centavos) ' ’

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos
que o piso salanal do REPIS. e

CLAUSULA SEXTA -  PISO SALARIAL DO TRABALHADOR(A)
QUALIFICADO(A) COZINHEIRO (A) CHURRASQUEIRO (A) PIZZAIOLO (A)
RECEPCIONISTA DE HOTEL (A) E SUSHIMAN OPTANTES DO REPIS

Os trabalhadores (as) que exercem as fun¢bes acima mencionada, terfio o salrio
diferenciado, sendo que a partir de 01 de abril de 2025, passa ser RS 1.932,67 (hum mil
novecentos e trinta e dois reais e sessenta e sete centavos), durante o Contrato de
Experiéncia de 60 (sessenta) dias. Apés este periodo, o Piso Salarial serd de RS 2.088,20
(dois mil e oitenta e oito reais ¢ vinte centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz jus ao piso salarial do trabalhador qualificado ora
mencionado o trabalhador que comprovar a qualificagio mediante certificado de curso

profissionalizante de no minimo 60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco (05) anos de

registro em carteira profissional nas fungdes acima, mesmo que em periodos
descontinuos. ; : '

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderi haver o exercicio das fungdes qualificadas de
cozinheiro € churrasqueiro simnltaneamente no mesmo estabelecimento, caso em
que o trabalhador receberi o_piso salarial acima fixado, sem que caracterize
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acimuls de funedn ou exerciciv de dupla funcio. podends o emprezade optar qual
das funches serd anotada em sua CTPS. (churrasgueire ou ovzinbeirn ).

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Apirs ) dizs de rebelin, minpaim puferi receber menos
ue 0 piso szlariz] Repre

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre s Salirios vigentes em 310372025, splicer-se-4 o indice de 6%, cbserando gue
caso 0 szlério rezjustado ndo atinga o valor do piso salarial sormaive, € piso do Pepis,
deve ser esse mzjorado para t=mo,

PARAGRAFO PRIMEIRQ: A:s empress poderio compenser 25 amtecipacies
espontiness. ahonos, antecipaches legzis ou compeldsirizs

-

CLAUSULA OITAVA - NORMAS REPIS- REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL

Considerando 2s alicragies feitzs pela Lea 13.417/2017, que wemerem Sxouli=ha 0
recofbimento da contribuicio smdical:

Considerando que a contribuicho sindice] € 2 fomte de costsio meds importeste dos
sindicatos patronzis e profissionzis:

Considerando que o REPIS foi vm programa e Lmbmcﬂrﬁm:ﬂm;tbm
patronzl e profissionz] 2fim de estabelecer szlinios dferenciados perz empreses de
pequeno porie, para &s MICTOSTIPIEsss ¢ para o nocarosmpreendedor mdivideal:
CmsaiammraadﬁmmREPﬁcﬁﬂn_anzcmmjmmmﬁnzﬁa'
a aderi-lo;
Cmduznduqmmemodizmeﬁlﬁ13.411’2’31?ﬁg&:¢ammmpﬂ'upﬁ:d;inda
liberdade sindical;

Cunsid:ra:ﬁuﬁmap&seﬁgé:ﬁadai.d IE.#fI‘IﬂIT,osséaﬁ-ansmaﬁ:imz_
verdadeiras entidades-prestadoras de servigos € gne pema 0 sen sosienio obvizmers
precisario cobrzr pelos servigos e parantides preqadas;

ngmmﬁ:ommcﬁﬁmfmodomﬁ al:misf!ﬂdnscaﬁcains,a
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Os sindicatos de comum acordo resolvem que o REPIS passard a viger da seguinte forma:

Objetivando dar tratamento diferenciado ¢ favorecido is empresas de pequeno porte .
(EPP's) ¢ microempresas (ME’s) (Lei Complementar n° 123/06) e aos
microempreendedores Individuais (MEI's) (Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008)
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a
sepuir estabelecidas. * '

Pardgrafo 1° - Considera-se para efcitos desla clausula, a pessoa juridica que: auf' ra receita
bruta anual, nos seguintes limites:

.

Microempreendedor Individual {MEI.’) com faturamento méaximo de até R$ 81.000,00 5
(oitenta e um mil reais). '

Microempresa (ME) aquela com fatummento igual ou mfcnor a RS 360.000,00 (trczentos
e seéssenta mil reais). :

Empresa de pequeno pnne (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
{trezentos e sessenia mil reais) e igual ou inferor a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

Parigrafo 2°: Na hipétese de legislagio supervenicnte que vier a alterar esses limites,
_prevaleceriio os novos valores fixados.

Pardgrafo 3° - Para-adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
pa}ﬁgmfu 1° desta cliusula deverdo requerer a expedigio de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulério 4 sua entidade patronal

representativa, cujo modelo sera fomecido por esta, devendo estar assinado por socio da
f:mpresa ‘e também pelo contabilisia responsivel e conler as seguintes informagdes: '

a) Razdo social; CNPJ; nimero de 1n5¢d¢ﬁo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE;.
enderego pumpleto identificagio do sécio da empresa e do ¢untab1hsta responsivel;
ntimero de cmpregadus, 2 ' '

b) Declaragéo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite o cnquadrarn{:ntu da empresa como Empresa de pequeno porte
(EPP), Microempresa (ME)} ou Microempreendedor Indmdual (MEI, -no - Re;,wue
Espccla[ de Piso Salanial — 4!2{125
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¢) Compromisso de cumprimento integral da presente Convengiio Coletiva de Trabalho.

Parigrafo 4° - Feito ¢ Requerimento de adesdio ou Renovagdo, para receberem scus
certificados e .utilizarem seus beneficios do REPIS de 01/04/2025 a 31/03/2026, as

cmpresas optantes deverio a0 longo da vigéncia do certificado pagar para o Sindicato

Patronal uma tfaxa trimestral de RS 132,50 (cento e trinta e dois reais ¢ cinquenta 2
centavos) ¢ para o Sindicato dos Empregados uma taxa trimestral de RS 132,50 (cento

e trinta ¢ dois reais ¢ cinquenta centavos). - - .

Pardgrafo 5° - Os pagamentos dos valores previstos no pardgrafo anterior devidos aos
~ Sindicatos deverio ser realizados nas sepuintes datas: 15/05/2025; 15/08/2025;
15/11/2025 .¢ 15/02/2026, mediante guia propria fornecida, gratuitamente por cada
Sindicato. Para o sindicaté patronal a guia de cada més ﬁmr.i disponivel para baixar no -
link fornecido pelo sindicato patrunui

Pardgrafo 6°: Cabe lembrar que mesmo pagando as taxas previstas no paragrafo quarto o
regime do REPIS ainda continua sendo muito benéfico para as empresas optantes em
'razdio da diferencia¢iio salarial havida, o que far’i as t:mpresns ‘economizarem valores
considerdveis com saldrios, reflexos e meostr.:-s ~

Parigrifo 7° - As Entidades Sindicais, tanto profissionais quanto -patronais, -deverdo _

. fornecer ds empresas solicitantes o CERTIFICADD DE ADESAQ AQ REPIS, desde que , "o
tenham cumprido todos os pn‘. requisitos estabelecidos nos’ paragrafos anteriores,
incluindo o pagamenm das taxas devidas. Caso seja identificada alguma irregularidade, a
empresa serd comunicadn e deverd repularizar sua situagio, dentro de 10 (dez) dias iiteis.

A emissio dos certificados pelas entidades sindicais ocorrera ‘mediante solicitagdo -
coviada por e-mail ao sindicato patronal, comn cdpia a6 sindicato dos empregados. Além
disso, os sindicatos disponibilizario o certificado as empresas solicitantes, desde que
estcjam em dia com as contribuigbes para nmbas as entidades, respeitando o prazo de 30 .
(trinta) dias dteis.

Pardgrafo 8° - A falsidade de'declaragdo, uma VeZ. mns:atada, ucasmnarﬁ 0 EXCLUSAO
da empresa do REPIS, sendo imputada 4 empresa requerente a obrigagéio de- pagar
eventuais diferengas salariais cxistentes, além de ﬁ-:ar sujeita também as sanqﬁes civeis,

. criminais Iraba]h:stas cahwm , ; ' v
v . : '

Pur:igrafci 9“: Se ficar mnstqtado que a empresa optante pelo REPIS deixou de cumprir os
requisitos apés o recebimento do certificado, ou, _deixnu de pagar as taxas devidas, ¢la
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serd notificada para regularizar sua situaglo no prazo de 10 (dez) dias do reccbimento da
notificagio sob pena de ser EXC LUIDA do REPIS e o scu certificado perder a validade.

Pardigrafo 10°: A decisio de EXCLUSAO ¢ de INVALIDADE do Certificado emitido
serd tomada em conjunto pelos dois sindicatos ¢ a cmpresa exclufda ser notificada da
exclusio no prazo de 10 (dez) dias da tomada da deciso. '

Parfigrafo 11° - Atendidos todos os requisilos, as cmpresas receberiio da Entidade Sindical
Patronal correspondente, sem qualquer fnus e com validade coincidentc com.a da
presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial — CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS, que Ihes facultara, a partir de
01/04/2025 até 31/03/2026 a pritica de pisos salariais diferenciados.

_Parfgrafo 12° - Fica facultado as empresas da regifio que pretenderem se enquadrar no

REPIS encaminhar o requerimento e os respectivos documentos para o e-mail do
Sindicato Patronal com cépia para o e-mail do Sindicato dos Empregados.

E-mail do Sindicato Patronal: secretariaf@sinhotesaracatuba.com br..°

E-mail do Sindicato dos Empregados: sencotel@hotmail.com.

Paragrafo 13° - Havendo homologagdo de rescisio no sindicato profissional ficam as
empresas oplantes pelo REPIS obrigadas a demonstrarem o devido enquadramento no
REPIS por meio de apresentagdo do Certificado Vigente, sob pena de ficarem obrigadas
a pagarem as respectivas diferengas salariais existentes.

!
Paragrafo 14° - Os sindicatos poderfio a qualquer lempo notificarcm as empresas que
tiverem se beneficiando do REPIS para apresentarem o0 seu certificado de adesio, o
preenchimento dos seus requisitos ¢ 0s comprovanics de pagamento das taxas.

Paragrafo 15% A comprovagio perante a Justiga do Trabalho d-I: Adesiio ao REPIS
também’ devera ser feita com a apresentagio do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS. ;

Paragrafo 16° - DAS PENALIDADES - A empresa que nfio possuir CERTIFICADO DE
ADESAO .AO REPIS, mas praticar piso de menor valor, no final do contrato, o
funciondrio tera direito por a receber as respectivas diferencas salariais.

Paragrafo 17° - As empresas que preencherem os requisitos desta clausula ficam |
autorizadas a praticarem_ ores dos saldrios dos REPIS ja a partic de 1/04/2023, %

3 7. . /d
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independentemente da emissio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, devendo,
para tinto, prolocolarem o requerimento de adesfio no sindicato patronal até o dia
. 10/05/2025.

Parigrafo 18° - As empresas que possuem o certificado de adesiio ao REPIS 202472025
ficam autorizadas a praticarem os valores dos saldrios dos REPIS 2025/2026 jd a partir de
1/04/2025, ainda que ndo tenham réqucrido a renovagdo 'do certificado 2025/2026 entre
os meses de janeiro e fevereiro/2025, contudo, deverdo OBRIGATQRIAMENTE
requerer a renovagio do certificado 2025/2026 até no maximo 10/05/2025 e comprovar o
pagamento das taxas jd devidas, oportunidade em que serid novamente verificado o
preenchimento dos requisitos e havendo deferimento serd emitido um novo certifi cado
com vigéncia coincidente com proxima convengdo coletiva.

Pardgrafo 19° - Se a empresa passar a pagar o saldrio do REPIS a partir de 1/04/2025 ¢
posteriormente o seu requerimento de adesfio ou de renovagfo for indeferido ela ficard
obrigada a pagar as resﬁecl:ivas diferengas salariais.

i’mﬁgmfo 20°- Também ficard obrigada a pagar as respectivas diferengas salariais aquelas
empresas que passarem a pagar o piso do REPIS e nio protocolarem o requerimento de
adesio ¢ ou de renovagHo até o dia 10/05/2025. - . -

Paragrafo 21° - Cabe, lcmbrar que no ‘ato da homologagdo de rescisdo contratual, as
empresas que pagam os salérios previstos pelo REPIS, devem apresentar o seu certificado.
Assim, se a empresa que paga o saldrio do REPIS pretende dispensar algum ﬁmcinﬁéﬁn
antes do .dia 10/05/2025, na data da homologagio ela ja deverd ter em mios o st .
certificado. S

- Pardgrafo 22° - A data de 10/05/2025 ¢é o ultimo dia para que seja protocolado o pedido
de adesdo ou de renovagio do REPIS. O ideal € que as émpresas protocolem os seus
pedidos de adesiio ou de renovagio a partir da data em que tomarem conhecimento dos
valores dos saldrios do REPIS 2025/2026. - _ _ b A

Paragrafo 23° - Somente em casos excepeionais, como por exemplo abertura de novas |

empresas, ficam os sindicatos autorizados a emitirem o certificado de adesdo ao REPIS, ,?/

12025/2026 de requerimentos protocolados apds 10/05/2025. -

= L L

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

RO A T O TAMFRECATON WO CORERCID



ALATATURA | BEGLALD

E obngatorio o fornecimento de comprovantes de pagamento aos 'empf‘cgudus. com,
identificaciio da empresa discriminando a natureza dos valores ¢ as importincias pagas

inclusive horas extras, comissies, gorjetas, gratificagdes e outros, bem como os descontos
efetuados.

CLAUSULA DECIMA = ADIANTAMENTO | SALARIAL

As empresas fomecerdo aos funciondrios que assim o desejarem, vale de adiantamento de
40% (Quarenta por cento) do salirdo do empregado, até 15 (Quinze) dias apos o
pagamento do salirio mensal; ¢ se o funciondrio ndo tiver 01 (Um) més de trabalho
completo, este deverd ser proporcional aos dias trabathados. Se nido desejarem, apresentar
a negativa do vale. : :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMEN'I'G DE FERIAS E 13‘*
SALARIO

Para o pagamento das férias e do 13° salario, tanto proporcional guanto integral,
computar-se-o todas as horas extras hahlmalmcnie trabalhadas, adicional noturno,
COMISSOES. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas cxlraurdmanas trabalhadas apos a ]umar:la normal de r.rabalhu serao pagas com
adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento), calculadas sobre o salirio. -

CLAUSULA  DECIMA _ TERCEIRA -  PRODUTIVIDADE
A partir de 01/12/2020 a produtividade estabelécida na CCT 201872019 tornou-se
facultativa, c:abcnda ao empregador escolher se vai paga.r ou ndo aos empregados que
preenchem os reqmsnms
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Com efeito, pardi aqueles que oplarem pelo pagamento da produtividade, sobre os salarios
j4 devidamente cormigidos na data de 01/04/2025, sera aplicado o percentual de 2% (dois
por cento)  Titulo de Produtividade, para quem ja estava na empresa desde abril de 2024

A empresas que ji pagam a produtividade e que optarem por deixar de pagar a partir de
01/04/2025 deverdo integrar o valor que cla j4 pagava de produtividade no saldrio do
empregado apés aplicar o reajuste salarial. '

O empregador que optar por continuar pagando a produtividade deverd continuar

discriminando-a em folha ¢ deverd incorpora-la como base do reajusie do saldrio em
. 31/03/2025 conforme vinha sendo feito em anos anteriores. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO .

A jornada noturmna. considerada entre 22 (vinte e duas) horas até as 05 (cinco)<horas do

" dia posterior, serd calculada com adicional de 25% (vinté e cinco por cento) aplicando-se
sobre os nameros de horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS : ;

No pagamento dos descansos semanais remunerados incidird, n_:nbrigamria.mentc, a parte
variavel dos saldrios, constituidas por prémios de produgio, comissbes, adicional notumno
e horas extras, com excegao das gorjetas obrigatorias, que conforme sumula 354 do TST,
ndo servem de base de calculo para 0 DSR/RSR '

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMISSOES .E GORJETAS

¢

OBRIGATORIAS oy E - COMPULSORIAS

Desde que para Qistribuicdo aos seus empregados, as cmpresas poderdo adotar o sistema

de cobranga de gorjetas obrigatorias ou cumpulsn':-rias 10% (dez por cento), conforme
estabelece a Lei 13.419 de 13 de margo de 2017 que alterou o art. 457, da CLT.

§ 1° - Na modalidade de cobranga de gorjetas obrigatorias ou compulsérias, o resultado
obtido com a cobranca destas, poderd ser retido pelas micro € pequenas empresas até 20%
(vinte por cento) & as demais empresas até. 33% (trinta por cento) do valor bruto das
mesmas para pagamento dos encargos fiscais e trabalhistas correspondente, bem como do
INSS (parte do emprega

do) «epassando aos empregados das micro e pequenas empre
e 10 _ 3
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80% (oitenta por cento) ¢ das demais empresas 67% (scssenta ¢ scle por cenlo) do valor
remanescente, que scrio inclusos em holerite em campo proprio distinto do salério fixo,
que deveri ser quitado dirctamente ao empregado, devendo esta situagiio ser anotada em
CTPS. : .

§ 2° - A autorizagiio para a insergdo de gorjetas obrigaténias ou compulsdrias nas notas
dos clientes, bem como 08 critérios para o rateio e a distribuigdo e as fun¢des beneficiadas
do resultado obtido com a cobranga dessas gorjetas serdo, obrigatoriamente estabelecidos
em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado para esse fim especifico, entre a empresa ¢
Sindicato dos Emprepados, aplicando-sc o que determinaa Lei.

§ 3° - O regime de cobranga de gorjetas obrigatérias ou compulsorias, descrito nesta
clausula é opcional, porém, o resultado da cobranga serd, sempre, revertido em favor dos
empregados, sob pena de ilicito penal

o
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E.

RESULTADOS (PLR)

Passa a partir de 01 de abril de 2025 para os séguintes valores: |

- Rl

* RS 508,44 {quinh:zntos e oito redis e quarenta e quatro centavos), para'a empresa
NAO optantes pelo REPIS. = :

e RS 33925 (trezentos ¢ trinta e nove reais e vinte cinco centavos) pafa a empresa

OPTANTE pelo REPIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da PLR acima previsto seré dividido em duas

parcelas, scndo: 3 : i
'« 1° parcela em folha de pagamento de sctembro/2025ea
e 2° parcela ¢m folba de pagamento de margo/2026.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: O pagamento de PLR anual devera respeitar as seguintes
regras de proporcionalidade: A cada 16 dias trabalhados no més, o empregado adquirira
o direito a 1/12 avos de PLR! : N : .

ser respeitado, no entanto, cofno patamares minimos as condi¢des de PLR estabelecidas
nessa convencdo coletiva e as disposi¢ies da lei 10.101/2000. '

* PARAGRAFO TERCEIRA: Poderio os empregadores estabelecerem diretamente com .
. os sindicatos ou com seus empregados regras mais favoriveis a titulo de PLR, devendo
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PARAGRAFO QUARTO: O empregado que tiver recebido uma adverténcia escrita ou
uma suspensiio, ou que tiver faltado injustificadamente por mais de 2 (duas) vezes dentro

do més, perderi o avo de PLR daquele més, mesmo que tenha trabalhado mais do que 15
dias. :

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que se afastarem por auxilio doenga por mais
de 15 dias dentro do més nio fario jus a avos de PLR pelo periodo que durar o
afastamento.

PARAGRAFO SEXTO: Os dias de férias sio considerados dias trabalhados para fins de
direito a avo de PLR.

PARAGRAFO SETIMO: Os valores pagos a titulo de PLR nio tem natureza salarial
face ao que preceitua a Lei 10.101/2000, nio constituindo base de incidéncia de qualquer -
cncargo trabalhista.

L]

CLAUSULA DECIMA’OITAVA - ALOJAMENTO E ALIMENTACEU i

As Refeigdes e Alolamenlus fnmc:mdos gratmtamf:nte a0s cmprcgados nao fa.mu parte
do salano -

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

As empresas cstabelecidas fora do perimetro urbano f'uméccrﬁu_a scus empregados
transporte gratuito, desde que nfio haja transporte regular publico.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTADE HENEFIC[DS PROTECAO SEGURO DE
VYIDA, ACIDENTES PESSOAIS, BEM ESTARE S.M:IDE BUCAL.

As empresas, independentemente do numero € emprcgados, contratario ¢ manteriio a
CESTA DE BENEFICIOS: SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOMS,
ORIENTAGAO MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA RECOLOCACAO
PROFISSIONAL,”  ASSISTENCIA  ANTIL-STRESS, ASSISTENCIA
NUTRICIONAL,  ASSISTENCIA - FARMACEUTICA ¢  PLANO
ODONTOLOGICO em favor de seus empregados, sem custo a0 trabalhador, com as c
garantias, assisténcias ¢ procedimentos minimos de cada beneficio que constam na |
- ‘presente cldusula. . : i

12
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As cmpresas terio até 15 de maio de 2.025, para
adaptar-se as novas condigdes do SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS,
ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE, J\SSISTFNCIA ANTI-STRESS,
ASSISTENCIA NUTRICIONAL, ASSISTENCIA FARMACEUTICA ¢ PLANO
ODONTOLOGICO, contidas nesta cldusula, que terd vigéncia obrigatéria a partir de 01
de abril de 2.025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fario jus aos beneficios dessa cliusula todos os.
trabalhadores, nio havendo limite de idade de ingresso do empregado no devido
beneficio. :

]

PARAGRAFO TERCEIRO: Para cada trabalhador coberto pelo seguro de vida,
assisténcias e plano odontolégico conforme estipulados nesta clausula, a empresa deverd
disponibilizar o respectivo Certificado Individual efou uma relagio atualizada de vidas
seguradas, juntamente com a carteirinha digital do plano odontolégico ou orientagdes de
como obté-la, onde nesta hipétese, devendo ser afixada em mural de funcionérios ou outro
local explicito e de ampla divulgagio na empresa. '
PARAGRAFO QUARTO: As entidades sindicais signatdrias desta Convengiio Coletiva
de Trabalho reconhecem e indicam a Contrato Corretora de Seguros como empresa
HOMOLOGADA, que oferecerd o produto que atenderd a totalidade da presente clausula

“pelo valor mensal sugerido de R$ 27,00 (vinte e sete rc:ms} por empregado, que poderi
ser contatadas através do e-mail atendimento(@contratoseguros.com. br ou 11-3664.3996
/0800 772-3996 — WhatsApp 11-93237 1093 ). * ; t

PARAGRAFO QUINTO: Em CASO DE SINISTRO efou NECESSIDADE DE
ACIONAMENTO e/ou UTILIZACAO presentes nos ifens 1 ¢ I ¢ a EMPRESA
EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO, exatamente com as
mesmas coberturas, itens e servigos previstos pela presente Cldusula, a EMPRESA
. INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAQ EM DOBRO da cobertura e
" assisténcia ndo concedida aplicando a pena também ao valor dos procedimentos - 4
previstos no PLANOQ ODONTOLOGICO, sem prejuizo de indenizagdes fixadas em :
sentencas judiciais, em favor da parte prejudicada. Tal seguro deve ohsenra: as normas
reg\ﬂamcntadt}ms da E:upenntendencm dos Sepuros Privados — SUSEP e da ANS -
Agcnc:,a Nacional da Sadde no caso do plano DdCI]ltDll:lglCD ,




i

LINGIC ATO G013 PMPRIG ADOL NO COMIACIO
HOTELEES BAREY [ REYIAURAHTEY BY
AaCATURA § FIGILO

mmmnmm
ismmmnsmm

- SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR" _
TELEFONE E ASSISTENCIAS: ' ;

-

F}

A) Coberturas relativas 10 cmprcgado titular: 1

¥ RS 14.800,00 — (quatorze mil e oitocentos reais) cm caso de Mnrtc do empregado;

¥" RS 14.800,00 — (quatorze mil e oitocentos reais) em caso de Invalidez Permanente

- Total ou Parcial por Acidente do empregado; ' : |

v RS 14.800,00 - (quatorze mil ¢ oitocentos reais), a titulo de Antecipaciio Especlal
por Doenga do empregado, conforme previsto nos contratos das seguradoras;

v Até RS 1.480,00 (um mil e quatrocentos e oitenta reais) de Auxilio Invalidez Total
por Acidente do empregado, com o intuito de auxiliar as despesas decorrentes a
adaptagio as novas condigdes de vida

v RS 1.200,00 — (um mil ¢ duzentos rcais) rcf'e:renlc a 06 (seis) Cestas Baslcas em caso .
de morte do empregado; :

¥’ Até R$2.740,00 (dois mil e setecentos ¢ quarentas reais) como Auxilio Funeral a .

_titulo de reembolso das despesas com o sepultamento o :
v' RS 200,00 — (duzentos reais) referente a 01 (uma) Cesta. Basica em_caso de
’ afastamento do empregado por motivo de.acidente e por mms de 15 dtas de .
afastamento; : _ _ ) ;
Orientagio Médica por Telefone. - ‘ . o
Assisténcia Recolocagdo Profissional; B , -
. Assisténcia Anti-Stress; : '
Assisténcia Nutricional;
Assisténcia Fai‘mac'éutiu* >
Relativas a familia do empregado titular:
¥ RS 1.060,00 (um mil e sessenta reais) Parto Pré-Maturo: prcmatums recém-
nascido vivo, com menos de 37 semanas completas de gestagio. Caracterizado o
evento o capital segurado serd pago em uma tnica parcela, em favor do préprio

seguradu Em caso de gestapao mltipla, a indenizagio serd dmdlda pelo nimero
. de filhos nascidos;

v RS 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reass} em caso de Morte do conjuge;

v" RS 7.400,00 (sete mil ¢ quatrocentos reais) em caso'de Morte do (s) filho (s)
maior de 14 (quatorze) ¢ menor de 18 (dezoito) anos de idade. Tratando-se de
menos.de 14 (quatorze) anos, a indenizagdo destmar—se-a ao reembolso das
despesas efetivas com funeral;

¥" RS 3.700,00 (trés mil e setecentos reais) em caso de Doem;a Congénita dus

_ Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado com

v" caracterizagio (no periodo.de até 6 meses apés o partu) de Invalidez Pcrmancnte

: por Doenc¢a Congénita; :

v" Cesta Natalidade: Em caso de nascimento du filho (a) da (o) ﬁmcmnana(u) a

mesma (o) recebcra 0 kit Mamie e Bebé, com itens especificos para atender as

- IRNENENE RN
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primeiras nécessidades do bebé e da mée, desde que o comunicado seja realizado

pela empresa em até 60 (sessenta) dias apés o nascimento

QUANTIDADE PRODUTO TAMANHO/VOLUME
1 " | Protetor de seios Caixa c/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml
1 Condicionador adulto 350 ml
> Sabonete - - |75 grs.
1 Pomada p/assadura’ 45 grs.
1 Esparadrapo 2,5x4,5
Tl Gaze ' com 5 unidades
- 1 Cotonete . |75 un.
S Talco iy ' 200 grs.:
1 Shampoo : - [200ml
1 Oleo de améndoas 100ml
1 Algodio . o 25grs.
1. .| Fralda descartavel . Pequena : P
"1 Lengo umedecido sache - 100 grs. ¥
1 Bolsa térmica .
1 . | Caixa pequena :

] . g ‘f ,‘
C) Relativas i empresa empregadora:

- Até RS 2220,00 a titulo de Reembolso é empresa ‘por Rescisdo Trabalhlsta

HOMLOPFS. AARES E AFITAURANTES O

* Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregado segurado, "a empresa -

empregadora recebera uma indenizagdo de até RS 2. 220,00 (dois mil, duze:ntos e vinte
reais), a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que nido sera descontado da
indenizagdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido

-

. - ._._ S

II- PLJ!NO GDON TGLUGICD

a) Os pr(}cedlmentos minimos garantidos e que devcrﬁo ser oferecidas pelo Plano
: Odontolégico contratado devera ser o ROL MINIMO da ANS (Agéncia Nacional
de Sadde), cu_;a telagdo dos mais de 180 procedimentos cobertos estd em anexo ae
conveng:ﬁo e podem: ser sohmtados aos sindicatos anuentes ou junto a correto
homolngada, . - '

i LR
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b) RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MINIMO DA ANS (Agéncia Nacional da
Saude): ' =

- Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

- Prevenciio ¢ orientagdo de higicne bucal;

- Radiologia (raio x):

- Dentistica (restauragdes, todos os matenais);

- Cirurgia oral menor (realizadas em consultério - ex.: extragiio do ciso);
- Endodontia (tratamento de canal); '

- Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

- Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos),

- Proteses (conforme Rol Odontologico da ANS e suas diretrizes de
utilizagio. Exemplos: coroa provisoria, nucleo, coroa metilica para pré-
molares e mmolares, coroa em cerdmero para incisivos € €aninos — todas
unitirias). ) ;

- BENEFICIO ADICIONAL DE ORTODONTIA: Instalagio de aparelho
ortodéntico sem custo para o segurado, desde que o tratamento ortodontico
scja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O segurado arcard com
os custos da Documentagio Ortodéntica e Manutengio mensal ortoddntica.

PARAGRAFO  SEXTO: DEPENDETES '~ DO  PLANO
ODONTOLOGICO. Aos trabalhadores devidamente sindicalizados, que
queiram incluir por conla propria scus dcpendentes Do PLANO
ODONTOLOGICO, o valor oferecido scra custeado integralmente pelo
proprio empregado, podendo estc valor ser descontado diretamente em folha
de pagamento, mediante contratagdo do préprio colaborador € o valor
descontado sera no maximo RS 18,40 (dezoito reais e quarenta cenlavos) por
dependente.

PARAGRAFO SETIMO: TRABALHADORES AFASTADOS. Os trabalhadores ja
afastados terdio as seguintes condigdes: .

a) Trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apélice de seguro de vida na 7‘{

sua implantagdo, salyo trabalhadores que ja fazem parte de alguma apé]‘icc%
: : 16 :

A
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seguro empresarial vigente, com excegdo dos afastados por licenga maternidade e
servigo militar;

b) Os trabalhadores ja afastados quando retomarem ao trabalho, deverdo ser
incluidos no seguro; '

¢) Se o trabalhador for afastado e ja fazer parte da apélice de seguro, a empresa
devera continuar a recolher o valor do seguro.

PARAGRAFO OITAVO: A falta de implementagdo dos itens [ e Il
aprescntados no “caput” desta presente clausula pelos cmpregadorcs,
acarretard;

a) Dever4 ao trabalhador, em sua rescisdo contratual, multa equivalente a 10
(dez) vezes o valor mensal do beneficio, por empregado € por més, durante
o periodo em que perdurar a auséncia de contratagdodo beneficio para todos
os trabalhadores ou a contratagiio parcial do mesmo.

PARAGRAFQO NONO: As penalidades previstas no pardgrafo oitavo serdo
aplicadas, sem prejuizo das demais multas previstas pardgrafo quinto

PARAGRAFO DECIMO: Tendo em vista ser ‘'um direito de grande \
relevincia para as empresas ¢ empregados, o sindicato Patronal orientard suas .
respectivas empresas-representadas a contratarem um produto em acordo com
a legislagio ¢ cxatamente as mesmas coberturas previstas na presenta
cliusula, cabendo a0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIROS E SIMILARES DE ARACATUVA E
REGIAOQ a fiscalizagio de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve
apresentar a apdlice de seguros e/ou a relagdo de vidas seguradas com todas as
coberturas do seguro de vida, da orientagdo médica por telefone, das
assisténcias e do plano odontolégico bem como o comprovante de pagamento
~ em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais
signatdrias. [nstituigdo empregadora podera optar por outra empresa, que nio
o da parceria j4 mencionada, desde que as coberturas, garantias, assisténcias ¢
procedimentos ndo scjam inferiores e ou em menor quantidade dos que estio
elencados na presente cliusula e ainda que niio haja prejuizo econdmico aos
empregados A

s

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - READMISSAO DO EMPREGADO

Todo o empregado que for readmitido até 06 (seis) meses apos sua demissio estaré J
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIO '

Quando da Rescisdo de contrato de trabalho, a empresa, quando solicitada, fomcecera ao
empregado o atestado de afastamento e saldrio para fins previdencidrios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

A dispensa do empregado de trabalhar no periodo de aviso prévio implica na necessidade
da quitagdo das verbas rescisorias até o décimo dia, contado da data da notifitagio da
dispensa, conforme 6, alinea b, do art. 477 da CLT =

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO (JUSTA CAUSA) E
SUSPENSAD' : - :

Caso a empresa dispense o empregado sob alegacio de que 0 mesmo praticou falta grave,
devera entregar-lhe no ato carta aviso, sob pena de restar gerada presungio de dispensa
imotivada. :

PARAGRAFG UNICO: Presumir-se-a m_;usia a suspensdo de empregado,-quando nﬁn
lhe forem  informados 0s  motivos  determinantes, - por escrito.

. - ]
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FEIRAS EM GERAL

a*

As empresas que utilizarem’ mauvdeﬂhra da categoria pa.ra ‘trabalho nas feiras em geral, :

deveriio providenciar junto ao Sindicato dos Empregados no Coméreio Hoteleiro e
Similares de Aragatuba, contrato de trabalho por tempo determinado previsto no art. 479
da CLT, registro em CTPS, ¢ demais beneficios da Convengiio vigente, efemandu 0s
pagamentos e recolhimentos proporcionais aos dias trabalhados. -

PARAGRAFO UNICO: As Empresas organizadoras de Eventos, ﬁc_s':m obrigadas 3
enviar ao Sindicato dos Empregados relagdo das Empresas locadoras de espago.

"
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - USO DA MAO DE OBRA EXTRAS

As Empresas que ulilizarem Empregados contratados em regime Extras, Freelance, finais |

de semanas, até¢ 3 (rés) vezes, deverilo registrar em CTPS saldrio proporcional 4s horas
trabalhadas, 1endo como base o saldrio nnmmlwﬂ da Categoria, ¢ demais beneficios da

Cnnvcn-:;ﬂn Coletiva Vigente. \
2

PARAGRAFO UNICO: Em sc tratando de Buflets, os mesmos deverilo cadastrar-s¢ no
Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares de Aragatuba ¢ enviar ao Sindicato
dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Aragatuba relagiio de funciondrios
contralados por festa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ficam as cmpresas, independentemente de celebragiio de acordo colctivo com o sindicato

. dos empregados, autorizadas a contratarem empregados para trabalhar 6 horas didrias ¢

36 horas semanais, ¢ 4 horas dirias com 24 horas semanais.

Par4grafo primeiro: Os emprégados contratados para trabalharem 6 horas didrias e 36
horas semanais deverilo receber a titulo de saldrio base, no minimo, 85% (oitenta ¢ cinco

por cento) do valor do piso salarial normativo geral ou 85% do piso salarial do REPIS se,

a empresa estiver devidamente enquadrada no REPIS,

Parigrafo segundo: Os'empregados contratados, para trabalharem 4 horas dirias e 24
horas semanais deverdio receber a titulo de saldrio base, no minimo, 55% {cinqucn_ln c
cinco por cento) do valor do piso salarial normativo geral ou 55% do piso salanal do
REPIS se a empresa estiver devidamente enquadrada no REPIS, | ~

Pafég,mfo terceiro: Os empregados que exercerem njomadﬁ prevista no pardgrafo

segundo poderio prestar até 06 horas ex[ms semanais devcndu o pagamento das homV

exiras se dar com adicional de 55%. R,
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CLAUSULA  VIGESIMA OITAVA - SALARIO  SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a fungiio do outro, dispensado, sem justa causa de
igual saldrio ao emprepado de menor saldrio, na mesma fungio, sem considerar vantagens
pessoais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA -

"

O contrato de experiéncia serd estipulado pelas émpresas com o prazg minimo de 30
(Trinta) dias e podera ser prorrogadoe por mais 30 (Trinta) dias, nfio excedendo 4 60 dias.
]

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego 4 mulheres gestantes 4 partir da
concepgio, de 60 (sessenta) dias apos o termino do afastamento compulsério.
. - v ) i ; - r.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM IDADE errAR

Estabilidade proviséria em ‘idade de Prestagiio de servigo | mlhtn: do seu alistamento de
30 (trinta) dias aplf-s baixa ou desmcurpora-;ﬁu ' -

. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO PARA POSENTADORIA -

. Ter4 estabilidade no emprego aquel¢ que contar com prazo de 12- (doze) meses para a.
mnm:ssﬁn da aposentadoria, desde que nio-cometa falta grave, pegaa demissio ou néio
requeira a aposentadoria " '

: CLiUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

.

A jornada de trabalho normal do Emprcgado éde 720 (Sr.:le horas ¢ vinte minutos) por
dia, ou seja, 44 horas semanai :

rd -
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO E COMPENSACAO

Fica estabelecida a possibilidnde de Acordo Colctivo de Trabalho entre empregador © scus '
respectivos enipregados para a prorrogagio ¢ compensagdo da jornada de trabalho, ainda,
a prorrogagiio do intervalo durante a jomada de trabalho, observadas as formalidades
prevista pela CLT, para tanto a Empresa deverd solicitar ao Sindicato dos Empregados no
Comercio Hoteleiro ¢ Similares de Aragatuba, atravds de requerimento as normas para
formalizar documentaglio necessdria, para o registro no Ministério do Trabalho. Os
acordos coletivos que forem celebrados entre as empresas e o Sindicato dos empregados,
na vigéncia desta Convengiio, contard com a participagio obrigatéria do Sindicato
Patronal, devendo o sindicato dos empregados comunicar o sindicato patronal dos acordos
que serio celebrados com antecedéncia razodvel para ele tome as providencias necessdrias
para sua efctiva participagio. '

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Por forga do Decreto 27.048 de 1949 ficam as empresas autorizadas a exigirem o trabalho
aos domingos, devendo, para tanto, claborarem cscala de revezamento de modo a garantir
aos seus empregados que o descanso semanal coincida pelo menos 1 (uma) vez ao més
com o domingo, indepcndente, do nimero de domingo havido no més.

Pardprafo Primeiro: Se o descanso semanal remunerado do empregado nio coincidir com
o domingo pelo menos uma vez no més, a empresa devera remunerar em dobro domingo
que o funciondrio devena ter descansado.

Pardgrafo chﬁndn: Ficam as empresas autorizadas a exigirem o trabalho nos feriados, |
devendo, para tanto, concederem a seus empregados no mesmo més duas folgas
compensatoria para cada feriado trabalhado. Nos termos da Simuta 146 do TST somente

~ seriio pagos em dobro os feriados trabalhados sem a concessdio da folga compensatéria /

prevista no caput desta clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO '

E obrigatéria a utilizagao de livro de ponto ou cartiio mecanizado para o efetivo controle
de hordrio de trabalho, a fim de possibilitar o rcal pagarﬁento das horas trabalhadas além
da jonada normal. Tal medida devera ser tomada por todas as empresas, independente,
do nimero de empregados. |

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

" Serdo abonadas as faltas aos empregados estudantes, para prestagio de exames cscolares,
mediante prévia comunicagdo ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte €
quatro) horas e posterior comprovagio, desde que o hordrio de trabatho coincida
integralmente com o horario do exame escolar. '

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INICIO DE FERIA& E PERIODO
AQUISITIVO

O periodo de férias ndo podera iniciar em dias de Sabado e Domingo, assim como no |
periodo de dois dias que anteceda o Feriado ou dia de fcpnuso semanal remunerado. Deve
prevalecer s regras estabelecidas na Convengio 132 da OIT quanto ao direito de receber

as férias indenizadas proporcionais, os empregados que se demitirem do trabalho.

Parigrafo primeiro: Para os empregados contratados para a Jornada de Trabalho
(REGIME DE TEMPO PARCIAL) Férias de 30 dias, independentemente da
quantidade de horas trabalhadas Art. 130-A da Lei 13.467/17.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECOMENDACOES

Recomendar aos empregadores para manterem adequadamente as instalagSes sanitarias,
a higiene e limpeza no local de trabalho, oferecer todos os meios de seguranca, materiais -
e utensilios para execugio dos servigos. Quando do pagamento de salirio em cheques,
permitir que o funciondrio comparega em expedientes haﬁc&irim para tal fim. Encaminhar
sempre que possivel empregados a cursos, treinamentos ou habﬂ:dadcs profissionais da

categoria. Manter a escala de revezamento com antecedéncia legal. Fornecer ]anch f/

n




VDI ATD B EMFREGADCS WO COMIaCTD
HOTTLONG BARE] B RETTAURANTYE DE
ARACATVRA £ RECIAD

gratuitamente quando da realizagiio de servigos extraordinarios, bem como manter as boas
rclagGes entre empregador ¢ empregados.

,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

Fornecimento gratuito pelo empregador, de uniforme, fardamento e demais pegas do
vestudrio, sempre que exigidos para a execugiio do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas com mais de 05 (cinco) funcionarios deverio manter no local de trabalho
caixa dc primeiros socorros, para possiveis emergéncias. ’

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE

A empresa devera comunicar ao Sindicato em 48 horas o acidente fatal ocorrido com o
funciondrio, na empresa ou no trajeto. ' _

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FILIACAO SINDICAL

Os empregadores dardo permissdo ao Sindicato profissional para, em dia e hora .
previamente ajustados, promover, através dos seus representantes devidamente
credenciados, a filiagdo de novos associados nos locais de trabalho dos empregados, - -
conforme precedente niimero 30 do TRT 15 Regido.

.CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS PARA
EVENTOS SINDICAIS ' |

As empresas dispensarfo, mediante solicitagio do Sindicato, os dirigentes sindicais, um’
por empresa, para participagdio em congressos, cursos, conferéncias, reunides, seminarios,
sem prejuizo dos respectivos vencimentos. A liberagdo deverd ser solicitada comy
antecedéncia minima de dez dias, pelo Sindicato, no ‘maximo de cinco dias.por ano
conforme precedente nime do TRT 15 Regido
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COP&TRIBUICAD ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

Considerando que a assembleia foram, aberta 4 categoria, inclusive aos ndo filiados, na
forma do artigo 617, parigrafo segundo, da CLT: Considerando que a categoria como um
todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociagdes coletivas,
de acordo com o estabelecido nos incisos III ¢ VI do artigo 8° da Constitui¢do da
Repiblica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convengio coletiva;

. Considerando que no Direito do Trabalho o coletivo prevalece sobre o individual e que o
“alcance de melhorias das condigdes de trabalho deve repercutir favoravelmente aos

trabalhadores coletivamente considerados e isso se da pelo fortalecimento do sindicato;

Considerando que a representagdio da categoria, associados ou ndo, ¢ sua abrangéncia no
instrumento normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8°
da Constituigdo Federal; '

Considerando que o Sindicato observou o Enunciado niimero 38, aprovado na 2° Jornada
de Direito Material ¢ Processual do Trabalho que foi promovido pela Associagdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA);

Considerando que o Sindicato observou o Enunciado nimero 24 bem como a Nota

Técnica nimera 2 elaboradas e aprovadas pelo Ministério Piiblico do Trabalho (MPT) e -
a orientagio da Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical

(CONALIS); ' ‘ ‘ ~

Considerando que em 30/10/2023, foi puhlicadp o acérddo do ED-ARE 1.018.459, em
que o Supremo Tribunal Federal (STF), fixada a seguinte tese para 0 Tema de
Repercussio Geral n. 935, reconlicceu a constitucionalidade da instituigdo de

i
contribuigio assistencial no acordo ou convengio coletiva, a ser cobrada de empregados

associados ou nfio ao sindicato, desde que gamﬁﬁdu o direito de oposi¢éo.

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagbes
coletivas e celebrar Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ Acordo Coletivo de Trabalho,
fixou livre e democraticamente a contribui¢ao de cusieio apaixp especiicada:

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados, integrantes da oria, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual
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de 2% (dois por cento) de suas respectivas remuncragdes mensais, a ser recolhido de
Ulfﬂ*-lf"DZS a 31/03/2026. aié o dia 07 (sele) de cada més subscquente, aprovado nas
assembleias do sindicato profissional que autorizaram a celebragdo da presente norma
coletiva.

PARAGRAFO 1° - A Contribuigio referida no caput serd recebida pelo Sindicato da
categoria profissional através de boleto bancério e ou Pix, onde obrigaloriamente, dcw:ni
informar o percentual;

PARAGRAFO 2° - A Contribuigio assistencial poderd ser rccu!hlda diretamente nos
caixas do sindicato, mediante recibo;

PARAGRAFO 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrdo juros d-: mara de 1% (um por cento) ao més, sobré o valor do

principal;

PARAGRAFO 4° - A multa estabelecida no item anterior serd aplicada sobrc o valor
original acrcscldo de corregdo e juros;

PARAGRMD 5° - DA OPOSICAQ AO DESCGNTD DA CDNTR[BU]CAD
ASSIS’I’ENC]AL DD EMFREGADD j
A oposigio, se for de vontade do empregado, serd manifestada através de carta escrita de
proprio punho, em duas vias, contendo os dados do trabalhador assim coma da empresa
a qual pertence, entregue pessoalmente, com a apresentagdo de documento de identidade
com fotografia. O prazo para apresentagdo de oposi¢do ao desconto da Contribuigdo seré
de 15 (quinze) dias, a partir da assinatura e publicagio do informativo da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2025/2026, na Sede do Sindicato profissional, em horario das 9h30
as 12 horas e das 14 horas as 16h30, de segunda a sexta feira, na Sub-sede do Sindicato

em hordrio das 10 horas 12 horas e das 14 horas as 16 horas, de segunda a sexta feira; .
quando serd fornecido protocolo. Nio serdo aceitas cartas de oposi¢do enviadas via
correio, assim como via correio eletrénico, e-mail. Os trabalhadores que forem admitidos
4pOS @ assinarira da convengao lerdo o Mesmo periodo ¢ as mesmas normas para fazer a
carta de oposigio a cuntnbmg:a-::: ou seja 15 dias apés a admissdo, dcverﬁﬂ comprovar
através da Carteira de trabalho.

PARAGRAFO 6° - DAS PENALIDADES, fica vedado as Empresas abrangidas pela
. presente Norma Coletiva, a 167
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contra filiago de trabalhadores as entidades sindicais ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar o5 trubalhadores a apresentarem oposicio ao desconto aprovado em
Assembleia Geral, podendo as Sindicatos dos Empregados denunciar an MPT
(Ministério Pablico do Trabalho) empresas, cserithrio de  contashilidade  ou
trabalhadores que realizarem Lais condulas, por consistirem em priticas antissindicais, sob
pena de incorrer pelo Crime tipificado no antigo 199 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO 7° - A empresa que deixar de descontar a contribuicdo assistencial dos
trabalhadores que nio wenham exercido o direito de opor-se conforme estabelecido nos
termos ¢ condighes prevista na presente CCT- Convenglo Coletiva de Trabalho
2025/2026, ficard responsdvel pelo ressarcimento dos valores ao Sindicato dos
Empregados, acrescido de multa de 10% (dex por cenlo), correran juros de mora de 1%
(um por cenlof ao més, sobre o valor do principal, independente da multa prevista por
cldusula descumprida da Convengio Coletiva, sendo que em se ratando de Contribuigino
Assistencial dos Empregados, a multa aqui mencionada é por empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas recolherdo a favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
de Aragatuba a Contribuigdo Assistencial Patronal no valor ora discriminado: Empresa
de pequeno porte (EPP) a importincia de R$ 110,00 (Cento ¢ dez reais), para
Microcmpresa (ME) a importancia de RS 85,00 (oitenta e cinco reais) ¢ para o
Microempreendedor Individual (MEI) RS 60,00 (Sessenta reais) a serem recolhidos nas
seguintes datas, 15/05/2025, 15/08/2025, 15/11/2025 e 15/02/2026, através de guias
distribuidas gratuitamentc pela entidade. A multa para o nfio recolhimento desta
contribui¢do sera de 10% (por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA —- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
MENSAL PATRONAL DE SOLIDARIEDADE (CAMPS).

- Considerando que o sindicato vem passando nos Gltimos anos sérios problemas
financeiros pela falta de recolhimento de contribuigo;

Considerando que se a categoria ndo contribuir com a m.anulcm;ﬁn do sindicato, o

Considerando que atualmente a contribui¢Zo sindical no & mais obrigatéria; /
sindicato patronal local dei e existir; ),
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Considerando que pam ncyaciar anualmente os reajustes e demais obrigagdes e direitos
+ da categonia, o sindicato precisa manter uma sede e uma cquipe, o que demanda custos
administrativos, técnicos ¢ juridicos.

Considerando que o sindicato patronal participa compulsoriamente da negociagdo da -
convengdo coletiva de sua categoria ¢ que todos os inlegrantes, a.ﬁsu«clados ou ndo, sdo
. atngidos pelas negociagdes. -

F

Considerando que a categoria abrangida pela CCT deve participar do financiamento do
processo sob pena de extingdo do sindicato local e Inw1b1hzac;ﬁo da atuagdo sindical na
localidade abrangida pelo sindicato patronal.

Considerando que para estipular condigdes de trabalho aplicdveis a categoria € necessaria -
a participagdo do sindicato patronal e que para participar ele precisa se manter o ano
inteiro, ou seja, sem sindicato ndo tem convengio e sem sindicato ndo é possivel atender
o disposto no artigo 611 da CLT, ou seja, nfio é possivel ncg-::-clar as condigdes de trabalho
dos trabalhadores da categoria;

L]
L]

Considerando que nos termos do art. 513, ¢, da CLT, o sindicato pode impor cunuiligi-;ﬁ_cﬁ
a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas.

Considerando que assembleia regularmente convocada ¢ fonte legitima para estipular
contribuigio dcstmuda ao custeio da atividade smdlcal

Considerando que houve apmva:;ﬁﬂfautnnfaqac em assembleia da categ-:::-na do
pagamento de uma da contribui¢io assistencial mensal patronal de solidariedade
- (CAMPS), como forma de solidaricdade ao sindicato; para que ele’ possa se manter e

negociar as condigdes de trabalho da categoria e assim atender os-anseios da artigo 611.
da CLT.

Considerando que a categoria foi convocada para discutir a aprovagio da referida
contribuiglio em assembleia, tendo havido participagdo de empresas filiadas e ndo filiadas:

Considerando que a aprovagio da contribui¢io mencionada, foi unanime, pelas empresas
que participaram da assembleia, ou seja, foi aprovada por empresas filiadas ou ndo;

Considerando os termos do tema 935 do STF que declarou constitucional a ex:gcnma de
amento de contribuigcdo assistencial, mesmo dos nio associados dcde ue seja - -
possibilitado o direito a oposiciio;

Para ‘que o sindicato possa continuar ncgociando a convengio_coletiva de trabalho da 2
cattporia, todas as empresas da categona do sindicato patronal deverdio pagar ao sindicato’

" . acontribui¢3o assistencial mensal patronal de s:::-hdanedade (CAMPS), que tem o objetivo

manter o sindlcato ativo para defesa da categoria.

A CGHMbml;ﬁﬂ Asmsunc:a] Mensa] Patronal de Solidariedade (CAMPS) serd de RS
63,60 (sessenta e trés reais ¢ sessenta centavos) por més, no periodo de maio de 2025 a
abril de 2026. O recolhimémp deverd ser efetuado através de guias fornecidas pela
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Entidade Patronal. sendo responsabilidade do contribuinte entrar em contato com o
sindicato par receber suas puias. As puias deverdlo ser pagas até o dia 15 de cada més.

Paragrafo primciro: As cmpresas que niio quiserem pagar a referida taxa (CAMPS)
deveriio apresentar sua oposigiio por documento legivel, entregue ao sindicato, assinado
pelo sdcio representante da cmpresa, com firma reconhecida, até 15 dias co rridos contados
da publicagiio do presente informativo em jomnal de circulagio em Aragatuba/SP e regidio
em 20/04/2025. sendo assim. devendo apresentar Oposigdo até dia_09/05/2023. As
empresas de Aragatuba/SP, deverdo cntregar a oposigio pessoalmente na sede do
Sindicalo. jd as empresas lora de Aragatuba/SP ficam autorizadas a enviarem a oposigdo,
nos mesmos requisitos, por e-mail cujo c-mail, deve partir do sécio administrador da
cmpresa. .

Parigrafo scgundo: As empresas que estiverem em dia com o pagamento da
contribuigio assistencial mensal patronal de solidaricdade (CAMPS) ficam dispensadas

" de recolherem a taxa trimestral patronal do REPIS. Sc a empresa deixar de pagar
(CAMPS) apés o recchimento do certificado do REPIS, serd notificada pelo sindicato
para repularizar o pagamento da (CAMPS) ou pagar a laxa do repis, sob pena
cancelamento do certificado. :

Pardigrafo tercciro: As empresas que esliverem com sua contribuicio assistencial
mensal patronal de solidariedade (CAMPS) em dia também ficam dispensadas do
pagamento da “contribuigiio assistencial patronal trimestral™,

Pardgrafo quarto: As empresas que forem abertas no decorrer do ano 01/04/2025 a I
31/03/2026, tem até 15 (quinze) dias apés a data da abertura para manifestar sua 0posi¢ao
por documento escrilo, entregue ao sindicato, assinado pelo sécio representante da
empresa. com firma reconhecida, nos mesmos moldes descritos no pardgrafo primeiro.

Pardgrafo quinte: A niio apresentagfio da oposigdo dentro do prazo cumulada com o ndo
pagamento das guias da CAMPS, implicari em cobranca pela sindicato dos valores ndo
quitados, acrescidos de multa de 10%, de juros de 1% ao més ¢ de honorérios advocaticios
de 10% (dez por cento) sobre o valor dadivida. = ;

b

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAOQ ASSOCIATIVA
PATRONAL (CAP) ' ‘ 2
Sem prejuizo das contribuigbes elencadas nesta CCT, podem ‘as empresas, se assim o
dcscjai-:tm. tornarem-se sécios da entidade patronal, adquirindo o dircito a voz ¢ voto,
junto & diretoria do Sindicato d¢ Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Aragatuba,
SP, e quaisquer decisdes, inscrevendo-se em livro proprio, ¢ mediante pagamento de
mensalidade R$ 50,00 (cinquenta reais), durante a vigéncia da presente Convengiio; co
inicio em 01/04/2025 a 31/03/2024. - '
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA : HOMOLOGACGOES

Visando dar scpuranga juridica as empresas ¢ aos trabalhadores; os sindicatos
representativos RECOMENDAM as empresas da categonia, que fagam as homologagdes,
das rescisdes contratuas de seus empregados dentro do prazo legal, prefercncialmente no
Sindicalo dos Empregados desta Categoria Profissional ¢ nas suas Sub-Sedcs, para todos
os trabalhadores que conlem com um minimo de 6 (seis) meses de registro ou mais em

suas empresas, No alo homologatorio, as empresas.deverdo apresentar os documentos
.egalmente exigidos por lei. -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE_ AVISO
Ressalvadas as situagdes mais favordveis ji cxistentes, as empresas colocario 4
disposi¢do do Sindicato quadro de Avisos para a afixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, que serdo cncaminhados ao selor competente da émpresa,
incumbindo-se de sua afixacdo dentro do prazo de 8 (pito) horas posteriores 4 do
documento. _ ' J

CLAUSULA QUINQUAGESIMA  PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL E SINDICAL REMESSA DE COPIAS DE GUIAS

Os empregadores entregardo, ao sindicalo dos Empregados, copias das guias das
contribuigdes sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos contribuintes
¢ indicagdo dos salarios destes, no prazo de 30’ dias, contados da data do desconto,
conforme Precedente Normativo 24/TRT 15 Regido.

CLAUSULA QUINQUAGES_IMA SEGUNDA - CQWETENC[A

Serad compelente 4 J ustit;ﬁ do Trabalho para conhecer ¢ julpar. A¢des de Cumprimento
envolvendo quaisquer das partes ou condigbes.do presente Acordo, conforme lei 8.984,
de 07 de fevereiro de1995, a que compete o art. 114 da Constitui¢iio Federal

CLAUSULA QUTNQUA(_}ESIMA TERCEIRA - MULTA

Os empregadores pagardo multa de 10% (dez por cento) do salario nermativo da categona
por cldusula da Conv, letiva, sentenga normativa e Acordo Coletivo descumprid

r
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