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INFORMATIVO DA COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO RESTAURANTE DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO
BARES Sindical cédigo n° DE 005.145.01227.9 ARACATUBA E REGIAO,
devidamente registrado, Carta 51.102.952/0001-57, processo n° MTB- 307.944 de 1978
e CNPJ n° cidade de Aracatuba localizado a Rua Gongalves Ledo, 226 Bairro S&o
Joaquim, na cidade Aragatuba e na qualidade de representantes dos Empregados desta
categoria na SIMILARES DE - SP e SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E 002.004.01874-1 ARACATUBA, devidamente registrado, Carta Sindical
c6digo n°® 51.106.946/0001-78,processo n° MTB-24440.0141450 de 1984 e C.N.PJ. n° de
Aragatuba localizada a Rua Chiquita Fernandes, 2267, Vila Nova, na cidade territorial nos
- SP, representado por seus presidentes abaixo assinado, com base municipios de: Alto
Alegre/SP, Andradina/SP, Aragatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP,
Barbosa/SP, Bento de Abreu/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Bratina/SP, Brejo Alegre/SP,
Buritama/SP, Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/SP, Floreal/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Gastido Vidigal/SP, General Salgado/SP, Glicério/SP, Guaracai/SP,
Guararapes/SP, Guzolandia/SP, Ilha Solteira/SP, Itapura/SP, Lavinia/SP,
Luizidnia/SP, Magda/SP, Mirandépolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Piacatu/SP, Rubiacea/SP, Santo Anténio do Aracangua/SP, Santépolis do
Aguapei/SP, Sud Mennucci/SP, Turiaba/SP e Valparaiso/SP.

01 - DATA BASE

Data Base de 01 de abril

02 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os Saldrios por vigentes em 31/03/2025, aplicar-se-a o indice de 6% (seis por

cento), observando que caso 0O salario reajustado néo atinja o valor do piso salarial
normativo deve ser esse majorado para tanto.

PARAFRAFO PRIMEIRO
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As empresas poderdo compensar as antecipagOes espontneas, abonos, antecipagdes
legais ou compulsérias.

03 - PISO SALARIAL NORMATIVO

Passa a partir de 01 de abril de 2025 para o valor de R$ 1.922,19 (hum mil novecentos €
vinte e dois reais e dezenove centavos), somente no Contrato de Experiéncia de 60

(sessenta) dias. Apds este periodo, 0 Piso Salarial Normativo sera de R$ 2.009,56 (dois
mil e nove reais e cinquenta e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos
que o piso salarial normativo.

04- PISO SALARIAL DO TRABALHADOR(A) QUALIFICADO(A)
RECEPCIONISTA COZINHEIRO (A) E CHURRASQUEIRO (A) PIZZAIOLO
(A) DE HOTEL E SUSHIMAN.

Os trabalhadores (as) que exercem fungo de cozinheiro (a), churrasqueiro (a), terdo o
salario diferenciado, sendo que a partir de 01 de abril de 2025, passa ser de R$ 2.124,87
(dois mil cento e vinte e quatro reais e oitenta e sete centavos), durante o Contrato de
Experiéncia de 60 (sessenta) de dias. Apos este periodo, o Piso Salarial serd R$ 2.296,15
(dois mil duzentos e noventa e seis reais e quinze centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz jus ao piso salarial do trabalhador qualificado ora
profissionalizante mencionado o trabalhador que comprovar a qualificagdo mediante
certificado de curso registro de no minimo 60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco (05)

anos de descontinuos. em carteira profissional nas fungdes acima mencionadas, mesmo
que em periodos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver o exercicio das fungdes qualificadas de
cozinheiro(a) e churrasqueiro (a) simultaneamente no mesmo estabelecimento, caso em
que o trabalhador receberd o piso salarial acima fixado, sem que caracterize acumulo de
fun¢iio ou exercicio de dupla fungéo, podendo o empregado optar qual fungdo sera
anotada em sua CTPS, (churrasqueiro ou cozinheiro).
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PARAGRAFO TERCEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos
que o piso salarial normativo.

05- PISO SALARIAL - REPIS

Passa a partir de 01 de abril de 2025 para o valor de R$ 1.747,44 (hum mil setecentos €
quarenta e sete reais e quarenta € quatro centavos), somente no Contrato de Experiéncia
de 60 (sessenta) dias. Apds este periodo, 0 Piso Salarial Normativo sera de R$ 1.820,82
(hum mil oitocentos e vinte reais e oitenta e dois centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apos 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos
que o piso salarial do REPIS.

06 - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR(A) QUALIFICADO (A)
COZINHEIRO (A) CHURRASQUEIRO (A) PIZZAIOLO (A) RECEPCIONISTA
DE HOTEL (A) E SUSHIMAN OPTANTES DO REPIS.

Os trabalhadores (as) que exercem as fungdes acima mencionada, terfio o salério
diferenciado, sendo que a partir de 01 de abril de 2025, passa ser R$ 1.932,67 (hum mil
novecentos e trinta e dois reais e sessenta e sete centavos), durante o Contrato de
Experiéncia de 60 (sessenta) dias. Apos este periodo, o Piso Salarial serd de R$ 2.088,20
(dois mil e oitenta e oito reais e vinte centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz jus ao piso salarial do trabalhador qualificado ora
mencionado o trabalhador que comprovar a qualificagdo mediante certificado de curso
profissionalizante de no minimo 60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco (05) anos de
registro em carteira profissional nas fung¢des acima mencionadas, mesmo que em periodos
descontinuos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver o exercicio das fungdes qualificadas de
cozinheiro e churrasqueiro simultaneamente no mesmo estabelecimento, caso em que 0
trabalhador recebera o piso salarial acima fixado, sem que caracterize acamulo de fungéo
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ou exercicio de dupla fungéo, podendo o empregado optar qual das fungdes serd anotada
em sua CTPS, (churrasqueiro ou cozinheiro).

PARAGRAFO TERCEIRO: Apos 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos
que o piso salarial normativo.

07- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS:

Considerando as alteragdes feitas pela Lei 13.417/2017, que tornaram facultativa o da
contribui¢do sindical;

Considerando que a contribui¢do sindical ¢ a fonte de custeio mais importante dos
sindicatos patronais € profissionais; Considerando que o REPIS foi um programa ¢ um
beneficio instituido pelo sindicato patronal e profissional afim de estabelecer salarios
diferenciados para empresas de pequeno porte, para as microempresas € para O
microempreendedor individual; Considerando que a adesdo ao REPIS ¢ facultativa e que
nenhuma empresa estd obrigada a aderi-lo; Considerando que mesmo diante da Lei
13.417/2017 vigora no nosso pais o principio da liberdade sindical;

Considerando que ap6s a vigéncia da Lei 13.417/2017, os sindicatos passaram a se tornar
verdadeiras entidades prestadoras de servigos € que para o Seu sustento obviamente
precisaréio cobrar pelos servigos e garantidas prestadas; Para garantir o correto e idoneo
funcionamento do REPIS, a emissdo dos certificados, a fiscalizag@o do seu cumprimento,
e todos os demais custos que os sindicatos possuem para assegurar a sua correta utilizagéo:
Os sindicatos de comum acordo resolvem que 0 REPIS passara a viger da seguinte forma:
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte
(EPP's) e microempresas (ME's) (Lei Complementar n° 123/06) e aos micro-
empreendedores Individuais (MEI's) (Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008) fica

instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas.

Paragrafo 1° - Considera-se para efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual (MEI) com
faturamento maximo de até R$ 81.000,00 (oitenta € um mil reais). Microempresa (ME)
aquela com faturamento igual ou inferior aR$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).
Empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
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(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

Pardgrafo 2°: Na hipotese de legislagéo superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo 3° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput €
paragrafo 1° desta clausula deverdio requerer a expedigdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario & sua entidade patronal
representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por socio da
empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes: a)
Razdo social; CNPJ; nimero de inscri¢do no Registro de Empresas - NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; enderego
completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel; numero de
empregados; b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional a0 més da declaragfio permite o enquadramento da empresa como Empresa
de pequeno porte (EPP), Microempresa (ME) ou Microempreendedor Individual (MEI),
no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2025/2026; c) Compromisso de
cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Feito o Requerimento de adesdo ou Renovagdo, para receberem seus
certificados e utilizarem seus beneficios do REPIS de 01/04/2025 a 31/03/2026, as
empresas optantes deverdo ao longo da vigéncia do certificado pagar para o Sindicato
Patronal uma taxa trimestral de R$ 132,50 (cento e trinta e dois reais e cinquenta centavos)
e para o Sindicato dos Empregados uma taxa trimestral de R$ 132,50 (cento e trinta dois
reais e cinquenta centavos).

Paragrafo 5° - Os pagamentos dos valores previstos no paragrafo anterior devidos aos
Sindicatos deverfio ser realizados nas seguintes datas: 15/05/2025; 15/08/2025;

15/11/2025 e 15/02/2026, mediante guia propria fornecida gratuitamente por cada
Sindicato.

Paragrafo 6°: Cabe lembrar que mesmo pagando as taxas previstas no paragrafo quarto
o regime do REPIS ainda continua sendo muito benéfico para as empresas optantes em
razio da diferenciagdo salarial havida, o que fard as empresas economizarem valores
consideraveis com salarios, reflexos e impostos.

Paragrafo 7° - As entidades sindicais, tanto profissionais quanto patronais, deverdo
fornecer as empresas solicitantes o Certificado de Adesdo ao REPIS, desde que tenham
cumprido todos os pré-requisitos estabelecidos nos paragrafos anteriores, incluindo o
pagamento das taxas devidas. O certificado serd emitido no prazo maximo de 30 (trinta)
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dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal,
acompanhada da documentag&o exigida. Caso seja identificada alguma irregularidade, a
empresa serd comunicada e devera regularizar sua situagéo dentro de 10 (dez) dias uteis.
A emissdo dos certificados pelas entidades sindicais ocorrera mediante solicitagéo
enviada por e-mail ao sindicato patronal, com cdpia para o sindicato dos empregados.
Além disso, os sindicatos disponibilizardo o certificado as empresas solicitantes, desde
que estejam em dia com as contribui¢des para ambas as entidades, respeitando o prazo de
30 (trinta) dias Gteis.

Paragrafo 8° - A falsidade de declarag@o, uma vez constatada, ocasionara o EXCLUSAO
da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente a obrigagdo de pagar
eventuais diferencas salariais existentes, além de ficar sujeita também as sangdes civeis,
criminais e trabalhistas cabiveis.

Paragrafo 9°: Se ficar constatado que a empresa optante pelo REPIS deixou de cumprir
os requisitos apods o recebimento do certificado, ou, deixou de pagar as taxas devidas, ela
ser4 notificada para regularizar sua situagfio no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da
notificagfio sob pena de ser EXCLUIDA do REPIS € o0 seu certificado perder a validade.

Paragrafo 10°: A decisdo de EXCLUSAO e de INVALIDADE do Certificado emitido
ser4 tomada em conjunto pelos dois sindicatos e a empresa excluida sera notificada da
exclusdo no prazo de 10 (dez) dias da tomada da decis@o.

Paragrafo 11° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdio da Entidade
Sindical Patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a
da presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
01/04/2025 até 31/03/2026 a pratica de pisos salariais diferenciados.

Paragrafo 12° - Fica facultado as empresas da regiéo que pretenderem se enquadrar no
REPIS encaminhar o requerimento € OS respectivos documentos para O e-mail do
Sindicato Patronal com cépia para o e-mail do Sindicato dos Empregados.

E-mail do Sindicato Patronal: secretaria@sinhoresaracatuba.com.br.

E-mail do Sindicato dos Empregados: sencotel@hotmail.com

Paragrafo 13° - Havendo homologagdo de rescisdo no sindicato profissional ficam as
empresas optantes pelo REPIS obrigadas a demonstrarem 0 devido enquadramento no
REPIS por meio de apresentagdo do Certificado Vigente, sob pena de ficarem obrigadas

a pagarem as respectivas diferengas salariais existentes.

/
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Paragrafo 14° - Os sindicatos poderdo a qualquer tempo notificarem as empresas que
tiverem se beneficiando do REPIS para apresentarem O SCU certificado de ades@o, 0
preenchimento dos seus requisitos e 0s comprovantes de pagamento das taxas.

Paragrafo 15" A comprovagdo perante a Justiga do Trabalho de Adesdo ao REPIS
também devera ser feita com a apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS

Paragrafo 16° - DAS PENALIDADES - A empresa que ndo possuir CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, mas praticar piso de menor valor, no final do contrato, funcionario
ter direito por a receber as respectivas diferengas salariais.

Paragrafo 17° - As empresas que preencherem 0s requisitos desta clausula ficam
autorizadas a praticarem os valores dos salarios dos REPIS ja a partir de 1/04/2025,
independentemente da emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, devendo,
para tanto, protocolarem 0 requerimento de adesdo no sindicato patronal até o dia
10/05/2025

Paragrafo 18° - As empresas que possuem 0 certificado de adesdo ao REPIS 2024/2025
ficam autorizadas a praticarem os valores dos salarios dos REPIS 2025/2026 ja a partir de
1/04/2025, ainda que ndo tenham requerido a renovagéo do certificado 2025/2026 entre
os meses de janeiro ¢ fevereiro/2025, contudo, deverdo OBRIGATORIAMENTE
requerer a renovagdo do certificado 2025/2026 até no maximo 10/05/2025 e comprovar 0
pagamento das taxas ja devidas, oportunidade em que ser4 novamente verificado o
preenchimento dos requisitos e havendo deferimento serd emitido um novo certificado
com vigéncia coincidente com proxima convengao coletiva.

Paragrafo 19° - Se a empresa passar a pagar 0 salario do REPIS a partir de 1/04/2025 e
posteriormente o seu requerimento de ades@o ou de renovagdo for indeferido ela ficara
obrigada a pagar as respectivas diferengas salariais.

Paragrafo 20° - Também ficara obrigada a pagar as respectivas diferengas salariais
aquelas empresas que passarem a pagar o piso do REPIS e ndo protocolarem o
requerimento de adesdo e ou de renovagdo até o dia 10/05/2025

Paragrafo 21° - Cabe lembrar que no ato da homologag@o de rescisdo contratual, as
empresas que pagam os salarios previstos pelo REPIS, devem apresentar 0 seu certificado.
Assim, se a empresa que paga o salario do REPIS pretende dispensar algum funcionario

antes do dia 10/05/2025, na data da homologagdo ela ja devera ter em mios 0 seu 2//

certificado. //
7
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Paragrafo 22° - A data de 10/05/2025 é o Gltimo dia para que seja protocolado o pedido
de adesdo ou de renovagio do REPIS. O ideal ¢ que as empresas protocolem os seus
pedidos de adesdo ou de renovagio a partir da data em que tomarem conhecimento dos
valores dos salarios do REPIS 2025/2026.

Paragrafo 23° - Somente em casos excepcionais, como por exemplo abertura de novas
empresas, ficam os sindicatos autorizados a emitirem o certificado de adesdo ao
REPIS/2025/2026 de requerimentos protocolados apos 10/05/2025.

08 - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Passa a partir de 01 de abril de 2025 para os seguintes valores: R$ 508,44 (quinhentos e
oito reais e quarenta e quatro centavos) para a empresa NAO optantes pelo REPIS.

R$ 339,25 (trezentos e trinta e nove reais e vinte e cinco centavos) para a empresa
OPTANTE pelo REPIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da PLR acima previsto sera dividido em
duas parcelas, sendo que a primeira devera ser paga em folha de pagamento de
setembro/2025 e a segunda em folha de pagamento de margo/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento de PLR anual devera respeitar as seguintes
regras de proporcionalidade: A cada 16 dias trabalhados no més, o empregado adquirird
o direito a 1/12 avos de PLR.

PARAGRAFO TERCEIRA: Poderdo os empregadores estabelecerem diretamente com
os sindicatos ou com seus empregados regras mais favoraveis a titulo de PLR, devendo
ser respeitado, no entanto, como patamares minimos as condi¢des de PLR estabelecidas
nessa convengdo coletiva e as disposigdes da lei 10.101/2000.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que tiver recebido uma adverténcia escrita ou
uma suspensdo, ou que tiver faltado injustificadamente por mais de 2 (duas) vezes dentro

do més, perdera o avo de PLR daquele més, mesmo que tenha trabalhado mais do que 15
dias.
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PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que se afastarem por auxilio doenga por mais
de 15 dias dentro do més ndo fardio jus a avos de PLR pelo periodo que durar o
afastamento.

PARAGRAFO SEXTO: Os dias de férias, sdo considerados dias trabalhados para fins
de direito a avo de PLR.

PARAGRAFO SETIMO: Os valores pagos a titulo de PLR néo tem natureza salarial
face ao que preceitua a Lei 10.101/2000, néo constituindo base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista.

09 - CESTA DE BENEFiCIOS - PROTECAO SEGURO DE VIDA, ACIDENTES
PESSOAIS, BEM ESTAR E SAUDE BUCAL:

As empresas, independentemente do nimero € empregados, contratardo e manterdo a
CESTA DE BENEFICIOS: SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS,
ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA RECOLOCACAO
PROFISSIONAL, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA
NUTRICIONAL, ASSISTENCIA FARMACREUTICA e PLANO
ODONTOLOGICO em favor de seus empregados, sem custo ao trabalhador, com as
garantias, assisténcias © procedimentos minimos de cada beneficio que constam na
presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo até 15 de maio de 2.025, para
adaptar-se as novas condigdes do SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS,
ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS,
ASSISTENCIA NUTRICIONAL, ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO
ODONTOLOGICO, contidas em conveng?o, que terd vigéncia obrigatéria a partir de 01
de abril de 2.025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fardo jus aos beneficios dessa clausula todos os

trabalhadores, ndo havendo limite de idade de ingresso do empregado no devido
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para cada trabalhador coberto pelo seguro de vida,
assisténcias e plano odontolégico conforme estipulados nesta clausula, a empresa devera
disponibilizar o respectivo Certificado Individual e/ou uma relagdo atualizada de vidas
seguradas, juntamente com a carteirinha digital do plano odontol6égico ou orientagdes de
como obté-la, onde nesta hipétese, devendo ser afixada em mural de funciondrios ou outro
local explicito e de ampla divulga¢do na empresa.
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PARAGRAFO QUARTO: As entidades sindicais signatérias desta Convengdo Coletiva
de Trabalho reconhecem e indicam a Contrato Corretora de Seguros como empresa
HOMOLOGADA, que oferecerd o produto que atender4 a totalidade da presente cldusula
pelo valor mensal sugerido de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por empregado, que poderd
ser contatadas através do e-mail atendimento(@contratoseguros.com.br , ou 11-3664.3996
/0800 772 3996 — WhatsApp 11-93237 1093).

PARAGRAFO QUINTO: Em CASO DE SINISTRO e/ou NECESSIDADE DE
ACIONAMENTO e/ou UTILIZACAO presentes nos itens I e II ¢ a EMPRESA
EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO, exatamente com as
mesmas coberturas, itens e servigos previstos pela presente Clausula, a EMPRESA
INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAO EM DOBRO da cobertura e
assisténcia nio concedida aplicando a pena também 2o valor dos procedimentos
previstos no PLANO ODONTOLOGICO, sem prejuizo de indenizacdes fixadas em
sentencas judiciais, em favor da parte prejudicada. Tal seguro deve observar as normas
regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS —
Agéncia Nacional da Satde no caso do plano odontoldgico:

I - SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR
TELEFONE E ASSISTENCIAS:

A) Coberturas relativas ao empregado titular:

v RS 14.800,00 — (quatorze mil e oitocentos reais) em caso de Morte do empregado;

v RS 14.800,00 — (quatorze mil e oitocentos reais) em caso de Invalidez Permanente
Total ou Parcial por Acidente do empregado;

v RS 14.800,00 — (quatorze mil e oitocentos reais), a titulo de Antecipagdo Especial
por Doenga do empregado, conforme previsto nos contratos das seguradoras;:

v Até RS 1.480,00 (um mil e quatrocentos e oitenta reais) de Auxilio Invalidez Total
por Acidente do empregado, com 0 intuito de auxiliar as despesas decorrentes a
adaptagdo as novas condigdes de vida

v RS 1.200,00 — (um mil e duzentos reais) referente a 06 (seis) Cestas Basicas em caso
de morte do empregado;

v Até R$2.740,00 (dois mil e setecentos e quarentas reais) como Auxilio Funeral a
titulo de reembolso das despesas com o sepultamento

v R$ 200,00 — (duzentos reais) referente a 01 (uma) Cesta Bésica em caso de )
afastamento do empregado por motivo de acidente e por mais de 15 dias de/)//j

afastamento;
Orientaciio Médica por Telefone. //
Assisténcia Recolocagiio Profissional; %

Assisténcia Anti-Stress;
Assisténcia Nutricional;

R KRR
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v Assisténcia Farmacéutica;
B) Relativas a familia do empregado titular:

v R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-
nascido vivo, com menos de 37 semanas completas de gestagdo. Caract
evento o capital segurado sera pago em

segurado. Em caso de gestagdo multipla,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO, BARES E RESTAURANTES DE
ARAGATUBA E REGIAO

erizado o
uma unica parcela, em favor do proprio
a indenizag#o sera dividida pelo nimero

de filhos nascidos;

RS 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais) em caso de Morte do conjuge;

RS 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais) em caso de Morte do (s) filho (s)
maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade. Tratando-se de
menos de 14 (quatorze) anos, a indenizagfio destinar-se-a ao reembolso das
despesas efetivas com funeral;

RS 3.700,00 (trés mil e setecentos reais) em caso de Doenga Congeénita dos
Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado com
caracterizagio (no periodo de até 6 meses apos o parto) de Invalidez Permanente
por Doenga Congénita;

Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funciondria(o), a
mesma (0) receberd um kit Mamée e Bebé, com itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mie, desde que o comunicado seja realizado

pela empresa em até 60 (sessenta) dias apos o nascimento

QUANTIDADE

PRODUTO

TAMANHO/VOLUME

Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml
1 Condicionador adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.
1 Pomada p/assadura 45 grs.
1 Esparadrapo 2,5x4,5
1 Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un.
1 Talco 200 grs.
1 Shampoo 200 ml
1 Oleo de améndoas 100 ml
1 Algodio 25grs.
1 Fralda descartavel Pequena
1 Lengo umedecido sache 100 grs.
1 Bolsa térmica
1 Caixa pequena
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C) Relativas a empresa empregadora:

Até RS 2.220,00 a titulo de Reembolso a empresa por Rescisdo Trabalhista
Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregado segurado, a empresa
empregadora receberd uma indenizagdio de até R$ 2.220,00 (dois mil, duzentos e vinte
reais), a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo sera descontado da
indenizagdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido

1I- PLANO ODONTOLOGICO.

a) Os procedimentos minimos garantidos ¢ que deverdo ser oferecidas pelo Plano
Odontologico contratado devera ser o ROL MINIMO da ANS (Agéncia Nacional
de Satde), cuja relagdo dos mais de 180 procedimentos cobertos estd em anexo a esta
convengfio e podem ser solicitados aos sindicatos anuentes ou junto a corretora
homologada.

b) RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MINIMO DA ANS (Agéncia Nacional da
Sauade):

- Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

- Prevengio e orientagiio de higiene bucal;

- Radiologia (raio X);

- Dentistica (restauragdes, todos os materiais);

- Cirurgia oral menor (realizadas em consultorio — ex.: extragdo do ciso);

- Endodontia (tratamento de canal);

- Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

- Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);

- Proteses (conforme Rol Odontoldgico da ANS e suas diretrizes de
utilizagdo. Exemplos: coroa provisoria, nucleo, coroa metalica para pré-
molares e molares, coroa em cerdmero para incisivos e caninos — todas
unitarias).

_BENEFICIO ADICIONAL DE ORTODONTIA: Instalagdo de aparelho
ortoddntico sem custo para o segurado, desde que o tratamento ortoddntico
seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O segurado arcara com
os custos da Documentagio Ortoddntica e Manutengdo mensal ortodénticaj

PARAGRAFO SEXTO: DEPENDETES DO PLANO
ODONTOLOGICO. Aos trabalhadores devidamente sindicalizados, que b7
queiram incluir por conta propria seus dependentes 1o PLANO
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ODONTOLOGICO, o valor oferecido serd custeado integralmente pelo
proprio empregado, podendo este valor ser descontado diretamente em folha
de pagamento, mediante contratagdo do proprio colaborador e o valor
descontado serd no maximo R$ 18,40 (dezoito reais e quarenta centavos) por
dependente.

PARAGRAFO SETIMO: TRABALHADORES AFASTADOS. Os trabalhadores ja
afastados terfio as seguintes condigdes:

a) Trabalhadores afastados ndo poderfo ingressar na apolice de seguro de vida na
sua implantag#o, salvo os trabalhadores que ja fazem parte de alguma apolice de
seguro empresarial vigente, com excecdo dos afastados por licenga maternidade e
servigo militar;

b) Os trabalhadores ja afastados quando retornarem ao trabalho, deverdo ser
incluidos no seguro;

¢) Se o trabalhador for afastado e ja fazer parte da apolice de seguro, a empresa
devera continuar a recolher o valor do seguro.

PARAGRAFO OITAVO: A falta de implementagdo dos itens I e 1II

apresentados no ‘“caput” desta presente clausula pelos empregadores,
acarretara:

a) Devera ao trabalhador, em sua rescisio contratual, multa equivalente
a 10 (dez) vezes o valor mensal do beneficio, por empregado e por mes,
durante o periodo em que perdurar a auséncia de contratagiio do
beneficio para todos os trabalhadores ou a contrataciao parcial do
mesmo.

PARAGRAFO NONO: As penalidades previstas no paragrafo oitavo serdo
aplicadas, sem prejuizo das demais multas previstas paragrafo quinto.

PARAGRAFO DECIMO: Tendo em vista ser um direito de grande
relevancia para as empresas € empregados, o sindicato Patronal orientara suas
respectivas empresas-representadas a contratarem um produto em acordo com
a legislagfo e exatamente as mesmas coberturas previstas na presenta
clausula, cabendo _ao SINDICATO _DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIROS E SIMILARES DE _ARACATUVA E
REGIAO a fiscaliza¢iio de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve
apresentar a apolice de seguros e/ou a relagdio de vidas seguradas com todas as
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coberturas do seguro de vida, da orientagdo médica por telefone, das
assisténcias e do plano odontolégico bem como o comprovante de pagamento,
em cada rescisio contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais
signatarias. Instituigdo empregadora poderd optar por outra empresa, que ndo
o da parceria ja mencionada, desde que as coberturas, garantias, assisténcias €
procedimentos ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo
elencados na presente cldusula e ainda que néo haja prejuizo econdmico aos
empregados

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS

Considerando que a assembleia foi, aberta a categoria, inclusive aos ndo filiados, na forma
do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT; Considerando que a categoria como um todo,
independentemente de filiag&o sindical, foi representada nas negociagdes coletivas, de
acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo 8° da Constitui¢do da Republica
¢ abrangida, sem nenhuma disting@o na presente convengdo coletiva;

Considerando que no Direito do Trabalho o coletivo prevalece sobre o individual e que 0
alcance de melhorias das condigdes de trabalho deve repercutir favoravelmente aos
trabalhadores coletivamente considerados e isso se da pelo fortalecimento do sindicato;

Considerando que a representagéo da categoria, associados ou néo, € sua abrangéncia no
instrumento normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8°
da Constitui¢do Federal;

Considerando que o Sindicato observou o Enunciado nimero 38, aprovado na 2° Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho que foi promovido pela Associagdo Nacional
dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho (ANAMATRA);

Considerando que o Sindicato observou o Enunciado numero 24 bem como a Nota
Técnica nimero 2 elaboradas e aprovadas pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e
a orientagio da Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical
(CONALIS);

Considerando que em 30/10/2023, foi publicado o acérddo do ED-ARE 1.018.4@59, em
que o Supremo Tribunal Federal (STF), fixada a seguinte tese para o Tema de
Repercussdo Geral n. 935, reconheceu a constitucionalidade da institui¢do de
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contribuigo assistencial no acordo ou convengdo coletiva, a ser cobrada de empregados
associados ou ndo ao sindicato, desde que garantido o direito de oposig¢do. ’

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes
coletivas e celebrar Convengéo Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho,
fixou livre e democraticamente a contribui¢do de custeio abaixo especificada:

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados, integrantes da categoria, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual
de 2% (dois por cento) de suas respectivas remuneragdes mensais, a ser recolhido de
01/04/2025 a 31/03/2026, até o dia 07 (sete) de cada més subsequente, aprovado nas

assembleias do sindicato profissional que autorizaram a celebragdo da presente norma
coletiva. i

PARAGRAFO 1° - A Contribui¢do referida no caput sera recebida pelo Sindicato da

categoria profissional através de boleto bancério e ou Pix, onde obrigatoriamente, devera
informar o percentual;

PARAGRAFO 2° - A Contribui¢do assistencial podera ser recolhida diretamente nos
caixas do sindicato, mediante recibo;

PARAGRAFO 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal;

PARAGRAFO 4° - A multa estabelecida no item anterior serd aplicada sobre o valor
original acrescido de corregdo e juros;

PARAGRAFO 5° - DA OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL:

A oposigo, se for de vontade do empregado, serd manifestada através de carta escrita de
proprio punho, em duas vias, contendo os dados do trabalhador assim como da empresa
a qual pertence, entregue pessoalmente, com a apresenta¢@o de documento de identidade
com fotografia. O prazo para apresentagdo de oposigdo ao desconto da Contribuigéo sera
de 15 (quinze) dias, a partir da assinatura e publicagdo do informativo da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2025/2026, na Sede do Sindicato profissional, em horario das 9h30
3s 12 horas e das 14 horas as 16h30, de segunda a sexta feira, na Sub-sede do Sindicato
em horério das 10 horas 12 horas e das 14 horas as 16 horas, de segunda a sexta feira,
quando sera fornecido protocolo. Néo serdo aceitas cartas posi¢do enviadas via )



L f \
l |
L Al ¥

SIMNES.M
BARES E SIMILARES DE ARAGATUBA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO, BARES E RESTAURANTES DE
ARAGATUBA E REGIAO

correio, assim como via correio eletrdnico, e-mail. Os trabalhadores que forem admitidos
apds a assinatura da convengdo terdo 0 mesmo periodo e as mesmas normas para fazer a

carta de oposigdo a contribuigdo, ou seja 15 dias ap6s a admissdo, deverdo comprovar
através da Carteira de trabalho.

PARAGRAFO 6° - DAS PENALIDADES, fica vedado as Empresas abrangidas pela
presente Norma Coletiva, a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas
contra filiagéo de trabalhadores as entidades sindicais ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem oposigdo ao desconto aprovado em
Assembleia Geral, podendo as Sindicatos dos Empregados denunciar ao MPT
(Ministério Publico do Trabalho) empresas, escritorio de contabilidade ou
trabalhadores que realizarem tais condutas, por consistirem em préticas antissindicais, sob
pena de incorrer pelo Crime tipificado no artigo 199 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO 7° - A empresa que deixar de descontar a contribuigdo assistencial dos
trabalhadores que ndo tenham exercido o direito de opor-se conforme estabelecido nos
termos e condi¢des prevista na presente CCT- Convengdo Coletiva de Trabalho
2025/2026, ficara responsavel pelo ressarcimento dos valores ao Sindicato dos
Empregados, acrescido de multa de 10% (dez por cento), correrdo juros de mora de 1%
(um por cento) a0 més, sobre o valor do principal, independente da multa prevista por
clausula descumprida da Convengdo Coletiva, sendo que em se tratando de Contribuigéo
Assistencial dos Empregados, a multa aqui mencionada é por empregado. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL TRIMESTRAL

As empresas recolherfo a favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares € Similares
de Aracatuba a Contribuigéo Assistencial Patronal no valor ora discriminado: Empresa
de pequeno porte (EPP) a importancia de R$ 110,00 (Cento € dez reais), para
Microempresa (ME) a importéncia de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) € para o
Microempreendedor Individual (MEI) R$ 60,00 (Sessenta reais) a serem recolhidos nas
seguintes datas, 15/05/2025, 15/08/2025, 15/11/2025 ¢ 15/02/2026, através de guias ~_~
distribuidas gratuitamente pela entidade. A multa para o néo recolhimento desta
contribuigdo sera de 10% (por cento).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
MENSAL PATRONAL DE SOLIDARIEDADE (CAMPS).

Considerando que o sindicato vem passando nos Ultimos anos sérios problemas
financeiros pela falta de recolhimento de contribuigéo; '

Considerando que atualmente a contribuigdo sindical nfio ¢ mais obrigatéria;

Considerando que se a categoria néo contribuir com a manutengdo do sindicato, o
sindicato patronal local deixara de existir;

Considerando que para negociar anualmente 0s reajustes e demais obrigagdes € direitos
da categoria, o sindicato precisa manter uma sede e uma equipe, 0 que demanda custos
administrativos, técnicos e juridicos.

Considerando que o sindicato patronal participa compulsoriamente da negociagdo da
convengdo coletiva de sua categoria e que todos os integrantes, associados ou ndo, sdo
atingidos pelas negociagoes.

Considerando que a categoria abrangida pela CCT deve participar do financiamento do
processo sob pena de extingdo do sindicato local e inviabilizagdo da atuagdo sindical na
localidade abrangida pelo sindicato patronal.

Considerando que para estipular condi¢des de trabalho aplicéveis a categoria ¢ necessaria
a participagdo do sindicato patronal e que para participar ele precisa se manter o ano
inteiro, ou seja, sem sindicato néo tem convengdo e sem sindicato ndo ¢ possivel atender
o disposto no artigo 611 da CLT, ou seja, ndo ¢ possivel negociar as condi¢des de trabalho
dos trabalhadores da categoria;

Considerando que nos termos do art. 513, ¢, da CLT, o sindicato pode impor contribuigdes
a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas.

Considerando que assembleia regularmente convocada ¢ fonte legitima para estipular
contribuigfio destinada ao custeio da atividade sindical;

Considerando que houve aprovagdo/autorizagdo em assembleia da categoria do
pagamento de uma da contribui¢do assistencial mensal patronal de solidariedade
(CAMPS), como forma de solidariedade ao sindicato, para que ele possa se manter e

negociar as condigdes de trabalho da categoria e assim atender 0s anseios do artigo 611
da CLT. '

Considerando que a categoria foi convocada para discutir a aprovagdo da referida
contribuigo em assembleia, tendo havido participagdo de empresas filiadas e ndo filiadas;
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Considerando que a aprovagio da contribuigdo mencionada (manutengéo das clausulas
anteriores), foi unanime pelas empresas que participaram da assembleia, ou se]a foi
aprovada por empresas filiadas ou néo;

Considerando os termos do tema 935 do STF que declarou constitucional a exigéncia de
pagamento de contribuigdo assistencial, mesmo dos néo associados, dede que seja
possibilitado o direito a oposigéo;

Para que o sindicato possa continuar negociando a convengdo coletiva de tr abalho da
categoria, todas as empresas da categoria do sindicato patronal deveréo pagar ao sindicato
a contribui¢fio assistencial mensal patronal de solidariedade (CAMPS), que tem o objetivo
manter o sindicato ativo para defesa da categoria.

A contribui¢io assistencial mensal patronal de solidariedade (CAMPS) serd de
$63,60 (sessenta e trés reais e sessenta centavos) por més, a partir do més de 05/2025, até
o més de 04/2026, a ser recolhida através de guias fornecidas pela Entidade, para
pagamento todo dia 20 (vinte).

Paragrafo primeiro: As empresas que ndo quiserem pagar a referida taxa (CAMPS)
deverfio apresentar sua oposi¢do por documento escrito, em duas vias, entregue ao
sindicato, assinado pelo socio representante da empresa, com firma reconhecida, até 15
dias corridos contados da publicagiio do presente informativo em jornal de circulagdo em
Aragatuba/SP e regido. As empresas de Aragatuba/SP, deverdo entregar a oposigdo
pessoalmente na sede do Sindicato, ja as empresas fora de Aragatuba/SP ficam
autorizadas a enviarem a oposi¢o, nos mesmos requisitos, por e-mail cujo e-mail, deve
partir do sécio administrador da empresa. |

Sindicato Patronal de Hotéis, Bares Restaurantes e Similares de Aracatuba

Rua Professora Chiquita Fernandes, n°2267 — Vila Nova — Aragatuba/SP |

Horario de Atendimento: Segunda a Sexta feira 09:30 — 12:00 e 14:00 as 17:00hrs

E-mail: secretaria@sinhoresaracatuba.com.br (Assunto: Oposigédo Camps 2025/2026)

Paragrafo segundo: As empresas que estiverem em dia com o pagamento da
contribuigdo assistencial mensal patronal de solidariedade (CAMPS) ficam dispensadas
de recolherem a taxa trimestral patronal do REPIS. Se a empresa deixar de pagar
(CAMPS) apos o recebimento do certificado do REPIS, sera notificada pelo sindicato
para regularizar o pagamento da (CAMPS) ou pagar a taxa do repis, sob pena
cancelamento do certificado. :

Paragrafo terceiro: As empresas que estiverem com sua contribui¢io assistencial
mensal patronal de solidariedade (CAMPS) em dia também ficam dispensadas do
pagamento da “contribuigfo assistencial patronal trimestral”.
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Paragrafo quarto: As empresas que forem abertas no decorrer do ano 01/04/2025 a
31/03/2026, tem até 15 (quinze) dias ap6s a data da abertura para manifestar sua oposigo
por documento escrito, em duas vias, entregue ao sindicato, assinado pelo socio
representante da empresa, com firma reconhecida, nos mesmos moldes descrltos no
pardgrafo primeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
PATRONAL (CAP)

Sem prejuizo das contribui¢des elencadas nesta CCT, podem as empresas, se assim o
desejarem, tornarem-se sécios da entidade patronal, adquirindo o direito a voz e voto,
junto a diretoria do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Arag:atuba
SP, e quaisquer decisdes, inscrevendo-se em livro préprio, e mediante pagamento de
mensalidade R$ 50,00 (cinquenta reais), durante a vigéncia da presente Convengao com
inicio em 01/04/2025 a 31/03/2026.

SINDICA 0) EMP NO COM HOTELEIRO E SIM DE ARACATUBA

?%\ mfw?/
ANCY A CIDA PAES DE CARVALHO

Presidente
SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE ARACATUBA
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