INFORMATIVO DA COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES E
SIMILARES DE ARACATUBA, Sindical codigo n° DE 005.145.01227.9 ARACATUBA
E REGIAO, devidamente registrado, Carta 51.102.952/0001-57, processo n°® MTB-
307.944 de 1978 e CNPJ n° cidade de Aragatuba localizado a Rua Gongalves Ledo, 226
Bairro Sdo Joaquim, na cidade Aracgatuba e na qualidade de representantes dos
Empregados desta categoria na SIMILARES DE - SP e SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ARACATUBA, devidamente registrado,
Carta Sindical codigo n°® 51.106.946/0001-78, processo n° MTB-24440.0141450 de 1984
e C.N.PJ. n° de Aragatuba localizada a Rua Chiquita Fernandes, 2267, Vila Nova, na
cidade territorial nos - SP, representado por seus presidentes abaixo assinado, com base
municipios de: Alto Alegre/SP, Andradina/SP, Aracatuba/SP, Auriflama/SP,
Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bento de Abreu/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Buritama/SP, Castilho/SP, Clementina/SP,
Coroados/SP, Floreal/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gastio Vidigal/SP, General
Salgado/SP, Glicério/SP, Guaragai/SP, Guararapes/SP, Guzolandia/SP, Ilha
Solteira/SP, Itapura/SP, Lavinia/SP, Luizidnia/SP, Magda/SP, Mirandépolis/SP,
Murutinga do Sul/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitinia/SP, Penapolis/SP,
Pereira Barreto/SP, Piacatu/SP, Rubiicea/SP, Santo Antonio do Aracangui/SP,
Santépolis do Aguapei/SP, Sud Mennucci/SP, Turiiba/SP e Valparaiso/SP.

01 - DATA BASE

Data Base de 01 de abril

02 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os Saléarios por vigentes em 31/03/2026, aplicar-se-a o indice de 5,5% (cinco o
virgula cinco por cento), observando que caso o salario reajustado néo atinja o valordo,_ ~
piso salarial normativo deve ser esse majorado para tanto. V-‘}f?)




PARAFRAFO PRIMEIRO

As empresas poderdio compensar as antecipagdes espontdneas, abonos, antecipagdes
legais ou compulsoérias.

03 - PISO SALARIAL NORMATIVO

Passa a partir de 01 de abril de 2026 para o valor de R$ 2.027,92 (dois mil vinte e sete
reais e noventa e dois centavos), somente no Contrato de Experiéncia de 60 (sessenta)
dias. Apos este periodo, o Piso Salarial Normativo serd de RS 2.120,08 (dois mil cento e
vinte reais e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém poderd receber menos
que o piso salarial normativo.

04- PISO SALARIAL DO TRABALHADOR(A) QUALIFICADO(A)
RECEPCIONISTA COZINHEIRO (A) E CHURRASQUEIRO (A) PIZZAIOLO
(A) DE HOTEL E SUSHIMAN,

Os trabalhadores (as) que exercem as fungdes acima mencionadas, terdo o saldrio
diferenciado, sendo que a partir de 01 de abril de 2026, passa ser de R$ 2.241,73 (dois
mil duzentos e quarenta e um reais e setenta e trés centavos), durante o Contrato de
Experiéncia de 60 (sessenta) dias. Apds este periodo, o Piso Salarial sera RS 2.422,44
(dois mil quatrocentos e vinte e dois reais ¢ quarenta e quatro centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz jus ao piso salarial do trabalhador qualificado ora
mencionado o trabalhador que comprovar a qualificagdo mediante certificado de curso
profissionalizante de no minimo 60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco (05) anos em
carteira profissional nas fungdes acima mencionadas, mesmo que em periodos
descontinuos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver o exercicio das fungdes qualificadas de
cozinheiro(a) e churrasqueiro (a) simultaneamente no mesmo estabelecimento, caso em
que o trabalhador recebera o piso salarial acima fixado, sem que caracterize acumulo de
fungdo ou exercicio de dupla fungfio, podendo o empregado optar qual fungéo sera
anotada em sua CTPS, (churrasqueiro ou cozinheiro).

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés 60 dias de trabalho, ninguém podera receber men%
que o piso salarial normativo. /57
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05- PISO SALARIAL - REPIS

Passa a partir de 01 de abril de 2026 para o valor de RS 1.843,54 (hum mil oitocentos e
quarenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos), somente no Contrato de
Experiéncia de 60 (sessenta) dias. Apos este periodo, o Piso Salarial Normativo serd de
RS 1.920,96 (hum mil novecentos e vinte reais e noventa e seis centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apos 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos
que o piso salarial do REPIS.

06 - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR(A) QUALIFICADO (A)
COZINHEIRO (A) CHURRASQUEIRO (A) PIZZAIOLO (A) RECEPCIONISTA
DE HOTEL (A) E SUSHIMAN OPTANTES DO REPIS.

Os trabalhadores (as) que exercem as fungdes acima mencionada, terdo o saldrio
diferenciado, sendo que a partir de 01 de abril de 2026, passa ser R$ 2.038,97 (dois mil
trinta e oito reais e noventa e sete centavos), durante o Contrato de Experiéncia de 60
(sessenta) dias. Apos este periodo, o Piso Salarial sera de RS 2.203,05 (dois mil e
duzentos e trés reais e cinco centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz Jjus ao piso salarial do trabalhador qualificado ora
mencionado o trabalhador que comprovar a qualificagdo mediante certificado de curso
profissionalizante de no minimo 60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco (05) anos de
registro em carteira profissional nas fungdes acima mencionadas, mesmo que em periodos
descontinuos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver o exercicio das fungdes qualificadas de
cozinheiro e churrasqueiro simultaneamente no mesmo estabelecimento, caso em que o
trabalhador recebera o piso salarial acima fixado, sem que caracterize actimulo de fungéo
ou exercicio de dupla fungdo, podendo o empregado optar por qual das fungdes serd
anotada em sua CTPS, (churrasqueiro ou cozinheiro).

PARAGRAFO TERCEIRO: Ap6s 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos, g
que o piso salarial normativo. , (
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07- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:

Considerando as alteragdes feitas pela Lei 13.417/2017, que tornaram facultativa o da
contribuicdo sindical;

Considerando que a contribui¢do sindical ¢ a fonte de custeio mais importante dos
sindicatos patronais e profissionais; Considerando que o REPIS foi um programa e um
beneficio instituido pelo sindicato patronal e profissional afim de estabelecer saléarios
diferenciados para empresas de pequeno porte, para as microempresas € para o
microempreendedor individual; Considerando que a ades@o ao REPIS € facultativa e que
nenhuma empresa estd obrigada a aderi-lo; Considerando que mesmo diante da Lei
13.417/2017 vigora no nosso pais o principio da liberdade sindical;

Considerando que apds a vigéncia da Lei 13.417/2017, os sindicatos passaram a se tornar
verdadeiras entidades prestadoras de servigos e que para o seu sustento obviamente
precisardo cobrar pelos servigos e garantidas prestadas; Para garantir o correto e idoneo
funcionamento do REPIS, a emissdo dos certificados, a fiscalizagdo do seu cumprimento,
e todos os demais custos que os sindicatos possuem para assegurar a sua correta utiliza¢do:
Os sindicatos de comum acordo resolvem que o REPIS passara a viger da seguinte forma:
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte
(EPP's) e microempresas (ME's) (Lei Complementar n° 123/06) e aos micro-
empreendedores Individuais (MEI's) (Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008) fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas.

Paragrafo 1° - Considera-se para efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Micro-empreendedor Individual (MEI) com
faturamento maximo de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Microempresa (ME)
aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).
Empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

Paragrafo 2°: Na hipotese de legislagfo superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecer@o os novos valores fixados.

Paragrafo 3° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverfio requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formuldrio a sua entidade patronal
representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da
empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacdes: a)
Razfo social; CNPJ; nimero de inscri¢do no Registro de Empresas - NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; endereco
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completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsével; nimero de M
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empregados; b) Declaragio de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou
proporcional ao més da declaragéo permite o enquadramento da empresa como Empresa
de pequeno porte (EPP), Microempresa (ME) ou Micro-empreendedor Individual (MEI),
no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2026/2027; c) Compromisso de
cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Feito o Requerimento de adesdo ou Renovagdo, para receberem seus
certificados e utilizarem seus beneficios do REPIS de 01/04/2026 a 31/03/2027, as
empresas optantes deverdo ao longo da vigéncia do certificado pagar para o Sindicato
Patronal uma taxa trimestral de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e para o Sindicato
dos Empregados uma taxa trimestral de RS 140,00 (cento e quarenta reais).

Parigrafo 5° - Os pagamentos dos valores previstos no paragrafo anterior devidos aos
Sindicatos deverio ser realizados nas seguintes datas: 15/05/2026; 15/08/2026;
15/11/2026 e 15/02/2027, mediante guia propria fornecida gratuitamente por cada
Sindicato.

Paragrafo 6°: Cabe lembrar que mesmo pagando as taxas previstas no paragrafo quarto
o regime do REPIS ainda continua sendo muito benéfico para as empresas optantes em
razdo da diferenciagfo salarial havida, o que fard as empresas economizarem valores
consideraveis com salarios, reflexos e impostos.

Paragrafo 7° - As Entidades Sindicais profissional e patronal, ap6s constatarem o
cumprimento dos pré-requisitos previstos nos paragrafos acima, inclusive aqueles
relacionados as taxas devidas, deverdo fornecer as empresas solicitantes,0
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo Sindicato Patronal,
devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

Paragrafo 8° - A falsidade de declarag@o, uma vez constatada, ocasionara o EXCLUSAO
da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente a obrigagdo de pagar
eventuais diferengas salariais existentes, além de ficar sujeita também as sang¢des civeis,
criminais e trabalhistas cabiveis.

Paragrafo 9°: Se ficar constatado que a empresa optante pelo REPIS deixou de cumprir
os requisitos apos o recebimento do certificado, ou, deixou de pagar as taxas devidas, ela
sera notificada para regularizar sua situagéo no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da
notificago sob pena de ser EXCLUIDA do REPIS e o seu certificado perder a validade.

Paragrafo 10°: A decisio de EXCLUSAO e de INVALIDADE do Certificado emitido

serd tomada em conjunto pelos dois sindicatos e a empresa excluida serd notificada da / /
exclusdo no prazo de 10 (dez) dias da tomada da decisdo. ) Wi i




Paragrafo 11° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da Entidade
Sindical Patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a
da presente norma coletiva, o certificado de enquadramento no regime especial de piso
salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de
01/04/2026 até 31/03/2027 a pratica de pisos salariais diferenciados.

Paragrafo 12° - Fica facultado as empresas da regifo que pretenderem se enquadrar no
REPIS encaminhar o requerimento e os respectivos documentos para o e-mail do
Sindicato Patronal com copia para o e-mail do Sindicato dos Empregados.

e E-mail do Sindicato Patronal: secretaria@sinhoresaracatuba.com.br.

e E-mail do Sindicato dos Empregados: sencotel002@gmail.com

Paragrafo 13° - Havendo homologag@o de rescisdo no sindicato profissional ficam as
empresas optantes pelo REPIS obrigadas a demonstrarem o devido enquadramento no
REPIS por meio de apresentagdo do Certificado Vigente, sob pena de ficarem obrigadas
a pagarem as respectivas diferengas salariais existentes.

Paragrafo 14° - Os sindicatos poderdo a qualquer tempo notificarem as empresas que
tiverem se beneficiando do REPIS para apresentarem o seu certificado de adesdo, o
preenchimento dos seus requisitos e os comprovantes de pagamento das taxas.

Paragrafo 15": A comprovagdo perante a Justica do Trabalho de Adesdo ao REPIS
também devera ser feita com a apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS

Paragrafo 16° - DAS PENALIDADES - A empresa que ndo possuir CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, mas praticar piso de menor valor, no final do contrato, funcionario
tera direito por a receber as respectivas diferengas salariais.

Paragrafo 17° - As empresas que preencherem os requisitos desta cldusula ficam
autorizadas a praticarem os valores dos salarios dos REPIS ja a partir de 1/04/2026,
independentemente da emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, devendo,
para tanto, protocolarem o requerimento de adesdo no sindicato patronal até o dia
10/05/2026

Paragrafo 18° - As empresas que possuem o certificado de adesdo ao REPIS 2025/2026

ficam autorizadas a praticarem os valores dos salarios dos REPIS 2026/2027 ja a partir de
1/04/2026, ainda que ndo tenham requerido a renovagdo do certificado 2026/2027 entre

os meses de janeiro e fevereiro/2026, contudo, deverio OBRIGATORIAMENTE
requerer a renovagdo do certificado 2026/2027 até no méaximo 10/05/2026 e comprovar o
pagamento das taxas ja devidas, oportunidade em que serd novamente verificado o,
preenchimento dos requisitos e havendo deferimento serd emitido um novo certificado )~/
com vigéncia coincidente com prdxima convengéo coletiva. ]



Paragrafo 19° - Se a empresa passar a pagar o salario do REPIS a partir de 1/04/2026 ¢
posteriormente o seu requerimento de adesdo ou de renovagéo for indeferido ela ficara
obrigada a pagar as respectivas diferencas salariais.

Paragrafo 20° - Também ficard obrigada a pagar as respectivas diferengas salariais
aquelas empresas que passarem a pagar o piso do REPIS e ndo protocolarem o
requerimento de adesdo e ou de renovagéo até o dia 10/05/2026

Paragrafo 21° - Cabe lembrar que no ato da homologag@o de rescisdo contratual, as
empresas que pagam os saldrios previstos pelo REPIS, devem apresentar o seu certificado.
Assim, se a empresa que paga o salario do REPIS pretende dispensar algum funcionério
antes do dia 10/05/2026, na data da homologagdo ela ja deverd ter em méos o seu
certificado.

Paragrafo 22° - A data de 10/05/2026 ¢ o ultimo dia para que seja protocolado o pedido
de adesdo ou de renovagdo do REPIS. O ideal é que as empresas protocolem os seus
pedidos de adesdo ou de renovagéo a partir da data em que tomarem conhecimento dos
valores dos salarios do REPIS 2026/2027.

Paragrafo 23° - Somente em casos excepcionais, como por exemplo abertura de novas
empresas, ficam os sindicatos autorizados a emitirem o certificado de adesdo ao
REPIS/2026/2027 de requerimentos protocolados apds 10/05/2026.

08 - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)
Passa a partir de 01 de abril de 2026 para os seguintes valores:

e RS 538,94 (quinhentos e trinta e oito reais e noventa e quatro centavos) para
a empresa NAO optantes pelo REPIS.

e RS 359,60 (trezentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos) para a
empresa OPTANTE pelo REPIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da PLR acima previsto serd dividido em
duas parcelas, sendo que a primeira deverd ser paga em folha de pagamento de
setembro/2026 e a segunda em folha de pagamento de margo/2027.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento de PLR anual devera respeitar as seguintes

regras de proporcionalidade: A cada 16 dias trabalhados no més, o empregado adquirira
o direito a 1/12 avos de PLR.

PARAGRAFO TERCEIRA: Poder&o os empregadores estabelecerem diretamente com |

os sindicatos ou com seus empregados regras mais favoraveis a titulo de PLR, devendo
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ser respeitado, no entanto, como patamares minimos as condigdes de PLR estabelecidas
nessa convengdo coletiva e as disposigdes da lei 10.101/2000.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que tiver recebido uma adverténcia escrita ou
uma suspensio, ou que tiver faltado injustificadamente por mais de 2 (duas) vezes dentro
do més, perderé o avo de PLR daquele més, mesmo que tenha trabalhado mais do que 15
dias.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que se afastarem por auxilio doenga por mais
de 15 dias dentro do més ndo farfio jus a avos de PLR pelo perfodo que durar o
afastamento.

PARAGRAFO SEXTO: Os dias de férias, licenca maternidade, s@o considerados dias
trabalhados para fins de direito a avo de PLR.

PARAGRAFO SETIMO: Os valores pagos a titulo de PLR néo tem natureza salarial
face ao que preceitua a Lei 10.101/2000, ndo constituindo base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista.

09 - CESTA DE BENEFICIOS - PROTECAO SEGURO DE VIDA, ACIDENTES
PESSOAIS, TELEMEDICINA, PLANO ODONTOLOGICO:

As empresas, independentemente do nimero e empregados, contratardo e manterdo a
CESTA DE BENEFICIOS: SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, e
PLANO ODONTOLOGICO, em favor de seus empregados, sem custo ao
trabalhador, com as garantias, assisténcias e procedimentos minimos de cada beneficio
que constam na CONVENCAO COLETIVA 2026/2027.

10 - ABONO DE FALTA: CONSULTA MEDICA FILHO MENOR

Fica estabelecido o abono de até 02 (dois) faltas por ano da funcionaria-méae no caso de
necessidade de consulta médica de filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido,

mediante comprovagdo em até 48 horas da emissdo do atestado. Caso a funcionaria tenhaz A

7

mais que 2 filhos, o nimero de faltas fica limitado a 4 (quatro) faltas por ano.
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11 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a assembleia foi, aberta a categoria, inclusive aos néo filiados, na forma
do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT; Considerando que a categoria como um todo,
independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas negociagdes coletivas, de
acordo com o estabelecido nos incisos III e VI do artigo 8° da Constituigdo da Republica
e abrangida, sem nenhuma disting&o na presente convengéo coletiva;

Considerando que no Direito do Trabalho o coletivo prevalece sobre o individual e que o
alcance de melhorias das condi¢des de trabalho deve repercutir favoravelmente aos
trabalhadores coletivamente considerados e isso se da pelo fortalecimento do sindicato;

Considerando que a representagéio da categoria, associados ou néo, e sua abrangéncia no
instrumento normativo, nfo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8°
da Constitui¢do Federal;

Considerando que o Sindicato observou o Enunciado numero 38, aprovado na 2° Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho que foi promovido pela Associag¢do Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA);

Considerando que o Sindicato observou o Enunciado nimero 24 bem como a Nota
Técnica nimero 2 elaboradas e aprovadas pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e

a orientagdo da Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical
(CONALIS);

Considerando que em 30/10/2023, foi publicado o acérddo do ED-ARE 1.018.459, em
que o Supremo Tribunal Federal (STF), fixada a seguinte tese para o Tema de
Repercussio Geral n. 935, reconheceu a constitucionalidade da institui¢do de
contribuicdo assistencial no acordo ou convengéo coletiva, a ser cobrada de empregados
associados ou néo ao sindicato, desde que garantido o direito de oposigdo.

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes
coletivas e celebrar Conven¢do Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho,
fixou livre e democraticamente a contribui¢do de custeio abaixo especificada:

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados, integrantes da categoria, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual
de 2% (dois por cento) de suas respectivas remuneragdes mensais, a ser recolhido de
01/04/2026 a 31/03/2027, até o dia 07 (sete) de cada més subsequente, aprovado nas
assembleias do sindicato profissional que autorizaram a celebragéo da presente norma (
coletiva.
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PARAGRAFO 1° - A Contribuigio referida no caput serd recebida pelo Sindicato da
categoria profissional através de boleto bancario e ou Pix, onde obrigatoriamente, devera
informar o percentual;

PARAGRAFO 2° - A Contribuigdo assistencial podera ser recolhida diretamente nos
caixas do sindicato, mediante recibo;

PARAGRAFO 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal;

PARAGRAFO 4° - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor
original acrescido de corrego e juros;

PARAGRAFO 5° - DA OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL:

A oposigdo, se for de vontade do empregado, serd manifestada através de carta escrita de

proprio punho, em duas vias, contendo os dados do trabalhador assim como da empresa
a qual pertence, entregue pessoalmente, com a apresentagao de documento de identidade
com fotografia. O prazo para apresentag@o de oposi¢do ao desconto da Contribuigdo sera
de 15 (quinze) dias, a partir da assinatura e publica¢do do informativo da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2026/2027, na Sede do Sindicato profissional, em horario das 9h30
as 12 horas e das 14 horas as 16h30, de segunda a sexta feira, exceto em feriados, na
Sub-sede do Sindicato em horario das 10 horas 12 horas e das 14 horas as 16 horas, de
segunda a sexta feira, exceto em feriados, quando sera fornecido protocolo. Nao serdo
aceitas cartas de oposi¢fio enviadas via correio, assim como via correio eletronico, email.
Os trabalhadores que forem admitidos apds a assinatura da convengdo terdo 0 mesmo
periodo e as mesmas normas para fazer a carta de oposigdo a contribuigéo, ou seja 15 dias
apos a admissdo, deverdio comprovar através da Carteira de trabalho.

PARAGRAFO 6° - DAS PENALIDADES, fica vedado as Empresas abrangidas pela
presente Norma Coletiva, a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas
contra filiagfo de trabalhadores as entidades sindicais ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem oposi¢do ao desconto aprovado em
Assembleia Geral, podendo as Sindicatos dos Empregados denunciar ao MPT
(Ministério Puablico do Trabalho) empresas, escritério de contabilidade ou
trabalhadores que realizarem tais condutas, por consistirem em préticas antissindicais, sob
pena de incorrer pelo Crime tipificado no artigo 199 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO 7° - A empresa que deixar de descontar a contribuigéo assistencial dos
trabalhadores que ndo tenham exercido o direito de opor-se conforme estabelecido nos
termos e condi¢des prevista na presente CCT- Convengdo Coletiva de Trabalho

2025/2026, ficard responsavel pelo /essarcimento dos valores ao Sindicato dos /t/z/
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Empregados, acrescido de multa de 10% (dez por cento), correrdo juros de mora de 1%
(um por cento) a0 més, sobre o valor do principal, independente da multa prevista por
clausula descumprida da Convengdo Coletiva, sendo que em se tratando de Contribuigéo
Assistencial dos Empregados, a multa aqui mencionada é por empregado.

12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL TRIMESTRAL

As empresas recolherfio a favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
de Aragatuba a Contribuigdo Assistencial Patronal no valor ora discriminado: Empresa de
pequeno porte (EPP) a importancia de R$ 110,00 (Cento e dez reais), para Microempresa
(ME) a importancia de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) e para o Microempreendedor
Individual (MEI) R$ 60,00 (Sessenta reais) a serem recolhidos nas seguintes datas,
15/05/2025, 15/08/2025, 15/11/2025 e 15/02/2026, através de guias distribuidas
gratuitamente pela entidade. A multa para o ndo recolhimento desta contribuig@o sera de
10% (por cento).

13 —- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL PATRONAL DE
SOLIDARIEDADE (CAMPS).

Para fins de adequagiio da nomenclatura da contribuigfo/ taxa de solidariedade inserida
na CCT 2023/2024, passa a taxa de solidariedade a se chamar contribuigdo assistencial
mensal patronal de solidariedade (CAMPS).

Considerando que o sindicato vem passando nos ultimos anos sérios problemas
financeiros pela falta de recolhimento de contribuigdo;
Considerando que atualmente a contribui¢do sindical ndo ¢ mais obrigatoria;

Considerando que se a categoria ndo contribuir com a manuteng¢do do sindicato, o
sindicato patronal local deixara de existir;

Considerando que para negociar anualmente os reajustes e demais obrigacgoes e direitos
da categoria, o sindicato precisa manter uma sede e uma equipe, o que demanda custos
administrativos, técnicos e juridicos.

Considerando que o sindicato patronal participa compulsoriamente da negocia¢do da
convengdo coletiva de sua categoria e que todos os integrantes, associados ou néo, sdo
atingidos pelas negociacdes.

Considerando que a categoria abrangida pela CCT deve participar do financiamento do
processo sob pena de extingfo do sindicato local e inviabilizagéo da atuag@o sindical na
localidade abrangida pelo sindicato patronal.

Considerando que para estipular condi¢des de trabalho aplicaveis a categoria ¢ necessdria |

a participagio do sindicato patronal e q
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inteiro, ou seja, sem sindicato ndo tem convengdo e sem sindicato ndo ¢ possivel atender
o disposto no artigo 611 da CLT, ou seja, ndo ¢ possivel negociar as condi¢des de trabalho
dos trabalhadores da categoria;

Considerando que nos termos do art. 513, e, da CLT, o sindicato pode impor contribuigdes
a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas.

Considerando que assembleia regularmente convocada € fonte legitima para estipular
contribui¢io destinada ao custeio da atividade sindical;

Considerando que houve aprovagdo/autorizagdo em assembleia da categoria do
pagamento de uma da contribuigdo assistencial mensal patronal de solidariedade
(CAMPS), como forma de solidariedade ao sindicato, para que ele possa se manter e
negociar as condigdes de trabalho da categoria e assim atender os anseios do artigo 611
da CLT.

Considerando que a categoria foi convocada para discutir a aprovagdo da referida
contribui¢iio em assembleia, tendo havido participagdo de empresas filiadas e ndo filiadas:

Considerando que a aprovagio da contribui¢do mencionada, foi unanime pelas empresas
que participaram da assembleia, ou seja, foi aprovada por empresas filiadas ou néo;

Considerando os termos do tema 935 do STF que declarou constitucional a exigéncia de
pagamento de contribuigdo assistencial, mesmo dos néo associados, dede que seja
possibilitado o direito a oposi¢ao;

Para que o sindicato possa continuar negociando a convengao coletiva de trabalho da
categoria, todas as empresas da categoria do sindicato patronal deverdo pagar ao sindicato
a contribui¢fo assistencial mensal patronal de solidariedade (CAMPS), que tem o objetivo
manter o sindicato ativo para defesa da categoria.

A contribuiciio assistencial mensal patronal de solidariedade (CAMPS) sera de
RS 67.20 (sessenta e sete reais e vinte centavos) por més, a partir do més de 05/2026,
até o més de 04/2027, a ser recolhida através de guias fornecidas pela Entidade, para
pagamento todo dia 15 (quinze).

Paragrafo primeiro: As empresas que ndo quiserem pagar a referida taxa (CAMPS)
deverdio apresentar sua oposi¢do por documento escrito (em duas vias), entregue ao
sindicato, assinado pelo s6cio representante da empresa, com firma reconhecida (somente
uma via), até 10 dias uteis contados da publicagdo do presente informativo em jornal de
circulagdo em Aragatuba/SP e regidio, publicagfo esta realizada em 01/04/2026, com
periodo de entrega de 01/04/2026 a 14/04/2026. As empresas de Aragatuba/SP, deverdo
entregar a oposigdo pessoalmente na sede do Sindicato, ja as empresas fora de

v

Aragatuba/SP ficam autorizadas a enviarem a oposi¢do, nos mesmos requisitos, por e- iu/ D/

mail cujo e-mail, deve partir do sécio administrador da empresa.
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Paragrafo segundo: As empresas que estiverem em dia com o pagamento da
contribuigfio assistencial mensal patronal de solidariedade (CAMPS) ficam dispensadas
de recolherem a taxa trimestral patronal do REPIS. Se a empresa deixar de pagar
(CAMPS) apds o recebimento do certificado do REPIS, sera notificada pelo sindicato
para regularizar o pagamento da (CAMPS) ou pagar a taxa do Repis, sob pena
cancelamento do certificado.

Paragrafo terceiro: As empresas que estiverem com sua contribuicio assistencial
mensal patronal de solidariedade (CAMPS) em dia também ficam dispensadas do
pagamento da “contribui¢do assistencial patronal trimestral”.

Paragrafo quarto: As empresas que forem abertas no decorrer do ano 01/04/2026 a
31/03/2027, tem até 15 (quinze) dias apds a data da abertura para manifestar sua oposi¢éo
por documento escrito, entregue ao sindicato, assinado pelo socio representante da
empresa, com firma reconhecida, nos mesmos moldes descritos no paragrafo primeiro.

Paragrafo quinto: A ndo apresenta¢do dentro do prazo cumulada com o nfo pagamento
das guias da CAMPS, implicara em cobranga pelo sindicato patronal dos valores no
quitados, acrescidos de multa de 10% (dez por cento) de juros e de 1% (um por cento) ao
més e de honorarios advocaticios de 10% (dez por cento) sobre o valor da divida

14 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL (CAP)

Sem prejuizo das contribui¢des elencadas nesta CCT, podem as empresas, se assim o
desejarem, tornarem-se socios da entidade patronal, adquirindo o direito a voz e voto,
junto a diretoria do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Aragatuba,
SP, e quaisquer decisdes, inscrevendo-se em livro proprio, e mediante pagamento de
mensalidade R$ 50,00 (cinquenta reais), durante a vigéncia da presente Convencéo, com
inicio em 01/04/3025/&%1/03/2026
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