SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE ARACATUBA

Sind. Patronal: Rua Chiquita Fernandes, 2267 — Vila Nova, Aragatuba/SP TelefoneWhats: (18) 3301-0222
Sind. Laboral: Rua Gongalves Ledo, 226 — Sdo Joaquim, Telefone: (18) 3622-4496

Convencdo Coletiva De Trabalho 2026/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILIARES DE
ARACATUBA, CNPJ n. 51.102.952/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr. GERALDO DOS REIS; FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM, ALIMENTACAO PREPARADA E BEBIDAS A
VAREJO NOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL (FETRHOTEL
SP/MS), CNPJ n. 10.488.490/0001-70; neste ato representado (a) por seu Vice Presidente,
Sr. GERALDO DOS REIS; SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE ARACATUBA, CNPJ n. 51.106.946/0001-78, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sra. NANCY APARECIDA PAES DE CARVALHO; FED HOTEIS
RESTAURANTES BARES E SIMILARES EST SAO PAULO, CNPJ n. 58.109.471/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). NANCY APARECIDA PAES DE
CARVALHO; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

12 CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
abril de 2026 a 31 de margo de 2027 ¢ a data-base da categoria em 01° de abril.

2a CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Hotéis, Apart Hotéis, Motéis,
Pensoes, Hospedagem, Hospedarias, Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes, Pizzarias,
Chopperias, Churrascarias, Casas de Chds, Cantinas, Driver-ins, Pastelarias, Cafés, Caldo de Cana,
Alimenta¢do Preparada, Bebidas a Varejo, ( Gargons, Cozinheiros, Barmans e Maitres) Bar-
Sorveterias, Padarias (Parte comercial dos trabalhadores no Restaurante, Pizzaria, Lanchonete,
Lanches, Sucos e bebidas), Buffets, Botequins, Trailer e Fast-Food. Tendo em vista a participagdo das
Federagoes neste IC: "OS MUNICIPIOS DESTE IC QUE NAO ESTAO SENDO REPRESENTADOS
PELOS SINDICATOS CONVENENTES, ESTAO REPRESENTADOS PELAS FEDERAGCOES
CONVENENTES DESTA CONVENCAO COLETIVA QUE REPRESENTA SOMENTE OS
MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS.", com abrangéncia territorial em Alto Alegre/SP,
Andradina/SP, Aragatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP, Barbosa/SP, Bento de Abreu/SP,
Bilac/SP, Birigui/SP, Braina/SP, Brejo Alegre/SP, Buritama/SP, Castilho/SP, Clementina/SP,
Coroados/SP, Floreal/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gastdo Vidigal/SP, General Salgado/SP, Glicério/SP,
Guaragai/SP, Guararapes/SP, Guzoldndia/SP, 1lha Solteira/SP, Itapura/SP, Lavinia/SP, Luzidnia/SP, |
Magda/SP, Miranddpolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP,
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Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP, Piacatu/SP, Rubidcea/SP, Santo Anténio do Aracangud/SP,
Santdpolis do Aguapei/SP, Sud Mennucci/SP, Turiiiba/SP e Valparaiso/SP.

32 CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL NORMATIVO

Passa a partir de 01 de abril de 2026 para o valor de R$ 2.027,91 (dois mil vinte e sete reais e
noventa e um centavos), somente no Contrato de Experiéncia de 60 (sessenta) dias. Apbs este
periodo, o Piso Salarial Normativo serd de RS 2.120,08 (dois mil cento e vinte reais e oito centavos).

3.1 PARAGRAFO PRIMEIRO: Apos 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos que 0 piso
salarial normativo.

42 CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR(A) QUALIFICADO(A) COMO:
COZINHEIRO (A), CHURRASQUEIRO (A), PIZZAIOLO (A), RECEPCIONISTA DE HOTEL E
SUSHIMAN

Os trabalhadores (as) que exercem as fungdes de COZINHEIRO(A), CHURRASQUEIRO(A),
PIZZAIOLO(A), RECEPCIONISTA DE HOTEL e SUSHIMAN, terdo o salario diferenciado, sendo
que a partir de 01 de abril de 2026, passa ser de RS 2.241,73 (dois mil duzentos e quarenta e um reais
e setenta e trés centavos), durante o Contrato de Experiéncia de 60 (sessenta) de dias. Apds este periodo,
o Piso Salarial sera R$ 2.422,44 (dois mil quatrocentos e vinte e dois reais e quarenta e quatro
centavos).

4.1 PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz jus ao piso salarial do trabalhador qualificado ora mencionado o
trabalhador que comprovar a qualificagio mediante certificado de curso profissionalizante de no minimo
60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco (05) anos de registro em carteira profissional nas fungdes
acima mencionadas, mesmo que em periodos descontinuos.

4.2 PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver o exercicio das fungoes qualificadas de cozinheiro e
churrasqueiro simultaneamente no mesmo estabelecimento, caso em que 0 trabalhador recebera o piso
salarial acima fixado, sem que caracterize acimulo de fung¢@o ou exercicio de dupla fungdo, podendo o
empregado optar por qual das fungdes serd anotada em sua CTPS, (churrasqueiro ou cozinheiro).

4.3 PARAGRAFO TERCEIRO: Apbs 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos que o
piso salarial normativo.

52 CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL - REPIS
Passa a partir de 01 de abril de 2026 para o valor de RS 1.843,54 (hum mil oitocentos e quarenta e trés
reais e cinquenta e quatro centavos), somente no Contrato de Experiéncia de 60 (sessenta) dias. Apo

este periodo, o Piso Salarial Normativo sera de R$ 1.920,96 (hum mil novecentos e vinte reais e

noventa e seis centavos).
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5.1 PARAGRAFO PRIMEIRO: Apos 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos que 0 piso
salarial do REPIS.

62 CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR (A) QUALIFICADO (A) COMO
COZINHEIRO (A), CHURRASQUEIRO (A), PIZZAIOLO (A), RECEPCIONISTA DE HOTEL (A) E
SUSHIMAN, OPTANTES DO REPIS

Os trabalhadores (as) que exercem as fungdes acima mencionada, terdo o salrio diferenciado, sendo que
a partir de 01 de abril de 2026, passa ser R$ 2.038,97 (dois mil trinta e oito reais e noventa e sete
centavos), durante o Contrato de Experiéncia de 60 (sessenta) dias. Apds este periodo, 0 Piso Salarial
serd de RS 2.203,05 (dois mil e duzentos e trés reais e cinco centavos).

6.1 PARAGRAFO PRIMEIRO: Faz jus ao piso salarial do trabalhador qualificado ora mencionado o
trabalhador que comprovar a qualificagdo mediante certificado de curso profissionalizante de no minimo
60 (sessenta) horas e ter pelo menos cinco (05) anos de registro em carteira profissional nas fungdes
acima, mesmo que em periodos descontinuos.

6.2 PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver o exercicio das fungdes qualificadas de cozinheiro e
churrasqueiro simultaneamente no mesmo estabelecimento, caso em que o trabalhador recebera o piso
salarial acima fixado, sem que caracterize acimulo de fung¢do ou exercicio de dupla fungdo, podendo o
empregado optar por qual das fungoes ser4 anotada em sua CTPS, (churrasqueiro ou cozinheiro).

6.3 PARAGRAFO TERCEIRO: Apos 60 dias de trabalho, ninguém podera receber menos que o
piso salarial Repis.

72 CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os Salarios vigentes em 31/03/2026, aplicar-se-4 o indice de 5,5%, observando que caso o
salério reajustado ndo atinja o valor do piso salarial normativo, e piso do Repis, deve ser esse majorado
para tanto.

71 PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo compensar as antecipagdes espontineas,
abonos, antecipagdes legais ou compulsorias.
82 CLAUSULA OITAVA - NORMAS REPIS- REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Considerando as alteragdes feitas pela Lei 13.417/2017, que tornaram facultativa o recolhimento da
contribuigdo sindical;

Considerando que a contribuigdo sindical ¢ a fonte de custeio mais importante dos sindicatos patronais
e profissionais;
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Considerando que o REPIS foi um programa ¢ um beneficio instituido pelo sindicato patronal e
profissional afim de estabelecer saldrios diferenciados para empresas de pequeno porte, para as
microempresas e para 0 microempreendedor individual;

Considerando que a adesdo ao REPIS ¢é facultativa e que nenhuma empresa esta obrigada a aderi-1o;

Considerando que mesmo diante da Lei 13.417/2017 vigora no nosso pais o principio da liberdade
sindical;

Considerando que apés a vigéncia da Lei 13.417/2017, os sindicatos passaram a se tornar verdadeiras
entidades prestadoras de servigos e que para o seu sustento obviamente precisardo cobrar pelos servigos
e garantidas prestadas;

Para garantir o correto € idoneo funcionamento do REPIS, a emissdo dos certificados, a fiscalizag¢do do
seu cumprimento, e todos os demais custos que 0s sindicatos possuem para assegurar a sua correta
utilizacdo:

Os sindicatos de comum acordo resolvem que o REPIS passara a viger da seguinte forma:

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e
microempresas (ME’s) (Lei Complementar n° 123/06) e aos microempreendedores Individuais (METI’s)
(Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008) fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS,
que se regera pelas normas a seguir estabelecidas.

8.1 PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se para efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites:

Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento maximo de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil
reais).

Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais).

Empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

8.2 PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados.

8.3 PARAGRAFO TERCEIRO - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput
e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
através do encaminhamento de formulario 4 sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera
fornecido por esta, devendo estar assinado por socio da empresa e também pelo contabilista responsavel
e conter as seguintes informagdes:
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a) Razdo social; CNPJ; nimero de inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital Social registrado
na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Economicas — CNAE; enderego completo; identificac@o do
socio da empresa e do contabilista responsavel; nimero de empregados;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da declaragao
permite o enquadramento da empresa como Empresa de pequeno porte (EPP), Microempresa (ME) ou
Microempreendedor Individual (MEI), no Regime Especial de Piso Salarial - REP1S/2026/2027;

¢) Compromisso de cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

8.4 PARAGRAFO QUARTO - Feito 0 Requerimento de adesdo ou Renovagdo, para receberem seus
certificados e utilizarem seus beneficios do REPIS de 01/04/2026 a 31/03/2027, as empresas optantes
deverdo ao longo da vigéncia do certificado pagar para o Sindicato Patronal uma taxa trimestral de
R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e para o Sindicato dos Empregados uma taxa trimestral de RS
140,00 (cento e quarenta reais).

8.5 PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos dos valores previstos no paragrafo anterior devidos aos
Sindicatos deverdo ser realizados nas seguintes datas: 20/05/2026; 20/08/2026; 20/11/2026 e

20/02/2027, mediante guia propria fornecida gratuitamente por cada Sindicato.

8.6 PARAGRAFO SEXTO: Cabe lembrar que mesmo pagando as taxas previstas no paragrafo quarto
o regime do REPIS ainda continua sendo muito benéfico para as empresas optantes em razao da
diferenciagdo salarial havida, o que fara as empresas economizarem valores consideraveis com salarios,
reflexos e impostos.

8.7 PARAGRAFO SETIMO: - As Entidades Sindicais, tanto profissionais quanto patronais, deverdo
fornecer as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, desde que tenham
cumprido todos os pré-requisitos estabelecidos nos paragrafos anteriores, incluindo o pagamento das
taxas devidas. O certificado sera emitido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias uteis, contados a partir
da data de recebimento da solicitagdo pelo Sindicato Patronal, acompanhada da documentagdo exigida.
Caso seja identificada alguma irregularidade, a empresa ser4 comunicada e devera regularizar sua
situagdo, dentro de 10 (dez) dias uteis. A emissdo dos certificados pelas entidades sindicais ocorrera
mediante solicitagdo enviada por e-mail ao sindicato patronal, com copia ao sindicato dos empregados.
Além disso, os sindicatos disponibilizardo o certificado as empresas solicitantes, desde que estejam em
dia com as contribui¢des para ambas as entidades, respeitando o prazo de 30 (trinta) dias uteis.

8.8 PAR{&GRAFO OITAVO; - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
EXCLUSAO da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente a obrigacdo de pagar
eventuais diferencas salariais existentes, além de ficar sujeita também as sangdes civeis, criminais €
trabalhistas cabiveis.

8.9 PARAGRAFO NONO: Se ficar constatado que a empresa optante pelo REPIS deixou de cumprir

os requisitos apds o recebimento do certificado, ou, deixou de pagar as taxas devidas, ela sera notificada |
para reg}larizar sua situagdo no prazo de 10 (dez) dias do recebimento da notificagdo sob pena de s‘ei/b/
EXCLUIDA do REPIS ¢ o seu certificado perder a validade. S




. N
P
|

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES £ SIMILARES DE ARACATURA

Sind. Patronal: Rua Chiquita Fernandes, 2267 — Vila Nova, Aracatuba/SP TelefoneWhats: (18) 3301-0222
sind. Laboral: Rua Gongalves Ledo, 226 — Sdo Joaquim, Telefone: (18) 3622-4496

8.10 PARAGRAFO DECIMO: A decisio de EXCLUSAO e de INVALIDADE do Certificado emitido
ser4 tomada em conjunto pelos dois sindicatos e a empresa excluida sera notificada da exclusdo no prazo
de 10 (dez) dias da tomada da decisdo.

8.11 PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao
da Entidade Sindical Patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da
presente norma coletiva, 0 certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/04/2026 até 31/03/2027 a

pratica de pisos salariais diferenciados.
8.12 PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: - Fica facultado as empresas da regido que pretenderem
se enquadrar no REPIS encaminhar o requerimento ¢ 0s respectivos documentos para o e-mail do

Sindicato Patronal com copia para o e-mail do Sindicato dos Empregados.

E-mail do Sindicato Patronal.: secretaria@sinhoresaracatuba.com.br.

E-mail do Sindicato dos Empregados: sencotel@hotmail. com/sencotel002@gmail.com.

8.13 PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: - Havendo homologagdo de rescisdo no sindicato
profissional ficam as empresas optantes pelo REPIS obrigadas a demonstrarem 0 devido enquadramento
no REPIS por meio de apresentagéo do Certificado Vigente, sob pena de ficarem obrigadas a pagarem
as respectivas diferencas salariais existentes.

8.14 PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os sindicatos poderdo a qualquer tempo notificarem as
empresas que tiverem se beneficiando do REPIS para apresentarem 0O Seu certificado de adesdo, o
preenchimento dos seus requisitos e os comprovantes de pagamento das taxas.

8.15 PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A comprovagao perante a Justiga do Trabalho de Adesdo ao
REPIS também devera ser feita com a apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

8.16 PARAGRAFO DECIMO SEXTO: - DAS PENALIDADES — A empresa que nao possuir
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, mas praticar piso de menor valor, no final do contrato, o
funcionario tera direito por a receber as respectivas diferengas salariais.

8.17 PARAGRAFO DECIMO SETIMO: - As empresas que preencherem os requisitos desta clausula
ficam autorizadas a praticarem os valores dos saldrios dos REPIS ja a partir de 01/04/2026,
independentemente da emissio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, devendo, para tanto,
protocolarem o requerimento de adesdo no sindicato patronal até o dia 10/05/2026

8.18 PARAGRAFO DECIMO OITAVO: - As empresas que possuem o certificado de adesdo ao

REPIS 2026/2027 ficam autorizadas a praticarem os valores dos salarios dos REPIS 2026/2027 ja a

partir de 01/04/2026, ainda que nao tenham requerido a renovagdo do certificado 2026/2027 entre os

meses de janeiro e fevereiro/2026, contudo, deverao OBRIGATORIAMENTE requerer a renovagéo do ,

certificado 2026/2027 até no maximo 10/05/2026 e comprovar o pagamento das taxas ja devi%
/

7

6




N
X
SINDICATD DOS EMPREGADOS RO COMER

HOIGERG, BALES § FESTAURANIES D
SACATUBA § REGIAC

SINDICATO DE HOTEIS. RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE ARACATUBA

Sind. Patronal: Rua Chiquita Fernandes, 2267 — Vila Nova, Aracatuba/SP TelefoneWhats: (18) 3301-0222
Sind. Laboral: Rua Gongalves Ledo, 226 — Sdo Joaquim, Telefone: (18) 3622-4496

oportunidade em que sera novamente verificado o preenchimento dos requisitos e havendo deferimento
sera emitido um novo certificado com vigéncia coincidente com préxima convengao coletiva.

8.19 PARAGRAFO DECIMO NOVO: Se a empresa passar a pagar o salario do REPIS a partir de
1/04/2026 e posteriormente o seu requerimento de adesdo ou de renovagao for indeferido ela ficara
obrigada a pagar as respectivas diferengas salariais.

8.20 PARAGRAFO VIGESIMO - Também ficara obrigada a pagar as respectivas diferengas salariais
aquelas empresas que passarem a pagar o piso do REPIS e nio protocolarem o requerimento de adesio
e ou de renovagdo até o dia 10/05/2026

8.21 PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: - Cabe lembrar que no ato da homologagao de rescisdo
contratual, as empresas que pagam os salarios previstos pelo REPIS, devem apresentar o seu certificado.
Assim, se a empresa que paga o salario do REPIS pretende dispensar algum funcionario antes do dia
10/05/2026, na data da homologagéo ela ja devera ter em méos o seu certificado.

8.22 PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A data de 10/05/2026 ¢ o tltimo dia para que seja
protocolado o pedido de adesdo ou de renovagdo do REPIS. O ideal é que as empresas protocolem os
seus pedidos de adesdo ou de renovagdo a partir da data em que tomarem conhecimento dos valores dos
salarios do REPIS 2026/2027.

8.23 PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Somente em casos excepcionais, como por exemplo
abertura de novas empresas, ficam os sindicatos autorizados a emitirem o certificado de adesdo ao
REPIS/2026/2027 de requerimentos protocolados apos 10/05/2026.

92 CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento de comprovantes de pagamento aos empregados, com identificagdo da em
discriminando a natureza dos valores e as importancias pagas inclusive horas extras, comissoes, gorjeta
e outros, bem como os descontos efetuados.

109 CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fornecerdo aos funcionarios que assim o desejarem, vale de adiantamento de 40%
(Quarenta por cento) do salério do empregado, até 15 (Quinze) dias apds o pagamento do salario
mensal; e se o funcionério ndo tiver 01 (Um) més de trabalho completo, este devera ser proporcional
aos dias trabalhados. Se ndo desejarem, apresentar a negativa do vale.

119 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS E 132 SALARIO oo
Para o pagamento das férias e do 13° salario, tanto proporcional quanto integral, computar-se-ao todas /
as horas extras habitualmente trabalhadas, adicional noturno, comissdes.
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129 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas apés a jornada normal de trabalho serdo pagas com adicional de
55% (cinquenta e cinco por cento), calculadas sobre o salario.

132 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRODUTIVIDADE

A partir de 01/12/2020 a produtividade estabelecida na CCT 2018/2019 ¢ facultativa, cabendo ao
empregador escolher se vai pagar ou ndo aos empregados que preenchem os requisitos.

Com efeito, para aqueles que optarem pelo pagamento da produtividade, sobre os salarios ja devidamente
corrigidos na data de 01/04/2026, serd aplicado o percentual de 2% (dois por cento) a Titulo de
Produtividade, para quem j4 estava na empresa desde abril de 2025

A empresas que ja pagam a produtividade e que optardo por deixar de pagar a partir de 01/04/2026
deverdo integrar o valor pago de produtividade no salario do empregado, ap6s aplicar o reajuste salarial.

O empregador que optar por continuar pagando a produtividade devera continuar
discriminando-a em folha e deverd incorpora-la como base do reajuste do salario em
31/03/2026 conforme vinha sendo feito em anos anteriores.

142 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A JORNADA NOTURNA, considerada entre 22 (vinte e duas) horas até as 05 (cinco) horas do dia
posterior, seré calculada com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) aplicando-se sobre os niimeros
de horas efetivamente trabalhadas.

159 CLAUSULA DECIMA QUINTA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

No pagamento dos descansos semanais remunerados incidird, obrigatoriamente, a parte variavel dos
salarios, constituidas por prémios de produgédo, comissdes, adicional noturno e horas extras, com
excegdo das gorjetas obrigatorias, que conforme simula 354 do TST, néo servem de base de calculo
para o DSR/RSR.

169 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS COMISSOES E GORJETAS OBRIGATORIAS E

COMPULSORIAS
Desde que para distribuigdo aos seus empregados, as empresas poderdo adotar o sistema de cobranga
de gorjetas obrigatorias ou compulsorias 10% (dez por cento), conforme estabelece a Lei 13.419de 13
de marco de 2017 que alterou o art. 457, da CLT.
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16.1 PARAGRAFO PRIMEIRO - Na modalidade de cobranca de gorjetas obrigatorias ou
compulsérias, o resultado obtido com a cobranca destas, podera ser retido pelas micro e pequenas
empresas até 20% (vinte por cento) e as demais empresas até 33% (trinta por cento) do valor bruto das
mesmas para pagamento dos encargos fiscais e trabalhistas correspondente, bem como do INSS (parte
do empregado), repassando aos empregados das micro e pequenas empresas 80% (oitenta por cento) €
das demais empresas 67% (sessenta e sete por cento) do valor remanescente, que serdo inclusos em
holerite em campo proprio distinto do salério fixo, que devera ser quitado diretamente ao empregado,
devendo esta situagio ser anotada em CTPS.

16.2 PARAGRAFO SEGUNDO- A autorizagdo para a inser¢io de gorjetas obrigatorias ou
compulsorias nas notas dos clientes, bem como 0s critérios para o rateio e a distribui¢do e as fungdes
beneficiadas do resultado obtido com a cobranga dessas gorjetas serdo obrigatoriamente estabelecidos
em Acordo Coletivo de Trabalho, firmado para esse fim especifico, entre a empresa e Sindicato dos
Empregados, aplicando-se o que determina a Lei.

16.3 PARAGRAFO TERCEIRO - O regime de cobranga de gorjetas obrigatorias ou
compulsorias, descrito nesta clausula é opcional, porém, 0 resultado da cobranga sera,
sempre, revertido em favor dos empregados, sob pena de ilicito penal

17¢ CLAUSULA DECIMA SETIMA: PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Passa a partir de 01 de abril de 2026 para os seguintes valores:

e RS 538,94 (quinhentos e trinta e oito reais e noventa e quatro centavos) para a
empresa NAO optantes pelo REPIS.
e RS$ 359,60 (trezentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos) para a empresa
OPTANTE pelo REPIS.

17.1 PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da PLR acima previsto sera dividido em duas
parcelas, sendo:
e 1% parcela em folha de pagamento de setembro/2026
e 2*parcela em folha de pagamento de mar¢o/2027.

17.2 PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento de PLR anual devera respeitar as seguintes
regras de proporcionalidade: A cada 16 dias trabalhados no més, o empregado adquirira o direito
a 1/12 avos de PLR.

17.3 PARAGRAFO TERCEIRA: Poderio os empregadores estabelecerem diretamente com
os sindicatos ou com seus empregados regras mais favoraveis a titulo de PLR, devendo ser
respeitado, no entanto, como patamares minimos as condi¢des de PLR estabelecidas nessa 4
convengdo coletiva e as disposigdes da lei 10.101/2000.
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17.4 PARAGRAFO QUARTO: O empregado que tiver recebido uma adverténcia escrita ou
uma suspensdo, ou que tiver faltado injustificadamente por mais de 2 (duas) vezes dentro do
més, perdera o avo de PLR daquele més, mesmo que tenha trabalhado mais do que 15 dias.

17.5 PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que se afastarem por auxilio doenga por mais
de 15 dias dentro do més ndo fardo jus a avos de PLR pelo periodo que durar o afastamento.

17.6 PARAGRAFO SEXTO: Os dias de férias sdo considerados dias trabalhados para fins de
direito a avo de PLR.

17.7 PARAGRAFO SETIMO: Os valores pagos a titulo de PLR néo tem natureza salarial face
ao que preceitua a Lei 10.101/2000, nao constituindo base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista.

182 CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALOJAMENTO E ALIMENTAGAO

As Refeigdes e Alojamentos fornecidos gratuitamente aos empregados ndo fardo parte do
salario

192 CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE

As empresas estabelecidas fora do perimetro urbano fornecerdo a seus empregados
transporte gratuito, desde que ndo haja transporte regular publico.

202 CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS

As empresas, independentemente do niimero de empregados, contratario em favor dos seus
empregados, sem custo ao trabalhador e com as garantias assistenciais e procedimentos minimos
de cada beneficio que constam na presente clausula:

e Protecio Seguro de Vida e Cesta de Beneficios;
e Plano Odontolégico;
e Telemedicina.

20.1 PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo até 15 de maio de 2.026, para adaptar-se as, //
novas condigdes da prestadora de servigos, contidas nesta clausula, que tera vigéncia Obrigat(%;/

partir de 01 de abril de 2.026.
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20.2 PARAGRAFO SEGUNDO: Farfo jus aos beneficios dessa clausula todos os trabalhadores, ndo
havendo limite de idade de ingresso do empregado no devido beneficio.

20.3 PARAGRAFO TERCEIRO: Para cada trabalhador coberto pelo seguro de vida, telemedicina e
plano odontolégico conforme estipulados nesta clausula, a empresa devera disponibilizar o respectivo
Certificado Individual e/ou uma relagdo atualizada de vidas seguradas, juntamente com a carteirinha
digital dos planos telemedicina e odontolégico ou orientagdes de como obté-la, onde nesta hipdtese,
devendo ser afixada em mural de funcionarios ou outro local explicito e de ampla divulgag@o na empresa.

20.4 PARAGRAFO QUARTO - DAS CORRETORAS HOMOLOGADAS E DOS SERVICOS

As corretoras homologadas no ambito da presente Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027 ficam a
disposi¢do das empresas abrangidas, sendo a contratagao de seus servigos de livre e exclusivo critério
do empregador.

A escolha da corretora e/ou prestadora de servigos serd realizada diretamente pelo contratante, conforme
sua conveniéncia e interesse, ndo havendo qualquer imposi¢do, direcionamento ou indicag¢do especifica
por parte do sindicato patronal ou laboral, restando assegurada a plena autonomia do empregador na
decisdo.

Fica expressamente reconhecido que cada corretora e/ou empresa prestadora possui condigdes,
coberturas, rede de atendimento, valores e servigos proprios e distintos entre si e abaixo mencionados,
cabendo ao empregador avaliar e optar pela alternativa que melhor atenda as suas necessidades, desde
que observados os requisitos minimos estabelecidos nesta Convengado Coletiva de Trabalho 2026/2027.

A instituicio empregadora podera, ainda, optar pela contratagdo dos servigos de seguro de vida,
telemedicina e assisténcia odontolégica por intermédio de empresa diversa, devendo, neste caso,
assegurar a equivaléncia minima das coberturas, garantias e assisténcias previstas nesta Convengao.
Fica expressamente vedado as corretoras e/ou prestadoras de servigos a comercializagdo, oferta ou
inclusdo de quaisquer servigos, produtos ou beneficios que ndo estejam expressamente previstos,
descritos e autorizados na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento.

Para fins de comprovagdo, a empresa deverd apresentar ao sindicato patronal, quando solicitado,
documentagdo habil que comprove o atendimento as exigéncias convencionais, ficando sujeita, em
caso de descumprimento, as penalidades previstas nesta Convengéo, inclusive multa normativa, sem
prejuizo da obrigatoriedade de regularizagéo. A~

CONTINUA NA PAGINA 12 DA CONVENCAO COLETIVA 2026/2027
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CONTINUACAO DA PAGINA 11 DA CONVENCAO COLETIVA 2026/2027

Abaixo as Empresas Homologadas em ordem alfabética:

1 — AESP Odontologia e Telemedicina — Quero Beneficios — Ibam Administradora e
Agenciadora de Beneficios Ltda
> (Odontologia + Telemedicina — Seguro Vida e Cestas de Beneficios)
Valor por funcionario: R$28,60 (vinte e oito reais e sessenta centavos)
Valor por dependente: R$15,00 (quinze reais cada dependente, no plano odontologico)
Contato:11 2813 5656 /11- 9 3205 0571 /0800 772 0161 /
Whats 11 9 9930 0656 / 11 93805 1962 Carlos
E-mail: cadastro@aespodonto.com.br - sac(@ibambeneficios.com.br
Site: aespodonto.com.br
Para o beneficiario, o acesso sera via aplicativo digital.

Plano odontolégico

O plano devera garantir, no minimo, o Rol de Procedimentos da ANS (Agencia Nacional de Saude
Suplementar)
Procedimentos:

e Urgeéncia e emergéncia 24hrs; Procedimentos preventivos; Dentistica restauradora; Periodontia;
Cirurgias odontologicas, inclusive extragdo do siso; Radiologia; Odontopediatria; Proteses
Conforme Rol ANS; Endodontia.

e Sio mais de 237 procedimentos para melhor atender os beneficiarios da classe.

e Abrangéncia em toda 4rea abrangida por esta convencgao.

Telemedicina com especialistas
O beneficio comtemplara atendimento nas seguintes especialidades médicas:

e Cardiologia; Clinica médica; Dermatologia; Gastroenterologia; Ginecologia; Medicina da
familia; Ortopedia e Pediatria.

As consultas serdo realizadas por video chamada em ambiente virtual seguro, por profissional habilitado

e credenciado.

O atendimento de telemedicina previsto nessa clausula ndo se destina a situagdes de urgéncia e
emergéncia, risco iminente a vida ou necessidade de atendimento presencial imediato, hipoteses em que

o beneficiario deverd procurar diretamente 0s Servi¢os publicos ou privados de pronto atendimento,
pronto socorro ou emergéncia.

A utilizagdo do beneficio observara os critérios operacionais definidos pela administradora e pela
plataforma responsavel pela execugdo do atendimento, inclusive ao cadastro, elegibilidade, validagdo
dos beneficiarios, agendamento, confirmagdo de dados, regras de acesso e disponibilidade do servigo.

O beneficio possui natureza exclusivamente assistencial, preventiva e de apoio a saude, ndo se
caracterizando como salrio in natura, ndo integrando a remunera¢io do empregado para quaisquerl//,
efeitos legais, trabalhistas, idenciarios, fiscais ou rescisorios. / f
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Farmacias: acesso a descontos na aquisi¢io de medicamentos junto as redes de Farmécias Drogasil e
Droga Raia, observadas as condigdes e critérios estabelecidos pelas respectivas empresas conveniadas.

Os descontos mencionados aplicam-se exclusivamente a compra de medicamentos, nao sendo
extensivos a outros produtos comercializados pelas referidas redes.

Assisténcia Funeral
Auxilio por morte acidental: até R$ 2.700,00

Seguro de Vida (MGC)
Cobertura: R$ 15.540,00 (quinze mil, quinhentos e quarenta reais) - (morte por qualquer causa)

Seguro de Acidentes Pessoais (AP)

« Cobertura: R$ 15.540,00 (quinze mil, quinhentos e quarenta reais) - (invalidez permanente
total ou parcial por acidente)

e Auxilio invalidez: R$ 15.540,00 (quinze mil quinhentos e quarenta reais) - (despesas de
adaptagdo pos-acidente)

Auxilio Cesta Basica

« Falecimento do empregado: RS 1.200,00 (equivalente a 6 cestas), pago em parcela unica
ao(s) beneficiario(s)

« Afastamento por acidente: R$ 200,00 mensais (1 cesta), durante o periodo de afastamento,
conforme critérios da Convengao

Outros Beneficios

e Parto prematuro: R$ 1.600,00
(para nascidos com menos de 37 semanas; em caso de gestagao multipla, valor dividido entre
os filhos)
e Morte do conjuge: RS 7.400,00
e Morte de filho: RS 7.400,00
o Para filhos entre 14 e 18 anos: pagamento normal
o Para filhos menores de 14 anos: reembolso das despesas funerdarias

Auxilio Natalidade

Em caso de nascimento de filho (a), sera concedido ao empregado o beneficio no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), destinado a atender as primeiras necessidades do bebé e da mae.

O beneficio podera, a critério do empregador, ser disponibilizado nas seguintes modalidades:
[ — por meio de cesta natalidade e cesta basica, destinadas, respectivamente, ao recém-nascido e a

mae; ou
11 — por meio de cartdo de beneficio, podendo ser disponibilizado:
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a) em cartdio tnico, no valor total do beneficio; ou
b) em cartdes distintos, com valores correspondentes a cada cesta (bebé e mae).

O fornecimento do beneficio, em qualquer das modalidades, devera assegurar a finalidade de
atendimento as necessidades do bebé e da mae.

Para a concessdo do beneficio, a empresa devera comunicar a operadora responsavel por meio
eletrdnico (e-mail), no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do nascimento.

Paragrafo primeiro — Composi¢ao minima da cesta natalidade para o bebe:

e 01 (uma) caixa com 12 unidades de protetor de seios; 01 (um) shampoo adulto (aprox. 350 ml); 01
(um) condicionador adulto (aprox. 350 ml); 02 (dois) sabonetes (aprox. 75 g cada); 01 (uma) pomada
para assaduras (aprox. 45 g); 01 (um) esparadrapo (2,5 cmx 4,5 m); 01 (um) pacote de gaze (minimo
05 unidades); 01 (uma) caixa de cotonetes (minimo 75 unidades); 01 (um) talco infantil (aprox. 200 g);
01 (um) shampoo infantil (aprox. 200 ml); 01 (um) dleo corporal (aprox. 100 ml); 01 (um) pacote de
algodéo (aprox. 25 g); 01 (um) pacote de fraldas descartaveis (tamanho pequeno); 01 (um) lengo
umedecido (aprox. 100 g); 01 (uma) bolsa térmica; 1 (uma) caixa/embalagem para acondicionamento

dos itens.

Paragrafo segundo - Composi¢ao minima para cesta basica para a mamae:

o Aciicar refinado — 1 kg (5 unidades); Arroz tipo 1 — 5 kg (2 unidades); Biscoito dgua e sal — 400 g (1
unidade); Biscoito recheado — 140 g (1 unidade); Café em po— 500 g (1 unidade); Farinha de trigo especial
— 1 kg (I unidade); Farinha de mandioca — 1 kg (1 unidade); Feijdo carioca tipo 1 — 1 kg (3 unidades);
Massa com ovos (espaguete) — 500 g (3 unidades); Oleo de soja — 900 ml (2 unidades); Po para pudim — 85
g (2 unidades); Oleo mineral — 200 ml (1 unidade); Azeite de oliva — 200 ml (1 unidade); Farinha de milho —
1 kg (1 unidade); Polpa de tomate — 520 g (I unidade); Sal refinado — 1 kg (1 unidade); Sardinha em oleo
comestivel — 125 g (2 unidades); Tempero completo — 270 g (I unidade); Aveia em flocos — 250 ¢g (1
unidade); Canjica branca ou farinha flocada — 1 kg (1 unidade); Leite condensado — 295 g (2 unidades),
Leite em p6 — 400 g (1 unidade); Cereal infantil de arroz — 400 g (1 unidade); Semente de linhaga — 500 g (1
unidade); Fubd — 500 g (4 unidades); Biscoito de Maizena — 200 g (I unidade); Suco concentrado — 1L (1 //,
unidade).

***********************************************************

2—-ODONTOLIVE
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(Somente Odontologia)

Valor por funcionario: R$22,90 (vinte e dois reais e noventa centavos)

Valor por dependente: R$22,90 (vinte e dois reais ¢ noventa centavos)
Contato: Central de Atendimentos (18) 3643 0446 ou celular (18) 9 9628 2653
E-mail: mirelle.mantovani@odontolive.com

Site: odontolive.com.br

Para o beneficiario, 0 acesso sera via aplicativo digital.

Procedimentos: O plano devera garantir, no minimo, o Rol de Procedimentos da ANS (Agencia
Nacional de Satide Suplementar)

e Diagnostico; Urgéncia e Emergéncia; Radiologia; Prevencao; Odontopediatria; Dentistica
restauradora; Endodontia; Cirurgias; Periodontia;
Préteses (coroas provisorias)
Atende toda a abrangéncia da categoria desta convengao.

20.5 PARAGRAFO QUINTO: DEPENDENTES NO PLANO ODONTOLOGICO

Aos trabalhadores devidamente sindicalizados, que queiram incluir por conta propria seus dependentes
no PLANO ODONTOLOGICO, o valor oferecido sera custeado integralmente pelo proprio empregado,
podendo este valor ser descontado diretamente em folha de pagamento, mediante contratagdo do proprio
colaborador. O valor descontado esta descriminado em cada operadora, por dependente.

Telemedicina com consultas ilimitadas com médicos pediatras, clinicos gerais e psicologos, sem custo
adicional;

* Descontos em farmécias parceiras de ambito nacional em parceria com as Redes DrogaRaia e Drogasil
*Telemedicina em Psicologos Online Pediatra, Clinica Geral e Pediatria Online.

*******************************************************

3 — CONTRATO SEGUROS — Porto Seguros

(Somente Seguro Vida e Cesta de Beneficios + Telemedicina)

Valor por funcionario: R$14,60 (quatorze reais e sessenta centavos)
Contato: 0800 772 3996 / 11 3664 3996 / WhatsApp 11 9 3237 1093
E-mail: atendimento@contratoseguros.com.br

Coberturas relativas ao empregado titular:

e Em caso de morte do empregado — R$15.540,00 (quinze mil, quinhentos e quarenta reais);

e Em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente do empregado - R$15.540,00
(quinze mil, quinhentos e quarenta reais);

e A titulo de antecipagdo especial por doenca do empregado, conforme previsto no contrato da
seguradora - R$15.540,00 (quinze mil, quinhentos e quarenta reais);

e Auxilio invalidez total por acidente do empregado, com o intuito de auxiliar as despesas
decorrentes a adaptagdo as novas condi¢des de vida — até R$1.554,00 (hum mil, quinhentos e
cinquenta e quatro reais); j

e Em caso de morte do empregado — 06 (seis) cestas basicas — R$1.260,00 (hum mil e duzentos e )/,
sessenta redis);
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e Auxilio funeral a titulo de reembolso das despesas de sepultamento — R$2.740,00 (dois mil,
setecentos e quarenta reais),

e Afastamento do empregado por motivo de acidente e por mais de 15 (quinze) dias de

afastamento — R$200,00 (duzentos reais),

Orienta¢do médica;

Assisténcia Recolocagio Profissional;

Assisténcia anti-stress;

Assisténcia nutricional.

Relativas a familia do empregado:

e Parto pré-maturo: pré-maturos, recém-nascido vivo, com menos de 37 semanas completas de
gestacdo. Caracterizando o evento o capital segurado sera pago em Uinica parcela, em favor do
proprio segurado. Em aso de gestagdo multipla, a indenizagdo sera dividida pelo numero de
filhos nascidos — R$ 1.113,00 (hum mil e cento e treze reais);

Em caso de morte do conjuge: R$7.770,00 (sete mil e setecentos e setenta reais);

e FEm caso de morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) anos e menor de 18 (dezoito) anos de
idade, tratando-se de menor de 14 (quatorze) anos de idade, a indenizagao destinar-se-a ao
reembolso das despesas efetivas do funeral — R$7.770,00 (sete mil e setecentos e setenta reais),

e Em caso de doenca congénita dos filhos: ocorrendo o nascimento de filho de empregado
segurando com caracterizagdo (no periodo de até 06 (seis) meses apos o parto) de invalidez por
doenga congénita — R$3.885,00 (trés mil e oitocentos e oitenta e cinco reais);

e Em caso de nascimento do filho (a) do funcionério (a), a mesma receberd um kit Mamae e
Bebé, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebe e da mamae, desde
que o comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias ap6s o nascimento —
cesta natalidade e cesta basica.

Composi¢iio minima da cesta natalidade:

o 1 Alcool — 500 ml ; 1 Algoddo hidrofilo — 25 g; 3 Sabonetes — 80 g; 1 Cotonetes hastes flexiveis — c/75; 1
Shampoo sem sal — 350 ml; 1 Pomada para assadura — 30 g; 1 Talco — 200 g; 1 Gaze — 7.5x 7,5, 1 Mamadeira
_ unidade; 1 Termémetro clinico — c/I unidade; 1 Bolsa térmica infantil — unidade; 1 Esparadrapo —4,5 m; 1
Chupeta de silicone — unidade; 1 Lengos umedecidos — ¢/70.

Composicio da cesta basica:

o Arroz tipo 1 — 5kg — 2 unidades; Agiicar refinado — 1kg — 5 unidades; Biscoito dgua e sal — 400g — 1
unidade; Biscoito recheado — 140g — 1 unidade; Café em po — 500g — I unidade,; Farinha de trigo
especial — 1kg — 1 unidade; Farinha de mandioca — kg — 1 unidade; Feijdo carioca tipo I — lkg -3
unidades; Massa com ovos (espaguete) — 500g — 3 unidades; Oleo de soja — 900ml — 2 unidades; Po
para pudim — 85g — 2 unidades; Oleo mineral — 200ml — 1 unidade; Azeite de oliva—200ml — 1
unidade; Farinha de milho — 1kg — 1 unidade; Polpa de tomate — 520g — 1 unidade; Sal refinado — 1kg
— ] unidade; Sardinha em 6leo comestivel — 125g — 2 unidades; Tempero completo — 270g — 1 unidade;) /
Aveia em flocos — 250g — 1 unidade; Canjica branca ou farinha flocada — 1kg — 1 unidade; Leite /)/ g

16

J

/

//, 3



/* Y

SNDICATD DOS EAPREGADOS KO COMERCIO
HOIGER, BARES & RESTAURANIES D€
ARACAINSA § REGIAC

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
RARES £ SIMILARES DE ARACATUBA
Sind. Patronal: Rua Chiquita Fernandes, 2267 — Vila Nova, Aragatuba/SP TelefoneWhats: (18) 3301-0222
sind. Laboral: Rua Gongalves Ledo, 226 — Sdo Joaquim, Telefone: (18) 3622-4496

condensado — 295g — 2 unidades; Leite em p6 — 400g — 1 unidade; Cereal infantil de arroz (lata) —
400g — 1 unidade; Semente de linhaca — 500g — 1 unidade; Caixa de papeldo média — 1 unidade; Fuba
— 500g — 4 unidades; Biscoito de maisena — 200g — 1 unidade; Suco concentrado — 1L — 1 unidade.

TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA: Consultas médicas por video chamada, sem limite

de quantidade de atendimentos, sendo um servico de satide voltado para casos de baixa complexidade e
que ndo oferegam risco imediato a vida do paciente. A Telemedicina por video chamada deve conter:

a- Abrangéncia e Especialidades Minimas da Telemedicina:

e CLINICO GERAL

ESPECIALIDADES: Psicologia; Psiquiatria; Cardiologia; Coloproctologia;
Endocrinologia; Fisioterapia; Nutricio; Metabologia; Gastroenterologia; Geriatria;
Ginecologia; Obstetricia; Hematologia; Mastologia; Medicina da Familia; Nutrologia;
Oftalmologia; Ortopedia; Otorrinolaringologia; Pediatria.

b- Gratuidade para dependentes do funciondrio: O funcionario titular podera incluir, gratuitamente, até

02 (dois) dependente na telemedicina por video chamada.

*************************************************

CONTINUACAO NA PAGINA 18 DA CONVENCAO COLETIVA
2026/2027
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20.5 PARAGRAFO QUINTO: RELATIVAS A EMPRESA EMPREGADORA

A titulo de reembolso a empresa por rescisdo trabalhista ao empregado titular: ocorrendo a Morte do
empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizagao de até RS 2.331,00 (dois mil,
trezentos e trinta e um reais) a titulo de despesas efetivas, valor esse que ndo serd descontado da
indenizagdo devida aos herdeiros do trabalhador (a) falecido (a).

20.6 PARAGRAFO SEXTO: Em CASO DE SINISTRO ¢/Ou NECESSIDADE DE
ACIONAMENTO e/ou UTILIZACAO e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO
CONTRATADO E MANTIDO, exatamente com as mesmas coberturas, itens e servigos previstos pela
presente clausula, a empresa infratora arcara com a indenizagdo em dobro da cobertura e assisténcia ndo
concedida aplicando a pena também ao valor dos procedimentos previstos no Plano Odontoldgico, sem
prejuizo de indenizagdes fixadas em sentengas judiciais, em favor da parte prejudicada. Tal seguro deve
observar as normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS —
Agéncia Nacional de Satde, no caso do plano odontolégico.

207 PARAGRAFO SETIMO: TRABALHADORES AFASTADOS: Os trabalhadores ja
afastados terdo as seguintes condigdes:

a) Trabalhadores afastados nao poderdo ingressar na apdlice de seguro de vida na sua
implantagio, salvo os trabalhadores que j4 fazem parte de alguma apdlice de seguro
empresarial vigente, com exceg¢do dos afastados por licenga maternidade e servigo militar;

b) Os trabalhadores ja afastados quando retornarem ao trabalho, deverio ser incluidos no seguro;

¢) Se o trabalhador for afastado e ja fazer parte da apolice de seguro, a empresa devera continuar a
recolher o valor do seguro.

20.8 PARAGRAFO OITAVO: Penalidade: As penalidades previstas no parigrafo sexto

serdo aplicadas, sem prejuizo das demais multas previstas no paragrafo quinto.

20.9 PARAGRAFO NONO: Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as
empresas e empregados, o sindicato Patronal orientar4 suas respectivas empresas-representadas
a contratarem um produto em acordo com a legislagdo e exatamente as mesmas coberturas
previstas na presenta cléausula, cabendo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIROS E SIMILARES DE ARACATUBA E REGIAOQ a fiscalizaciio
de seu cumprimento — para tanto, 0 Empregador deve apresentar a apolice de seguros e/ou a
relagdo de vidas seguradas com todas as coberturas do seguro de vida, da orientagio médica por
telefone, das assisténcias e do plano odontoldgico bem como o comprovante de pagamento em
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cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais signatarias. Institui¢do
empregadora podera optar por outra empresa, que nao o da parceria ja mencionada, desde que as
coberturas, garantias, assisténcias ¢ procedimentos ndo sejam inferiores € ou em menor
quantidade dos que estdo elencados na presente clausula e ainda que ndo haja prejuizo econdmico
aos empregados.

222 Reembolso 3 Empresa Empregadora por Rescisdo Trabalhista

Em caso de falecimento do empregado segurado (titular), a empresa empregadora fara jus ao
recebimento de indenizacdo no valor de até R$ 2.331,00 (dois mil, trezentos e trinta e um reais), a
titulo de reembolso das despesas efetivamente comprovadas decorrentes da rescisdo do contrato de
trabalho.

O pagamento referido nesta cldusula possui natureza indenizatoria e ndo implicara qualquer deducéo

ou compensagio sobre os valores devidos aos herdeiros ou beneficiarios do empregado falecido, a
qualquer titulo.

212 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA CONFIDENCIALIDADE E LGPD

As partes comprometem-se a manter absoluto sigilo sobre quaisquer dados e informagdes, inclusive dados
pessoais, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

Parégrafo tnico: O uso indevido de informagdes sujeitara o infrator as sangdes civis e criminais cabiveis.

232 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - READMISSAO DO EMPREGADO

Todo o empregado que for readmitido até 06 (seis) meses apds sua demissdo estard desobrigado de
firmar contrato de experiéncia, desde que na mesma fungéo.

242 CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

Quando da Rescisdo de contrato de trabalho, a empresa, quando solicitada, fornecera ao empregado o
atestado de afastamento e salario para fins previdenciarios.

252 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

A dispensa do empregado de trabalhar no periodo de aviso prévio implica na necessidade da quitagdo
das verbas rescisérias até o décimo dia, contado da data da notificagdo da dispensa, conforme 6, aline
b, do art. 477 da CLT.
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262 CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO (JUSTA CAUSA) E SUSPENSAO

Caso a empresa dispense 0 empregado sob alegagdo de que 0 mesmo praticou falta grave, devera
entregar-lhe no ato carta aviso, sob pena de restar gerada presungao de dispensa imotivada.

26.1 PARAGRAFO PRIMEIRO: Presumir-se-4 injusta a suspensdo de empregado, quando néo lhe
forem informados os motivos determinantes, por escrito.

272 CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FEIRAS EM GERAL

As empresas que utilizarem mio-de-obra da categoria para trabalho nas feiras em geral, deverdo
providenciar junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Aracatuba,
contrato de trabalho por tempo determinado previsto no art. 479 da CLT, registro em CTPS, e demais
beneficios da Convengdo vigente, efetuando os pagamentos e recolhimentos proporcionais aos dias
trabalhados.

27.1 PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas organizadoras de Eventos, ficam obrigadas a enviar
a0 Sindicato dos Empregados relagdo das Empresas locadoras de espago.

282 CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - USO DA MAO DE OBRA EXTRAS

As Empresas que utilizarem Empregados contratados em regime Extras, Freelance, finais de semanas,
até 3 (trés) vezes, deverdo registrar em CTPS salério proporcional as horas trabalhadas, tendo como base
o salario normativo da Categoria, € demais beneficios da Convengio Coletiva Vigente.

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de Buffets, os mesmos deverdo cadastrar-se no Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Aragatuba e enviar ao Sindicato dos Empregados no
Comércio Hoteleiro e Similares de Aragatuba relagao de funcionarios contratados por festa.

292 CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ficam as empresas, independentemente de celebragio de acordo coletivo com 0 sindicato dos
empregados, autorizadas a contratarem empregados para trabalhar 6 horas diarias e 36 horas semanais,
e 4 horas diarias com 24 horas semanais.

29.1 PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados contratados para trabalharem 6 horas diarias e 36
horas semanais deverdo receber a titulo de salario base, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) do
valor do piso salarial normativo geral ou 85% do piso salarial do REPIS se a empresa estiver
devidamente enquadrada no REPIS.
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29.2 PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados contratados para trabalharem 4 horas diarias € 24
horas semanais deverdo receber a titulo de salario base, no minimo, 55% (cinquenta € cinco por cento)
do valor do piso salarial normativo geral ou 55% do piso salarial do REPIS se a empresa estiver
devidamente enquadrada no REPIS.

29.3 PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que exercerem a jornada prevista no paragrafo
segundo poderdo prestar até 06 horas extras semanais devendo o pagamento das horas extras se dar com
adicional de 55%.

302 CLAUSULA TRIGESIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo do outro, dispensado, sem justa causa de igual salario ao
empregado de menor salario, na mesma funcdo, sem considerar vantagens pessoais

312 CLAUSULA  TRIGESIMA  PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera estipulado pelas empresas com 0O prazo minimo de 30 (Trinta) dias e
podera ser prorrogado por mais 30 (Trinta) dias, ndo excedendo a 60 dias.

322 CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego a mulheres gestantes a partir da concepgao, de 60
(sessenta) dias apds o termino do afastamento compulsério.

332 CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Estabilidade provisoria em idade de Prestagdo de servigo militar do seu alistamento de 30 (trinta) dias
ap6s baixa ou desincorporagao.

342 CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONCESSAO PARA POSENTADORIA

Teré estabilidade no emprego aquele que contar com prazo de 12 (doze) meses para a concessdo da
aposentadoria, desde que ndo cometa falta grave, peca a demiss@o ou ndo requeira a aposentadoria

352 CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal do Empregado € de 7:20 (Sete horas e vinte minutos) por dia, ou seja, %

horas semanais. /’
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362 CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO

Fica estabelecida a possibilidade de Acordo Coletivo de Trabalho entre empregador e seus respectivos
empregados para a prorrogagdo e compensagéo da jornada de trabalho, ainda, a prorrogagao do intervalo
durante a jornada de trabalho, observadas as formalidades prevista pela CLT, para tanto a Empresa
devera solicitar ao Sindicato dos Empregados no Comercio Hoteleiro e Similares de Aragatuba, através
de requerimento as normas para formalizar documentagdo necessaria, para o registro no Ministério do
Trabalho. Os acordos coletivos que forem celebrados entre as empresas e o Sindicato dos empregados,
na vigéncia desta Convengdo, contard com a participagdo obrigatéria do Sindicato Patronal, devendo o
sindicato dos empregados comunicar o sindicato patronal dos acordos que serdo celebrados com
antecedéncia razoavel para ele tome as providencias necessarias para sua efetiva participagao.

372 CLAUSULA  TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Por for¢a do Decreto 27.048 de 1949 ficam as empresas autorizadas a exigirem o trabalho aos domingos,
devendo, para tanto, elaborarem escala de revezamento de modo a garantir aos seus empregados que 0
descanso semanal coincida pelo menos 1 (uma) vez ao més com o domingo, independente, do numero
de domingo havido no més.

37.1 PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o descanso semanal remunerado do empregado ndo coincidir com
o domingo pelo menos uma vez no més, a empresa devera remunerar em dobro domingo que o
funcionario deveria ter descansado.

37.2 PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas autorizadas a exigirem o trabalho nos feriados.
Sendo que os feriados trabalhados serdo pagos com 100% (cem por cento), assim como, poderdo ser
compensados, sendo que empresa concederd duas folgas compensatorias para cada feriado trabalhado,
independente do descanso semanal

37.3 PARAGRAFO TERCEIRO: A concessio da folga compensatoria prevista no caput desta
clausula, ocorrerd no més subsequente ao feriado.

382 CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagio de livro de ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo controle de horério de
trabalho, a fim de possibilitar o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal. Tal
medida devera ser tomada por todas as empresas, independente, do niimero de empregados.

399 CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas aos empregados estudantes, para prestagdo de exames escolares, vestibulares e
provas do ENEM, mediante prévia comunicagdo ao empregador com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e posterior comprovagdo, desde que o horério de trabalho coincida integralmente
ou em partes, com o horario do exame escolar. e
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39.1 PARAGRAFO PRIMEIRO: ABONO DE FALTA DA EMPREGADA-MAE

Fica estabelecido o abono de até 02 (duas) faltas por ano da empregada-maée no caso de necessidade de
consulta médica ao filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido, mediante comprovacdo em até 48
horas da emissio do atestado. Caso o empregado tenha mais que 2 filhos, o niamero de faltas fica limitado
a 4 (quatro) faltas por ano.

39.2 PARAGRAFO SEGUNDO: Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do saldrio: até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inclusio dada pela Lei 13.257/2016).

402 CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DE FERIAS E PERIODO AQUISITIVO

O periodo de férias ndo poderé iniciar em dias de Sabado e Domingo, assim como no periodo de dois
dias que anteceda o Feriado ou dia de repouso semanal remunerado. Deve prevalecer as regras
estabelecidas na Convengdo 132 da OIT quanto ao direito de receber as férias indenizadas
proporcionais, os empregados que se demitirem do trabalho.

40.1 Paragrafo primeiro: Para os empregados contratados para a Jornada de Trabalho (REGIME DE
TEMPO PARCIAL) Férias de 30 dias, independentemente da quantidade de horas trabalhadas Art.
130-A da Lei 13.467/17.

412 CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDACOES

Recomendar aos empregadores para manterem adequadamente as instalagdes sanitrias, a higiene e
limpeza no local de trabalho, oferecer todos os meios de seguranga, materiais e utensilios para execu¢ao
dos servigos. Quando do pagamento de salario em cheques, permitir que o funciondrio comparega em
expedientes bancérios para tal fim. Encaminhar sempre que possivel empregados a cursos, treinamentos
ou habilidades profissionais da categoria. Manter a escala de revezamento com antecedéncia legal.
Fornecer lanches gratuitamente quando da realizagio de servigos extraordinarios, bem como manter as
boas relagdes entre empregador e empregados.

422 CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Fornecimento gratuito pelo empregador, de uniforme, fardamento e demais pegas do vestuario, sempre
que exigidos para a execugdo do trabalho.

432 CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas com mais de 05 (cinco) funcionérios deverdo manter no local de trabalho caixa de %{7
. N 7 » = . >
primeiros socorros, para possiveis emergeéncias

Y/
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442 CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE

A empresa devera comunicar ao Sindicato em 48 horas o acidente fatal ocorrido com o funcionario, na
empresa ou no trajeto

452 CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FILIACAO SINDICAL

Os empregadores dardo permissao ao Sindicato profissional para, em dia e hora previamente ajustados,
promover, através dos seus representantes devidamente credenciados, a filiagdo de novos associados nos
locais de trabalho dos empregados, conforme precedente ntimero 30 do TRT 15 Regido.

462 CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS

As empresas dispensardo, mediante solicitagdo do Sindicato, os dirigentes sindicais, um por empresa,
para participagdo em CONgressos, Cursos, conferéncias, reunides, semindrios, sem prejuizo dos
respectivos vencimentos. A liberagao devers ser solicitada com antecedéncia minima de dez dias, pelo
Sindicato, no maximo de cinco dias por ano, conforme precedente numero 31 do TRT 15 Regido.

472 CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Considerando que a assembleia foi aberta a categoria, inclusive aos ndo filiados, na forma do artigo 617,
paréagrafo segundo, da CLT; considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo
sindical, foi representada nas negociagdes coletivas, de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI
do artigo 8° da Constitui¢do da Republica e abrangida, sem nenhuma disting@o na presente convengao
coletiva;

Considerando que no Direito do Trabalho o coletivo prevalece sobre o individual e que o alcance de
melhorias das condi¢des de trabalho deve repercutir favoravelmente aos trabalhadores coletivamente
considerados e isso se da pelo fortalecimento do sindicato;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo, € sua abrangéncia no instrumento
normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constitui¢do Federal;

Considerando que o Sindicato observou o Enunciado numero 38, aprovado na 2° Jornada de Direito
Material ¢ Processual do Trabalho que foi promovido pela Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (ANAMATRA);

Considerando que o Sindicato observou o Enunciado niimero 24 bem como a Nota Técnica nimero 2
claboradas e aprovadas pelo Ministério Piblico do Trabalho (MPT) e a orientagdo da Coordenadoria
Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical (CONALIS);,
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Considerando que em 30/10/2023, foi publicado o acérdio do ED-ARE 1.018.459, em que o Supremo
Tribunal Federal (STF), fixada a seguinte tese pra o Tema de Repercussdo Geral n° 935, reconheceu
institucionalidade da instituicdo de contribuicdo assistencial no acordo ou convengdo coletiva, a ser
cobrada de empregados associados ou hdo ao sindicato, desde que garantido o direito de oposicdo.

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e
celebrar Convengdo Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho, fixou livre e
democraticamente a contribuigo de custeio abaixo especificada:

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes
da categoria, a titulo de contribui¢do assistencial, o percentual de 2% (dois por cento) dos salarios
mensais, a ser recolhido de 01/04/2026 a 31/03/2027, até o dia 07 (sete) de cada més subsequente,
aprovado nas assembleias do sindicato profissional que autorizaram a celebragdo da presente norma
coletiva.

47.1 PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigo referida no caput ser4 recebida pelo Sindicato da categoria
profissional através de boleto bancério e ou Pix, onde obrigatoriamente, devera informar o percentual;

47.2 PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigdo assistencial podera ser recolhida diretamente nos
caixas do sindicato, mediante recibo;

47.3 PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal;

47.4 PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor
original acrescido de corregdo e juros;

475 PARAGRAFO QUINTO - DA OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL: A oposigdo, se for de vontade do empregado, serda manifestada através de carta
escrita de proprio punho, em duas vias, contendo os dados do trabalhador assim como da empresa a qual
pertence, entregue pessoalmente, com a apresentagdo de documento de identidade com fotografia. O
prazo para apresentagdo de oposi¢do ao desconto da Contribuigdo sera de 15 (quinze) dias, a partir da
assinatura e publicagdo do informativo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2027, na Sede do
Sindicato profissional, em horario das 9h30 as 12 horas e das 14 horas as 16h30, de segunda a sexta
feira, na Subsede do Sindicato em horério das 10 horas 12 horas e das 14 horas as 16 horas, de segunda
a sexta feira, quando serd fornecido protocolo. Nao serdo aceitas cartas de oposigdo enviadas via correio,
assim como via correio eletronico, e-mail. Os trabalhadores que forem admitidos ap0s a assinatura da
convengio, terdo 0 mesmo periodo e as mesmas normas, para fazer a carta de oposi¢do a contribuig@o,
ou seja 15 dias apds a admissdo, deverdo comprovar através da Carteira de trabalho.

47.6 PARAGRAFO SEXTO - DAS PENALIDADES, fica vedado as Empresas abrangidas pela
presente Norma Coletiva, a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas contra filiagdo de
trabalhadores as entidades sindicais ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores a apresentarem oposi¢do ao desconto aprovado em Assembleia Geral, podendo as
Sindicatos dos Empregados denunciar ao MPT (Ministério Publico do Trabalho) empresas, escritorio
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de contabilidade ou trabalhadores que realizarem tais condutas, por consistirem em praticas
antissindicalistas, sob pena de incorrer pelo Crime tipificado no artigo 199 do Cédigo Penal.

477 PARAGRAFO SETIMO - A empresa que deixar de descontar a contribuigdo assistencial dos
trabalhadores que ndo tenham exercido o direito de opor-se conforme estabelecido nos termos e
condigdes prevista na presente CCT- Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027, ficara responsavel
pelo ressarcimento dos valores ao Sindicato dos Empregados, acrescido de multa de 10% (dez por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) a0 més, sobre o valor do principal, independente da multa
prevista por cldusula descumprida da Convengdo Coletiva, sendo que em se tratando de Contribuigao
Assistencial dos Empregados, a multa aqui mencionada ¢ por empregado.

482 CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
TRIMESTRAL (CAP)

As empresas recolherdo a favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Aragatuba a
Contribui¢do Assistencial Patronal no valor ora discriminado: Empresa de pequeno porte (EPP) a
importancia de R$ 110,00 (Cento e dez reais), para Microempresa (ME) a importancia de R$ 85,00
(oitenta e cinco reais) e para o Microempreendedor Individual (MEI) RS 60,00 (Sessenta reais) a serem
recolhidos nas seguintes datas, 15/05/2026, 15/08/2026, 15/11/2026 e 15/02/2027, através de guias
distribuidas gratuitamente pela entidade. A multa para o nédo recolhimento desta contribuigdo serd de
10% (por cento).

492 CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL
PATRONAL DE SOLIDARIEDADE (CAMPS).

Para fins de adequagio da nomenclatura da contribuigdo/ taxa de solidariedade inserida na CCT
2023/2024, passa a taxa de solidariedade a se chamar contribuicdo assistencial mensal patronal de
solidariedade (CAMPS).

Considerando que o sindicato vem passando nos ultimos anos sérios problemas financeiros pela falta de
recolhimento de contribuigao;
Considerando que atualmente a contribuigao sindical ndo é mais obrigatoria;

Considerando que se a categoria ndo contribuir com a manutengdo do sindicato, o sindicato patronal
local deixara de existir;

Considerando que para negociar anualmente os reajustes e demais obrigacdes e direitos da categoria, 0
sindicato precisa manter uma sede e uma equipe, o que demanda custos administrativos, técnicos e
juridicos.

Considerando que o sindicato patronal participa compulsoriamente da negociagio da convengao coletiva
de sua categoria e que todos os integrantes, associados ou ndo, sdo atingidos pelas negociagdes.
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Considerando que a categoria abrangida pela CCT deve participar do financiamento do processo sob
pena de extingdo do sindicato local e inviabilizagdo da atuagdo sindical na localidade abrangida pelo
sindicato patronal.

Considerando que para estipular condigdes de trabalho aplicaveis a categoria ¢ necessaria a participa¢do
do sindicato patronal e que para participar ele precisa se manter 0 ano inteiro, ou seja, sem sindicato nédo
tem convengdo e sem sindicato ndo ¢ possivel atender o disposto no artigo 611 da CLT, ou seja, ndo g
possivel negociar as condigdes de trabalho dos trabalhadores da categoria,

Considerando que nos termos do art. 513, e, da CLT, o sindicato pode impor contribui¢des a todos
aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas.

Considerando que assembleia regularmente convocada ¢ fonte legitima para estipular contribui¢ao
destinada ao custeio da atividade sindical;

Considerando que houve aprovagio/autorizagdo em assembleia da categoria do pagamento de uma da
contribui¢do assistencial mensal patronal de solidariedade (CAMPS), como forma de solidariedade ao
sindicato, para que ele possa se manter € negociar as condigdes de trabalho da categoria e assim atender
os anseios do artigo 611 da CLT.

Considerando que a categoria foi convocada para discutir a aprovagdo da referida contribui¢do em
assembleia, tendo havido participag¢do de empresas filiadas e ndo filiadas:

Considerando que a aprova¢do da contribuigdo mencionada, foi unanime pelas empresas que
participaram da assembleia, ou seja, foi aprovada por empresas filiadas ou nao;

Considerando os termos do tema 935 do STF que declarou constitucional a exigéncia de pagamento de
contribuicio assistencial, mesmo dos nao associados, dede que seja possibilitado o direito a 0posi¢ao;

Para que o sindicato possa continuar negociando a convengao coletiva de trabalho da categoria, todas as
empresas da categoria do sindicato patronal deverdo pagar ao sindicato a contribui¢do assistencial
mensal patronal de solidariedade (CAMPS), que tem 0 objetivo manter o sindicato ativo para defesa da
categoria.

A Contribuicdo Assistencial Mensal Patronal de Solidariedade (CAMPS) serd fixada no valor de RS
67,20 (sessenta e sete reais e vinte centavos) mensais, devida no periodo compreendido entre maio de
2026 e abril de 2027.

O vencimento ocorreré todo dia 15 (quinze) de cada més, devendo o recolhimento ser efetuado por meio
de guias disponibilizadas pelo sindicato patronal, através de link de acesso online proprio.

O nio recebimento da guia ndo exime o contribuinte da obrigagao de pagamento dentro do prazo
estipulado.

Em caso de inadimplemento, incidird multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor devido, bem

como juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados ‘pro rata die” (proporcional aos dias)
além de atualizacéo monetdria na forma da legislagdo aplicavel, até a data do efetivo pagamento.
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49.1 Paragrafo primeiro: As empresas que ndo quiserem pagar a referida taxa (CAMPS) deverdo
apresentar _sud_oposi¢do por documento _escrito, entregue ao sindicato, assinado _pelo sdcio
representante_da_empresa, com_firma reconhecida em_cartério, até 10 dias corridos contados da
publicagdo do presente informativo _em jornal de circulagdo em Aracatuba/SP_e regido e no site do
sindicato patronal, publicacdo esta realizada em 31/03/2026. com periodo de entrega de 01/04/2026 a
14/04/2026. As empresas_de Aracatuba/SP, deverdo entregar a oposicdo pessoalmente na sede do
Sindicato. id as empresas fora de Aragatuba/SP ficam autorizadas a enviarem a oposi¢do, nos mesmos
requisitos, por e-mail cujo e-mail, deve partir do sécio administrador da empresa.

49.2 Paragrafo segundo: As empresas que estiverem em dia com o pagamento da contribui¢do
assistencial mensal patronal de solidariedade (CAMPS) ficam dispensadas de recolherem a taxa
trimestral_patronal do REPIS. Se a empresa deixar de pagar (CAMPS) apds o recebimento do

certificado do REPIS, sera notificada pelo sindicato para regularizar o pagamento da (CAMPS) ou pagar
a taxa do Repis, sob pena cancelamento do certificado.

49.3 Paragrafo terceiro: As empresas que estiverem com sua contribuigio assistencial mensal
patronal de solidariedade (CAMPS) em dia também ficam dispensadas do pagamento da
“contribui¢do assistencial patronal trimestral”.

49.4 Paragrafo quarto: As empresas que forem abertas no decorrer do ano 01/04/2026 a 31/03/2027,
tem até 15 (quinze) dias apos a data da abertura para manifestar sua oposi¢io por documento escrito,
entregue ao sindicato, assinado pelo sécio representante da empresa, com firma reconhecida, nos
mesmos moldes descritos no paragrafo primeiro.

49.6 Paragrafo quinto: A ndo apresentagao dentro do prazo cumulada com o ndo pagamento das guias
do CAMPS, implicara em cobranga pelo Sindicato patronal dos valores ndo quitados, acrescidos de
multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) a0 més e de honorarios advocaticios de 10%
(dez por cento) sobre o valor da divida.

502 CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL (CAP)
Sem prejuizo das contribui¢des elencadas nesta CCT, podem as empresas, se assim 0 desejarem,
tornarem-se socios da entidade patronal, adquirindo o direito a voz e voto, junto a diretoria do Sindicato
de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Aragatuba, SP, e quaisquer decisdes, inscrevendo-se em
livro proprio, e mediante pagamento de mensalidade R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), durante a
vigéncia da presente Convengdo, com inicio em 01/04/2026 a 31/03/2027.

512 CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

Visando dar seguranga juridica as empresas € A0S trabalhadores, os sindicatos
representativos RECOMENDAM as empresas da categoria, que fagam as homologagdes, das rescisdes
contratuais de seus empregados dentro do prazo legal, preferencialmente no Sindicato dos Empregados
desta Categoria Profissional e nas suas Subsedes, para todos os trabalhadores que contem com um
minimo de 6 (seis) meses de registro ou mais em suas empresas. No ato homologatorio, as empresas
deverdo apresentar os documentos legalmente exigidos por lei.
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522 CLAUSULA QUINQUAGESIMA  SEGUNDA - QUADRO DE  AVISO

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo a disposigdo do Sindicato
quadro de Avisos para a afixagdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo
encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se de sua afixagdo dentro do prazo de 8
(oito) horas posteriores a do documento.

532 CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E SINDICAL
REMESSA DE COPIAS DE GUIAS

Os empregadores entregardo, ao sindicato dos Empregados, copias das guias das contribuigdes sindical
e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos contribuintes e indicagao dos salarios destes, no
prazo de 30 dias, contados da data do desconto, conforme Precedente Normativo 24/TRT 15 Regido.

542 CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para conhecer e julgar Agdes de Cumprimento envolvendo

quaisquer das partes ou condigdes do presente Acordo, conforme lei 8.984, de 07 de fevereiro de1995,
a que compete o art. 114 da Constitui¢do Federal

552 CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Os empregadores pagardo multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria por clausula
da Convengdo Coletiva, sentenga normativa e Acordo Coletivo descumprido, revertendo o valor
correspondente em beneficio da parte prejudicada, sendo que em se tratando de Contribui¢do
Assistencial dos Empregados, a multa aqui mencionada ¢ por empregado.

56 CLAUSULA QUIQUAGESIMA SEXTA — DO ENCERRAMENTO E
ASSINATURAS

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho
em conformidade com a legislagdo vigente, obrigando-se ao seu fiel cumprimento em todos 0s seus
termos e condigcdes.

A presente Convengdo € celebrada em 02 (duas) vias de igual teor e forma, destinando-se uma via para

cada parte signatéaria e demais fins legais.

Por fim, para que produza seus juridicos e legais efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalh
segue devidamente assinada pelos representantes legais das entidades sindicais convenentes. y%

VIDE PAGINA 30 COM AS ASSINATURAS %j
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